
Blijde Inkomstlaan, 17-21 - 1040 Brussel - Tel: 02 233 88 11 - E-mail: cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be - Website: www.nar-cnt.be 
Av. de la Joyeuse Entrée, 17-21 - 1040 Bruxelles - Tel: 02 233 88 11 - E-mail: cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be - Website: www.cnt-nar.be 

 

 
 

   

Persbericht 
____________________________________________________________________________________ 

 
 
De Nationale Arbeidsraad heeft tijdens zijn plenaire zitting van 30 september 2026 de volgende teksten 
aangenomen: 
 
 
Registratie van de arbeidstijd 
 
In het verdeeld advies nr. 2.499 spreekt de Raad zich uit over een voorontwerp van wet tot invoering van 
een algemene verplichting tot registratie van de arbeidstijd. 

 
 
Alternatief voor de aanwending van de opbrengst van een versterkte solidariteitsbijdrage  
 
De Raad spreekt zich in zijn advies nr. 2.500 uit over een voorontwerp van wet dat tot doel heeft een 
versterkte solidariteitsbijdrage in te voeren die door de werkgevers verschuldigd zou zijn voor de periode 
van primaire arbeidsongeschiktheid van de vierde en vijfde maand. Voor die eerste periode is al een soli-
dariteitsbijdrage verschuldigd. Het voorontwerp van wet bepaalt eveneens de modaliteiten van de herver-
deling van het bedrag van de versterkte solidariteitsbijdrage tussen de werkgevers die onder het toepas-
singsgebied van die nieuwe maatregel vallen.  
 
De Raad formuleert een aantal vaststellingen: 
 
- Hij betreurt dat nu al wordt overwogen om die bijdrage uit te breiden, terwijl de oorspronkelijke maat-

regel (namelijk de solidariteitsbijdrage betreffende de tweede en derde maand) nog niet opgevolgd of 
geëvalueerd kan worden. 
 

- Hij is van mening dat een verdelingsmaatregel van de opbrengst van de solidariteitsbijdrage op zich 
een goede maatregel is maar dat aan de wijze waarop die maatregel werd uitgewerkt, een aantal 
valkuilen zijn verbonden. Het betreft: 

 

• De berekeningsmodaliteiten van het te verdelen bedrag. 

• De samenhang ervan met de beoogde doelstelling om werkgevers te responsabiliseren/bewust 
te maken en de impact op het welzijn van de werknemers. 

• De samenhang ervan met de bestaande maatregelen op het gebied van preventie en re-integratie. 
 

Bijgevolg verbindt de Raad er zich dan ook toe zo snel mogelijk een concreet alternatief betreffende de 
voorwaarden en modaliteiten voor de verdeling van de opbrengst van de versterkte solidariteitsbijdrage te 
formuleren. 

 
 
Deze teksten zijn beschikbaar op de website van de Raad (www.cnt-nar.be).  
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