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Persbericht 
____________________________________________________________________________________ 

 
De Nationale Arbeidsraad heeft tijdens zijn plenaire zitting van 14 juli 2026 de volgende teksten aangeno-
men: 
 
 
Jaarlijkse vakantie – Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van bepalingen betreffende sociale 
zekerheidsbijdragen aan de jaarlijkse vakantie voor handarbeiders voor de periode van 1 oktober 
2026 tot en met 31 december 2033  
 
De Raad sluit zich in zijn advies nr. 2.494 aan bij het akkoord dat werd bereikt in de Rijksdienst voor Jaar-
lijkse vakantie en brengt dan ook een gunstig advies over het ter advies voorgelegde ontwerp van koninklijk 
besluit uit. 
 
 
Pilootprojecten voor de primaire preventie van burn-out op het werk – Selectie derde cyclus 
 
De sociale partners zagen het voorkomen van burn-out bij werknemers reeds als een belangrijke maat-
schappelijke uitdaging in hun werkprogramma voor de jaren 2017-2018. 
 
De Nationale Arbeidsraad heeft de afgelopen jaren een voortrekkersrol opgenomen door een aanpak uit te 
werken die de ondernemingen en de sectoren kunnen gebruiken om te voorkomen dat werknemers uitval-
len met psychosociale klachten in het algemeen en burn-out in het bijzonder (advies nr. 2.080 van 27 fe-
bruari 2018).  
 
Deze aanpak werd uitgetest op het terrein in het kader van pilootprojecten die in de jaren 2018-2021 liepen 
in een aantal ondernemingen en sectoren.  
 
Nadien wilde de Raad initiatieven voor de preventie van burn-out aanmoedigen die zouden uitgaan van de 
goede praktijk die hij op basis van de pilootprojecten kon aanduiden. Er werden 6 concrete aanbevelingen 
gedaan aan de ondernemingen en de sectoren (aanbeveling nr. 30 van 8 november 2023) en een folder 
werd op grote schaal verspreid.   
 
Hij moet constateren, op basis van de cijfers verzameld door het RIZIV, dat het aantal mensen in invaliditeit 
als gevolg van depressie of burn-out de laatste jaren nog verder stijgt. 
 
De Raad wenst daarom nog een aantal innovatieve pilootprojecten die inzetten op de preventie van burn-
out te ondersteunen. Het is de bedoeling om zijn aanbevelingen verder uit te diepen en te verfijnen op basis 
van de resultaten van deze pilootprojecten. 
 
De Raad brengt op 14 juli 2026 het gemotiveerd advies nr. 2.495 uit, waarin aan de minister van Werk wordt 
voorgesteld om een subsidie te verlenen aan 20 projecten. De minister zal op basis van dat advies een 
beslissing nemen en de betrokkenen hiervan in kennis stellen voor 30 september 2026.  
 
 
Aanvullende pensioenen – Harmonisering statuut arbeider/bediende – Art. 14/4, § 2 van de WAP – 
Evaluatie 
 
Rapport nr. 141 van de Raad betreft de evaluatie van de vooruitgang die de sectoren met de harmonisering 
van de aanvullende pensioenen hebben geboekt en aan de ministers van Werk en Pensioenen moet wor-
den bezorgd. Vergeleken met de vorige rapporteringsperiode kan in het algemeen in dit verband vooruit-
gang op het terrein worden vastgesteld. 
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De Raad vraagt de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD WASO de sectoren 
die nog geen stappen hebben gezet, te contacteren om dat alsnog te doen. Het harmoniseringsproces 
tussen arbeiders en bedienden moet uiterlijk 1 januari 2027 op sectorniveau zijn voltooid en alle verschillen 
in behandeling tussen arbeiders en bedienden die op dit vlak nog bestaan, moeten uiterlijk 1 januari 2030 
zijn weggewerkt. 
 
 
Evaluatie van het systeem van de flexi-jobs 
 
In zijn advies nr. 2.496 heeft de Raad zich unaniem uitgesproken over de evaluatie uitgevoerd door het 
Rekenhof en het Federaal Planbureau van de wet van 16 november 2015 houdende diverse bepalingen 
inzake sociale zaken. Overeenkomstig artikel 192 van de programmawet van 22 december 2023 brengt de 
Nationale Arbeidsraad hierover verslag uit aan de regering. 
 
Hij wenst de toekomstige evaluaties voort te zetten zoals voorzien in de wet van 8 mei 2026 houdende 
diverse bepalingen betreffende flexi-jobs Deze evaluaties beogen na te gaan of het systeem van de flexi-
jobs haar doelstellingen bereikt en wat de impact ervan is, met name op de begroting van de sociale zeker-
heid, de publieke inkomsten en uitgaven, de evolutie en de structuur van de tewerkstelling, alsook de ar-
beidspieken, de arbeidsmarktkrapte en de gezondheid van de werknemers. 
 
Gelet op de beperkte beschikbaarheid van gegevens en het beperkte aantal studies over flexi-jobs bena-
drukt hij het belang van voldoende middelen voor de uitvoering van toekomstige evaluaties. 
 
 
Deze teksten zijn beschikbaar op de website van de Raad (www.cnt-nar.be).  
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