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Persbericht

De Nationale Arbeidsraad heeft tijdens zijn plenaire zitting van 23 juni 2026 de volgende teksten aangeno-
men:

Systematische betrokkenheid van de sociale partners bij de follow-up en tenuitvoerlegging van de
Europese richtlijn betreffende toereikende minimumlonen

De Europese Unie heeftin 2022 de Europese richtlijn betreffende toereikende minimumlonen aangenomen.
Gezien zijn centrale rol voor de vaststelling van minimumlonen, werd de Raad, vanaf de totstandkoming tot
en met de omzetting van die richtlijn, nauw daarbij betrokken. Belgi€ is overigens de mening toegedaan dat
die omzetting voor de privésector volledig is, omdat het systeem voor de vaststelling van de minimumlonen
voor alle werknemers in de privésector in Belgié op interprofessioneel niveau wordt geregeld door de soci-
ale partners (onder meer via de collectieve arbeidsovereenkomsten nrs. 43 en 50) en het vaak wordt aan-
gevuld door sectorale collectieve arbeidsovereenkomsten. De Raad drukt in zijn advies nr. 2.491 ook de
wens uit te worden betrokken bij alle fases van de follow-up van de richtlijn, in het bijzonder van het in de
richtlijn bepaalde tweejaarlijkse uitvoeringsverslag (bijvoorbeeld de dekkingsgraad van collectieve onder-
handelingen of ook nog de ontwikkeling van de minimumlonen).

De Raad onderstreept ook dat de representatieve werknemers- en werkgeversorganisaties van het be-
voegde paritair comité daadwerkelijk en tijdig geraadpleegd moeten worden over de actualisering van de
wettelijke minimumlonen die van toepassing zijn op flexi-jobs in de horecasector.

Verlenging en flexibilisering van het mantelzorgverlof

In zijn advies nr. 2.492 spreekt de Raad zich uit over verschillende maatregelen die tot doel hebben het
mantelzorgverlof te verlengen en te versoepelen.

Hij merkt daarin op dat de sociale partners in deze aangelegenheid die tot hun bevoegdheid behoort, ge-

raadpleegd moeten worden en maakt voorbehoud bij bepaalde voorgestelde maatregelen omdat die com-
plex zijn.

Deze teksten zijn beschikbaar op de website van de Raad (www.cnt-nar.be).
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