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Persbericht 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

De Nationale Arbeidsraad heeft tijdens zijn plenaire zitting van 24 maart 2026 de volgende teksten 

aangenomen: 

 

 

Een nieuwe cao van de NAR verhoogt vanaf 1 april 2026 het gewaarborgd gemiddeld mini-

mummaandinkomen (GGMMI) met 35 euro bruto. 

 

De sociale partners hebben in de NAR een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43/18 gesloten. 

Op 1 april 2026 verhoogt de overeenkomst het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen met 

35 euro bruto, geïndexeerd op basis van de laatst geldende indexering, d.i. 35,7 euro. 

 

Deze cao voert het afsprakenkader uit dat de sociale partners op 25 juni 2021 hebben gesloten en dat 

op 6 april 2023 werd bevestigd in de Groep van Tien. 

 

Vanaf april wordt het bedrag van het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen aldus op 

2.189,81 euro per maand gebracht. 

 

Die verhoging wordt toegekend aan werknemers en werkneemsters die een laag loon hebben en geen 

sectoraal minimumloon krijgen dat doorgaans hoger ligt. 

 

 

Gelegenheidsarbeid in de land- en tuinbouw 

 

In zijn advies nr. 2.483 spreekt de Raad zich unaniem en positief uit over een ontwerp van koninklijk 

besluit, dat in overleg met de sectorale sociale partners werd opgesteld. Dit ontwerp van koninklijk 

besluit geeft onder meer gevolg aan het advies nr. 265.318 van de Raad van State door te voorzien in 

een gelijke behandeling van rechtstreeks tewerkgestelde gelegenheidswerknemers en uitzendkrachten. 

 

 

Deze teksten zijn beschikbaar op de website van de Raad (www.cnt-nar.be).  
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