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Persbericht 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

De Nationale Arbeidsraad heeft tijdens zijn plenaire zitting van 16 december 2025 volgende teksten 

aangenomen: 

 

 

Nieuwe herwaarderingscoëfficiënt voor de cao's nr. 17 en nr. 46 vanaf 1 januari 2026 

 

De Raad heeft twee collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten: de collectieve arbeidsovereenkomst 

nr. 17/44 en de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46/28. 

 

Die eerste cao verhoogt het grensbedrag dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening van 

de aanvullende vergoedingen in geval van brugpensioen, evenals het bedrag zelf van die aanvullende 

vergoedingen die op dit moment al worden toegekend, met een coëfficiënt van 1,0028.  

 

De tweede cao verhoogt het bedrag van de aanvullende vergoeding voor nachtarbeid eveneens met 

een coëfficiënt van 1,0028. 

 

Die nieuwe herwaarderingscoëfficiënt wil rekening houden met de evolutie van de lonen. 

 

 

Gewaarborgd loon voor de uitzendkrachten – Opzegging cao nr. 47 ter 

 

Het paritair comité nr. 322 voor de uitzendarbeid en de erkende ondernemingen die buurtwerken of  

-diensten leveren, heeft op 9 oktober 2025 een collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de bij-

komende vergoeding toegekend aan uitzendkrachten in geval van arbeidsongeschiktheid gesloten. Die 

sectorale collectieve arbeidsovereenkomst voegt de bestaande collectieve arbeidsovereenkomsten en 

de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 47 ter samen en vervangt ze. In dat licht zijn de sectorale en 

interprofessionele sociale gesprekspartners van mening dat de collectieve arbeidsovereenkomst 

nr. 47 ter, zoals gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 47 ter/1, geen bestaansreden 

meer heeft en moet worden opgezegd. Die opzegging heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2026, 

de datum waarop de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst in werking treedt. 

 

 

Gebruik van opeenvolgende dagcontracten voor uitzendarbeid – Monitoring en follow-up 

 

De Raad brengt het advies nr. 2.470 uit in het kader van zijn verbintenis om vanaf de inwerkingtreding 

van de responsabiliseringsbijdrage op 1 januari 2023, een follow-up (meting) en monitoring te ver-

richten van de doeltreffendheid en de ongewenste effecten van de maatregel. 

 

De follow-up en monitoring tonen aan dat de responsabiliseringsbijdrage een doeltreffende maatregel 

is om het oneigenlijk gebruik van opeenvolgende dagcontracten voor uitzendarbeid aan te pakken, en 

effectief heeft geleid tot een daling van het aantal opeenvolgende dagcontracten binnen uitzendarbeid. 

 

De Raad merkt evenwel mogelijke ongewenste verschuivingen op naar: 

 

- contracten voor uitzendarbeid van twee dagen; 

- opeenvolgende dagcontracten buiten de uitzendsector; 

- uitzendkrachten tewerkgesteld bij dezelfde gebruiker via meer dan één uitzendbureau. 
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De Raad herinnert eraan dat hij in het advies nr. 2.310 heeft gesteld dat gebruikers die gebruik maken 

van meerdere uitzendbureaus, eveneens onder het responsabiliseringsmechanisme moeten vallen. Hij 

herhaalt dan ook zijn vraag om de wetgeving in die zin aan te passen. 

 

De Raad vraagt dat op het terrein door de bevoegde inspectiediensten nauwgezet en gericht wordt 

nagegaan of het reglementair kader op het vlak van opeenvolgende (dag)contracten buiten uitzend-

arbeid wel effectief gerespecteerd wordt. 

 

De Raad verwijst naar de visienota van de sociale partners, het sectorakkoord uitzendarbeid van 26 

juni 2024 en het advies nr. 2.468, waarin wordt opgeroepen om de strijd tegen oneerlijke concurrentie 

prioritair aan te pakken. 

 

De Raad zal de follow-up (meting) en monitoring verderzetten en zal hiervoor verder beroep doen op 

de gegevens die hieromtrent door de RSZ in zijn halfjaarlijkse rapporten verstrekt worden.  

 

De Raad vraagt dat de door hem gevoerde evaluatie ter harte wordt genomen en vraagt de bevoegde 

overheden om een gerichte aanpak voor het oneigenlijk gebruik van opeenvolgende dagcontracten 

binnen en buiten uitzendarbeid (onder andere van planningstools), om zo het wettelijke kader te 

controleren en te doen respecteren. 

 

Ten slotte verbinden de leden van de Raad zich ertoe, hun respectieve leden te informeren over het 

belang van de naleving van het reglementair kader dat van toepassing is op opeenvolgende dagcon-

tracten buiten de uitzendsector. Zij ondersteunen een effectieve eerlijke concurrentie op de arbeids-

markt. 

 

 

Europese aanbeveling over de sociale dialoog 

 

In zijn advies nr. 2.471 levert de Raad een bijdrage aan het evaluatierapport dat België aan de Euro-

pese Commissie zal voorleggen over de uitvoering van de aanbeveling van 12 juni 2023 over de 

versterking van de sociale dialoog. Hij benadrukt dat België beschikt over een solide kader voor het 

sociaal overleg en wijst op verschillende goede praktijken die op Europees niveau kunnen worden 

benut. 

 

De Raad identificeert ook een aantal verbeterpunten in de werking van het sociaal overleg, met name 

wat betreft de raadplegingstermijnen, het gevolg dat aan eenparige adviezen wordt gegeven, de fi-

nanciële middelen, opleidingen rond onderhandeling en bemiddeling, de evaluatie van het overheids-

beleid en het vertrouwen tussen de sociale partners. 

 

Ten slotte herinnert hij eraan dat de naleving van eenparige standpunten en collectieve arbeidsover-

eenkomsten essentieel is voor de doeltreffendheid van het sociaal overleg. Dit advies wordt uitge-

bracht zonder afbreuk te doen aan de kritiek die de organisaties die lid zijn van de Raad, kunnen uiten 

op bepaalde hervormingen.  

 

 

Deze teksten zijn beschikbaar op de website van de Raad (www.cnt-nar.be).  
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