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Perscommuniqué

De Nationale Arbeidsraad is op 26 maart 2024 om 16 uur in plenaire zitting samengekomen onder het
voorzitterschap van de heer R. Delarue.

Een nieuwe cao van de NAR verhoogt het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinko-
men (GGMMI) vanaf 1 april met 35 euro bruto

De sociale partners hebben op 26 maart een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43/17 in
de NAR gesloten. Die cao voert het afsprakenkader uit dat de sociale partners op 25 juni 2021
gesloten hebben en werd bevestigd op 6 april 2023 in de Groep van Tien. De overeenkomst ver-
hoogt het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen met 35 euro bruto, geindexeerd op
basis van de laatst geldende indexering.

Zo wordt het bedrag van het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen op € 2.029,88 per
maand gebracht.

Er moet rekening gehouden worden met het indexcijfer van de consumptieprijzen van oktober
2023.

Het aangepaste bedrag van het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen geldt vanaf 1
april 2024.

Die verhoging wordt aldus toegekend aan werknemers en werkneemsters met een laag inkomen.

Activering Adviesraad Kinderarbeid

In zijn advies nr. 2.410 heeft de Raad zich uitgesproken over de beslissing van de minister van Werk
om de Adviesraad Kinderarbeid te activeren.

De Raad herinnert eraan dat hij over de Adviesraad Kinderarbeid reeds een standpunt heeft ingeno-
men in het advies nr. 997 van 5 maart 1991 en het advies nr. 1.171 van 3 december 1996. In deze
adviezen werd gesteld dat het niet opportuun is om een afzonderlijk adviesorgaan op te richten.

De Raad heeft beslist om binnen de Raad een specifieke commissie Kinderarbeid op te richten die zich
op korte termijn zal buigen over de evoluties in de wereld van het werk op kinderarbeid in al zijn
aspecten.

Uitbreiding van de sluitingsvergoeding en de overbruggingsvergoeding
In het advies nr. 2.411 spreekt de Raad zich positief uit over een ontwerp van koninklijk besluit dat
de sluitingsvergoeding en de overbruggingsvergoeding ook toekent in het kader van sluitingen van de

ondernemingen zonder handels-of industriéle finaliteit.

Dit zal gelden voor ondernemingen met een wettelijke sluitingsdatum vanaf 1 januari 2025.

Blijde Inkomstlaan, 17-21 - 1040 Brussel - Tel: 02 233 88 11 - E-mail: cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be - Website: www.nar-cnt.be
Av. de la Joyeuse Entrée, 17-21 - 1040 Bruxelles - Tel: 02 233 88 11 - E-mail: cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be - Website: www.cnt-nar.be


mailto:cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be
http://www.nar-cnt.be/
http://www.cnt-nar.be/
http://www.cnt-nar.be/Home-NL.htm
http://www.cnt-nar.be/Home-FR.htm

Projecten voor de primaire preventie van burn-out op het werk

Op 8 november 2023 heeft de Raad zes aanbevelingen gegeven aan de ondernemingen en de sectoren
om te voorkomen dat werknemers uitvallen met psychosociale klachten in het algemeen en burn-out
in het bijzonder.

Deze aanbevelingen maken deel uit van de Aanbeveling nr. 30, getiteld "Voor gezonde werknemers
in gezonde organisaties".

Deze aanbevelingen werden uitgewerkt op basis van de evaluaties van een aantal pilootprojecten in
ondernemingen en sectoren inzake de primaire preventie van burn-out op het werk.

De aanbevelingen kunnen gezien worden als een breed kwaliteitskader voor goede interventies, of
nog, als een goede praktijk. De Raad hoopt dat de goede praktijken op grotere schaal zullen worden
toegepast.

De Raad vraagt in het advies nr. 2.412 om nog een cyclus van pilootprojecten inzake de primaire
preventie van burn-out op het werk op te starten in 2025.

Het is daarbij de bedoeling om de Aanbeveling nr. 30 verder uit te diepen, toegankelijk te maken en
op grote schaal te verspreiden en te promoten.

De teksten zijn beschikbaar op de website van de Raad (www.cnt-nar.be).
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