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Perscommuniqué

De Nationale Arbeidsraad is op 28 november 2023 om 16 uur in plenaire zitting samengekomen onder
het voorzitterschap van de heer R. Delarue.

Hervorming van het statuut van de kunstwerkers

De Raad heeft een advies nr. 2.387 uitgebracht over een ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging
van het koninklijk besluit van 13 maart 2023 betreffende de werking van de Kunstwerkcommissie, de
criteria en de procedure voor de erkenning van de kunstenfederaties en tot verbetering van de sociale
bescherming van kunstwerkers, waarover hij zich reeds had uitgesproken in zijn eenparig advies nr.
2.298 van 16 juni 2022.

Ondersteuningszones voor langdurig werkzoekenden

De Raad heeft zich in zijn advies nr.2.388 ook uitgesproken over een voorontwerp van wet dat tot
doel heeft ondersteuningszones voor langdurig werkzoekenden in te voeren. Dat is een programma
dat langdurig werklozen, uitkeringsgerechtigden van een inschakelingsuitkering en begunstigden van
een leefloon de mogelijkheid wil bieden om vrijwillig voltijds of deeltijds opnieuw het werk te hervat-
ten, waarbij ze hun werkloosheidsuitkering of hun leefloon volledig of gedeeltelijk kunnen behouden
en kunnen cumuleren met het loon ontvangen in het kader van dit programma.

Ontwerp van koninklijk besluit inzake het permanent maken van de tijdelijke maatregelen
ten gunste van tijdelijke werknemers in de land- en tuinbouw

In zijn advies nr. 2.389 heeft de Raad zich uitgesproken over een ontwerp van koninklijk besluit inzake
het permanent maken van de tijdelijke maatregelen ten gunste van tijdelijke werknemers in de land-
en tuinbouw.

Verkorte opzeggingstermijn ten aanzien van werknemers met de pensioengerechtigde leef-
tijd

In zijn advies nr. 2.390 spreekt de Raad zich uit over een wetsvoorstel dat ertoe strekt om het artikel
in de Arbeidsovereenkomstenwet te schrappen dat in een maximale opzeggingstermijn van 26 weken
voorziet wanneer een werkgever een arbeidsovereenkomst beéindigt omdat zijn werknemer de wet-
telijke pensioenleeftijd (65 jaar) bereikt.

Deze teksten zijn beschikbaar op de website van de Raad (www.cnt-nar.be).

Blijde Inkomstlaan, 17-21 - 1040 Brussel - Tel: 02 233 88 11 - E-mail: cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be - Website: www.nar-cnt.be
Av. de la Joyeuse Entrée, 17-21 - 1040 Bruxelles - Tel: 02 233 88 11 - E-mail: cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be - Website: www.cnt-nar.be


mailto:cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be
http://www.nar-cnt.be/
http://www.cnt-nar.be/
http://www.cnt-nar.be/
http://www.cnt-nar.be/Home-NL.htm
http://www.cnt-nar.be/Home-FR.htm

