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Perscommuniqué

De Nationale Arbeidsraad is op 8 november 2023 om 9 uur in plenaire zitting samengekomen onder
het voorzitterschap van de heer R. Delarue.

Aanbeveling aan de ondernemingen en de sectoren over de preventie van burn-out - Voor
gezonde werknemers in gezonde organisaties

De sociale partners zagen het voorkomen van burn-out bij werknemers reeds als een belangrijke
maatschappelijke uitdaging in hun werkprogramma voor de jaren 2017-2018.

Zij hebben de afgelopen jaren een voortrekkersrol opgenomen door een aanpak uit te werken die de
ondernemingen en de sectoren kunnen gebruiken om te voorkomen dat werknemers uitvallen met
psychosociale klachten in het algemeen en burn-out in het bijzonder (advies nr. 2.080 van 27 februari
2018).

Zij hebben deze aanpak ook uitgetest op het terrein in het kader van pilootprojecten in een beperkt
aantal ondernemingen. Na evaluatie van deze projecten door een aantal academische experten heb-
ben zij nu een beter zicht op wat werkt (advies nr. 2.330 van 29 november 2022).

Zij wensen daarom dat op grotere schaal initiatieven worden genomen in de ondernemingen en door
de sectoren voor de preventie van burn-out en dat die uitgaan van deze goede praktijk.

Daarom richt de Raad aanbeveling nr. 30 aan de ondernemingen en de sectoren met de volgende 6
aanbevelingen voor de acties die in de ondernemingen ondernomen worden voor psychosociaal welzijn
en preventie van burn-out in het bijzonder.

De aanbevolen actie in de ondernemingen:

- is gericht op het verbeteren van de psychosociale werkomgeving in al haar aspecten (holistisch);

- is gebaseerd op een intern draagvlak;

- is gemaakt op maat van de onderneming;

- mikt op zowel snelle verbeteringen als op langdurige/blijvende inspanningen;

- komt bottom-up tot stand, in dialoog met de verschillende stakeholders in de onderneming, in de
eerste plaats de werknemers en hun vertegenwoordigers; en

- heeft baat bij de expertise die de sectoren kunnen bieden.

Het is de bedoeling dat deze aanbeveling deel uitmaakt van de informatiecampagnes die gevoerd
worden in het kader van het Federaal plan “voor de preventie van stress op het werk en voor mentale
veerkracht”.

De sociale partners zullen de tenuitvoerlegging van hun aanbeveling verder opvolgen.

Opheffing van vier internationale arbeidsverdragen

Met het oog op de volgende zitting van de Internationale Arbeidsconferentie in juni 2024 heeft de
Raad zich in zijn advies nr. 2.384 unaniem uitgesproken voo6r de opheffing van vier internationale
verdragen die als verouderd worden beschouwd.
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Evaluatie en promotie van de Europese Arbeidsautoriteit

In zijn advies nr. 2.385 spreekt de Raad zijn steun uit voor de evaluatie en promotie van de Europese
Arbeidsautoriteit (European Labour Authority). Die zullen worden voorgesteld op een conferentie ge-
titeld "Fair Mobility in the EU and the role of the European Labour Authority", die gezamenlijk wordt
georganiseerd door de FOD Sociale Zekerheid en de FOD Werkgelegenheid en die zal plaatsvinden op
25 januari 2024 in het kader van het Belgische voorzitterschap van de Europese Unie.

De Nationale Arbeidsraad brengt een positief advies uit over de invoering van elektronische
sport- en cultuurcheques

In zijn advies nr. 2.386 spreekt de Raad zich uit over een voorontwerp van wet en twee koninklijke
besluiten die tot doel hebben het wetgevend kader dat van toepassing is op sport- en cultuurcheques
te actualiseren. Hij staat positief tegenover deze doelstelling en in het bijzonder tegenover de invoe-
ring van elektronische sport- en cultuurcheques. Toch formuleert hij een aantal inhoudelijke en tech-
nische opmerkingen.

De Raad wil de bal aan het rollen brengen om op termijn volledig en definitief over te schakelen naar
elektronische sport- en cultuurcheques. De Raad verbindt er zich bijgevolg toe om in samenwerking
met de uitgevers en VIA zo spoedig mogelijk een dergelijke follow-up en monitoring op te zetten,
waarvoor het kader en de nadere regels zullen worden vastgesteld door het dagelijks bestuur van de
Raad.

Deze teksten zijn beschikbaar op de website van de Raad (www.cnt-nar.be).
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