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Perscommuniqué

Werkgelegenheid, onderwijs en opleiding in het kader van de Conferentie voor een recht-
vaardige transitie

In zijn advies nr. 2.383 levert de Raad samen met de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven een bijdrage
aan de Conferentie voor een rechtvaardige transitie van 8 en 9 november rond de thema's werkgele-
genheid, onderwijs en opleiding.

In dat advies onderstrepen de Raden dat de Belgische economie en samenleving worden geconfron-
teerd met twee - milieu- en digitale - transities, binnen een geopolitieke context die volop aan het
veranderen is. De Raden herinneren er eveneens aan dat de sociale partners en Belgié zich in het kader
van de IAO hebben geéngageerd via de resolutie over een rechtvaardige transitie naar ecologisch
duurzame economieén en samenlevingen voor iedereen. Het is in dit kader dat dit advies in zijn geheel
past, alsook wanneer de transities zullen worden behandeld op het gepaste niveau in het kader van de
voortdurende sociale dialoog.

Terzelfder tijd moeten deze twee — milieu- en digitale — transities ook efficiént zijn. Dat houdt onder
meer in dat we de veerkracht van onze waardeketens moeten versterken door onze afhankelijkheid
van de andere geopolitieke blokken te verminderen en onze bevoorradingsbronnen te diversifi€ren en
dat we een in essentie holistische langetermijnvisie en langetermijnaanpak moeten ontwikkelen. Voor
de Raden is dit een dringende en tegelijk fundamentele uitdaging voor de sociaal-economische en
ecologische toekomst van Belgié.

De Raden benadrukken in hun advies ook de dringende noodzaak om meer de nadruk te leggen op de
veranderingen in de arbeidswereld en op de opleiding en omscholing van personeel in de context van
de transitie, alsook op de investeringsproblematiek.

Op het vlak van governance onderstrepen de Raden dat de sociale partners een rol willen spelen in
deze transformaties en bondgenoten willen zijn in de veranderingen die momenteel aan de gang zijn,
om de kansen die ze bieden aan te grijpen en de risico's die ze met zich meebrengen, te beperken. Ze
beschikken over de nodige expertise om deze processen in al hun dimensies te begeleiden en passende,
toekomstgerichte antwoorden te zoeken, en om samen de maatregelen te beheren die moeten worden
genomen om op de transitie te anticiperen en deze in goede banen te leiden.

Deze tekst is beschikbaar op de websites van de NAR (www.cnt-nar.be) en van de CRB
(www.ccecrb.fgov.be).
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