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Perscommuniqué 
____________________________________________________________________________________ 

 
 

DE NAR GEEFT UITVOERING AAN HET CAO-GEDEELTE VAN HET AFSPRAKENKADER 

VAN 6 APRIL 2023  
 
 

De Nationale Arbeidsraad is op 30 mei 2023 om 16 uur in plenaire zitting samengekomen onder het 
voorzitterschap van de heer R. Delarue.  

 
 

Tijdens zijn plenaire raadszitting van 30 mei 2023 heeft de Raad het cao-gedeelte uitgevoerd van het 

afsprakenkader dat op 6 april 2023 in de groep van Tien werd gesloten over verschillende thema's die 
één ondeelbaar geheel vormen. Sommige punten van het afsprakenkader moeten snel uitgevoerd 

worden; andere in verschillende stappen.  
 

Een allesomvattend advies nr. 2.368 licht de verschillende cao-gedeeltes van het afsprakenkader toe, 
alsook de verschillende elementen die andere regeringsmaatregelen (wetten, koninklijk besluiten) 

vergen, met name voor het gedeelte over flexibiliteit, aangepaste beschikbaarheid en de verlenging 
van een aantal lopende regelingen.  

 

Wat het cao-gedeelte betreft, werden er meerdere collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten inzake 
eindeloopbaan. In het advies nr. 2.367 wordt geschetst hoe de Raad hiervoor te werk is gegaan. Die 

collectieve arbeidsovereenkomsten zijn van toepassing voor de periode van 1 juli 2023 tot 30 juni 
2025, behalve de twee collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de toekenning van de vrijstel-

ling van aangepaste beschikbaarheid op de arbeidsmarkt, die samen een periode van drieënhalf jaar 
bestrijken die afloopt op 31 december 2026. 

 
De collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 17/42 en nr. 46/27 bepalen dat vanaf 1 juli een nieuwe 

herwaarderingscoëfficiënt wordt toegepast op basis van de ontwikkeling van de regelingslonen voor 

het begrensde brutomaandloon dat in aanmerking wordt genomen voor de vaststelling van het netto-
referteloon, alsook voor het bedrag van de aanvullende vergoedingen die worden toegekend in het 

stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, alsook voor de aanvullende vergoedingen voor nachtar-
beid.  

 
Tot slot werd in het kader van het behoud van een vereenvoudigde toegang tot de regeling inzake 

tijdelijke werkloosheid om economische redenen voor bedienden een collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 172 gesloten tot vaststelling van een regeling van volledige schorsing van de uitvoering van de 

arbeidsovereenkomst en/of een regeling van gedeeltelijke arbeid bij gebrek aan werk wegens econo-

mische oorzaken voor bedienden. 
 

 
Deze teksten zijn beschikbaar op de website van de Raad (www.cnt-nar.be).  
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