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Communiqué de presse 
______________________________________________________________________ 

 
 
Le Conseil national du travail a adopté les textes suivants lors de sa séance plénière du 30 septembre 
2026 : 
 
 
Enregistrement du temps de travail 
 
Dans son avis divisé n° 2.499, le Conseil se prononce sur un avant-projet de loi instituant une obligation 
générale d’enregistrer le temps de travail. 
 
 
Alternative pour l’affectation du produit d’une cotisation de solidarité renforcée 
 
Dans son avis n° 2.500, le Conseil se prononce quant à un avant-projet de loi ayant pour objectif d’intro-
duire une cotisation de solidarité renforcée, qui serait due par les employeurs pour la période d’incapacité 
de travail primaire du quatrième et cinquième mois.  La cotisation de solidarité renforcée s’appliquerait 
aux incapacités de travail primaire qui commencent à partir du 1er janvier 2027. L’avant-projet de loi dé-
termine également les modalités de la répartition du montant de la cotisation de solidarité renforcée entre 
les employeurs qui relèvent du champ d’application de cette nouvelle mesure. 
 
, Le Conseil formule un certain nombre de constats : 
 
- il regrette qu’une extension d’une telle cotisation soit d’ores et déjà envisagée alors que la mesure 

initiale (à savoir la cotisation de solidarité sur le deuxième et troisième mois)  n’a pas encore pu faire 
l’objet d’un suivi ou être évaluée ; 

 
- il estime qu’une mesure de répartition du produit de la cotisation de solidarité est en soi une bonne 

mesure. Il souligne toutefois que la manière dont elle est conçue soulève un certain nombre d’écueils en 
ce qui concerne : 

 

• les modalités de calcul du montant à répartir ; 

• sa cohérence vis-à-vis de l’objectif recherché de responsabilisation/conscientisation des em-
ployeurs et l’impact sur le bien-être des travailleurs ; 

• sa cohérence au regard des mesures existantes de prévention et de retour au travail. 
 
Par conséquent, le Conseil s’engage à formuler une alternative concrète concernant les conditions et les 
modalités de répartition du produit de la cotisation de solidarité renforcée, le plus rapidement possible.  
 
 
Ces textes sont disponibles sur le site du Conseil (www.cnt-nar.be).  
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