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Communiqué de presse

Le Conseil national du travail a adopté les textes suivants lors de sa séance pléniére du 14 juillet 2026 :

Vacances annuelles — Projet d’arrété royal portant modification de dispositions concernant les co-
tisations de sécurité sociale finangant le régime des vacances annuelles des ouvriers pour la pé-
riode du 1°" octobre 2026 au 31 décembre 2033 inclus

Dans son avis n° 2.494, le Conseil s’associe a I'accord qui a été dégagé au sein de 'Office national des
vacances annuelles et il rend dés lors un avis favorable sur le projet d’arrété royal dont saisine.

Projets-pilotes destinés a la prévention primaire du burn-out au travail — Sélection d’un troisiéme cycle

Les partenaires sociaux considéraient déja la prévention du burn-out chez les travailleurs comme un im-
portant défi sociétal dans leur programme de travail pour les années 2017-2018.

Ces derniéres années, le Conseil national du travail a joué un réle de premier plan en élaborant une ap-
proche que les entreprises et les secteurs peuvent utiliser afin d’éviter que les travailleurs ne soient absents
pour cause de troubles psychosociaux en général et de burn-out en particulier (avis n° 2.080 du 27 fé-
vrier 2018).

Cette approche a été testée sur le terrain dans le cadre de projets-pilotes qui ont été mis en ceuvre dans
un certain nombre d’entreprises et de secteurs au cours de la période 2018-2021.

Le Conseil a ensuite souhaité encourager des initiatives en matiére de prévention du burn-out qui s’appuient
sur les bonnes pratiques qu’il a pu identifier sur la base des projets-pilotes. |l a formulé six recommandations
concretes adressées aux entreprises et aux secteurs (recommandation n° 30 du 8 novembre 2023) et un
dépliant a été diffusé a grande échelle.

Il ne peut que constater, sur la base des chiffres recueillis par 'INAMI, que le nombre de personnes en
invalidité a la suite d’'une dépression ou d’'un burn-out ne cesse d’augmenter ces derniéres années.

Le Conseil souhaite dés lors soutenir encore un certain nombre de projets-pilotes innovants qui misent sur
la prévention du burn-out. L’objectif est d’approfondir et d’affiner encore ses recommandations sur la base
des résultats de ces projets-pilotes.

Le Conseil a émis, le 14 juillet 2026, I'avis motivé n° 2.495, dans lequel il est proposé au ministre de 'Emploi
d’accorder une subvention a 20 projets. Le ministre prendra une décision sur la base de cet avis et en
informera les personnes concernées avant le 30 septembre 2026.

Pensions complémentaires — Harmonisation du statut des ouvriers et des employés — Art.14/4, § 2
de la LPC - Evaluation

Le rapport n° 141 du Conseil porte sur I'évaluation des progrés engrangés par les secteurs concernant
’harmonisation des pensions complémentaires, que le Conseil doit transmettre aux ministres de 'Emploi et
des Pensions. En ce qui concerne les progrés réalisés sur le terrain par rapport a la précédente période de
rapportage, il est possible d’affirmer, de fagon générale, que des progres ont été réalisés.
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Le Conseil demande que la Direction générale des relations collectives du travail du SPF ETCS prenne
contact avec les secteurs qui n’ont pas entamé de démarche afin de les finaliser concretement. Le proces-
sus d’harmonisation entre ouvriers et employés doit étre terminé au niveau sectoriel d’ici au 1°" janvier 2027
au plus tard, et toutes les différences de traitement entre ouvriers et employés en cette matiére doivent étre
supprimées au 1°¢" janvier 2030.

Evaluation du systéme des flexi-jobs

Dans son avis n° 2.496, le Conseil s’est prononcé a I'unanimité sur I'évaluation de la loi du 16 novembre
2015 portant des dispositions diverses en matiére sociale qui a été réalisée par la Cour des comptes et le
Bureau fédéral du plan. Conformément a I'article 192 de la loi-programme du 22 décembre 2023, le Conseil
national du travail en fait rapport au gouvernement.

Il entend poursuivre les futures évaluations comme prévu dans la loi du 8 mai 2026 portant dispositions
diverses concernant les flexi-jobs. Ces évaluations visent a vérifier si le dispositif des flexi-jobs atteint ses
objectifs et quels sont ses impacts notamment sur le budget de la sécurité sociale, les revenus et les dé-
penses publiques, I'évolution et la structure de I'emploi, ainsi que sur les pics de travail, les pénuries sur le
marché du travail et la santé des travailleurs.

Vu la disponibilité limitée des données et le nombre limité d’études sur les flexi-jobs, il souligne I'importance
de prévoir des moyens suffisants pour la réalisation de futures évaluations.

Ces textes sont disponibles sur le site du Conseil (www.cnt-nar.be).
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