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Persbericht 
____________________________________________________________________________________ 

 

 

De Nationale Arbeidsraad heeft tijdens zijn plenaire zitting van 27 mei 2025 volgende teksten aange-

nomen: 

 

 

De Raad spreekt zich uit over de luiken "Studentenarbeid" en "Startbanen" van het ont-

werp van programmawet tot uitvoering van het regeerakkoord 2025-2029 

 

In het eenparig advies nr. 2.450 spreekt de Raad zich uit over de volgende luiken uit het ontwerp van 

programmawet dat in eerste lezing werd aangenomen op de ministerraad van 13 april 2025 in het 

kader van het regeerakkoord van 31 januari 2025: 

 

 

1. De arbeidsovereenkomst voor de tewerkstelling van studenten 

 

De Raad neemt akte van de maatregel waarbij het voor vijftienjarigen die nog onderworpen zijn 

aan de voltijdse leerplicht mogelijk wordt om een arbeidsovereenkomst voor tewerkstelling van 

studenten te sluiten. 

 

De Raad heeft zich vanaf het begin van de besprekingen bezorgd getoond over het feit dat de 

voorgestelde wijziging binnen het kader van de bestaande beschermingsnormen op internationaal, 

Europees en nationaal niveau blijft. 

 

De Raad wenst aanvullende verduidelijking over het al dan niet behouden blijven van een aantal 

beschermingsmaatregelen die momenteel gelden voor de vijftienjarigen die nog onderworpen zijn 

aan de voltijdse leerplicht. 

 

 

2.  De startbaanverplichting 

 

De Raad neemt akte van de opheffing van de verplichting voor werkgevers om een bepaald per-

centage jongeren met een startbaanovereenkomst aan te werven (de startbaanstartbaanverplich-

ting), maar stelt zich de vraag of het opportuun is om de startbaanovereenkomst te laten bestaan. 

 

 

Voortaan kunnen werkneemsters ook een borstvoedingsattest aan een vroedvrouw vragen  

 

De Raad heeft de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 80 betreffende borstvoedingspauzes aangepast. 

Voortaan heeft de werkneemster de keuze een bewijs van borstvoeding te vragen aan een consulta-

tiebureau voor zuigelingen (Kind en Gezin of ONE), aan een arts, of aan een als vroedvrouw erkende 

persoon. 

 

Het feit dat meer actoren het bewijs van borstvoeding kunnen leveren, zorgt er ook voor dat een al 

bestaande praktijk wordt verankerd in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 80 en de administra-

tieve lasten in verband met het leveren van borstvoedingsattesten over de verschillende actoren wordt 

gespreid.  
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Actualisering van de brochure “Diversiteit en gelijke behandeling bij personeelswerving be-

vorderen” 

 

De Raad heeft de brochure “Diversiteit en gelijke behandeling bij personeelswerving bevorderen”, die 

initieel op 20 april 2020 werd goedgekeurd (bijlage bij advies nr. 2.163), geactualiseerd.  

 

Het is de bedoeling om met die actualisering de recente wetswijzingen, met name de wijzigingen die 

in 2022 en 2023 werden aangebracht in de federale antidiscriminatiewetten van 2007, in de gids op 

te nemen, zodat de inhoud ervan volledig in overeenstemming blijft met het Belgische wettelijke kader 

inzake non-discriminatie. Ook werden de links naar praktische hulpmiddelen voor werknemers en 

ondernemingen bijgewerkt. 

 

De brochure behoudt haar centrale doelstelling en wil ondernemingen, sectoren en sollicitanten een 

didactische en praktische tool aanreiken, door de voordelen van diversiteit in de verf te zetten en 

competentiegerichte aanwervingspraktijken aan te moedigen die garant staan voor een effectieve 

gelijke behandeling. 

 

Met deze actualisering bevestigen de interprofessionele sociale partners opnieuw hun engagement 

voor inclusie en gelijke kansen op de arbeidsmarkt en hun verbintenis om dit bij hun leden te bevor-

deren. 

 

 

Deze teksten zijn beschikbaar op de website van de Raad (www.cnt-nar.be).  
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