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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 184
DU 4 FEVRIER 2026 RELATIVE A LA TECH-
NIQUE DE CONVERSION DE L'«INDICE
SANTE » (BASE 2013=100) A L'« INDICE
SANTE » (BASE 2025 = 100) DANS LES CON-
VENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR.
184 VAN 4 FEBRUARI 2026 BETREFFENDE DE
TECHNIEK VOOR DE OMREKENING VAN HET
"GEZONDHEIDSINDEXCIJFER" (BASIS 2013 =
100) NAAR HET "GEZONDHEIDSINDEXCIJFER"
(BASIS 2025 = 100) IN DE COLLECTIEVE AR-
BEIDSOVEREENKOMSTEN

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires ;

Vu l'arrété royal du 24 décembre 1993 portant exé-
cution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de
la compétitivité du pays et en particulier I'article 2 de
cet arrété ;

Considérant que le Conseil national du travail s'est
penché d'initiative sur le probléme de la formule de
conversion de l'ancienne base de I'« indice santé »
(base 2013=100) a la nouvelle base de l'« indice
santé » (base 2025=100), qui entrera en vigueur
dans le courant du mois de janvier 2026 ;

Considérant qu’en raison du principe des indices en
chaine, ce coefficient de conversion est de nature
purement mathématique et que le changement de
'année de base n’influence dés lors en aucun cas la
mesure de l'inflation ;

Considérant que I'application de ce changement de
base de l'indice aura cependant des répercussions
sur l'application des conventions collectives de tra-
vail conclues au sein du Conseil national du travail
et des commissions paritaires ;

Considérant qu'en ce qui concerne la formule de
conversion pour passer de I'ancienne base a la nou-
velle base de lindice, il convient, comme le pré-
voyaient déja les conventions collectives de travail
n° 8 du 16 mars 1972 lors de la réforme de l'indice
des prix a la consommation intervenue en 1972, n°
28 du 26 mai 1976 lors de la réforme intervenue en
1976, n° 40 du 11 janvier 1984 lors de la réforme
intervenue en 1984, n° 48 du 29 janvier 1991 lors de
la réforme intervenue en 1991, n° 67 du 29 janvier
1998 lors de la réforme intervenue en 1998, n° 87 du
25 janvier 2006 lors de la réforme intervenue en
2006 et n® 110 du 12 février 2014 lors de la réforme
intervenue en 2014, d'élaborer un systéme uniforme,
sans porter préjudice a la compétence des commis-
sions paritaires de revoir le contenu méme de leurs
conventions collectives de travail, conformément
aux régles qui leur sont propres ;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende
de collectieve arbeidsovereenkomsten en de pari-
taire comités;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1993
ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrij-
waring van’s lands concurrentievermogen, in het bij-
zonder artikel 2 van dat besluit;

Overwegende dat de Nationale Arbeidsraad zich uit
eigen beweging heeft gebogen over het probleem
van de formule voor de omrekening van de oude ba-
sis voor het "gezondheidsindexcijfer" (basis
2013 = 100) naar de nieuwe basis voor het "gezond-
heidsindexcijfer" (basis 2025 = 100), die in de loop
van januari 2026 van kracht zal worden;

Overwegende dat die omrekeningscoéfficiént om-
wille van het principe van de kettingindexen louter
wiskundig van aard is en dat de wijziging van het ba-
sisjaar derhalve geen invloed heeft op de meting van
de inflatie;

Overwegende dat de toepassing van dat nieuwe in-
dexcijfer evenwel gevolgen zal hebben voor de toe-
passing van de in de Nationale Arbeidsraad en de
paritaire comités gesloten collectieve arbeidsover-
eenkomsten;

Overwegende dat ten aanzien van de omrekenings-
formule om van de oude naar de nieuwe basis voor
het indexcijfer over te gaan, en zoals reeds werd ge-
steld in de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 8
van 16 maart 1972 bij de hervorming van het index-
cijffer van de consumptieprijzen in 1972, nr. 28 van
26 mei 1976 bij de hervorming in 1976, nr. 40 van 11
januari 1984 bij de hervorming in 1984, nr. 48 van 29
januari 1991 bij de hervorming in 1991, nr. 67 van 29
januari 1998 bij de hervorming in 1998, nr. 87 van 25
januari 2006 bij de hervorming in 2006 en nr. 110
van 12 februari 2014 bij de hervorming in 2014, een
eenvormig systeem uitgewerkt moet worden, zonder
afbreuk te doen aan de bevoegdheid van de paritaire
comités om de inhoud zelf van hun collectieve ar-
beidsovereenkomsten te herzien, conform de regels
die bij het betrokken paritair comité van toepassing
zijn;

cctn® 184

caonr. 184




Les organisations interprofessionnelles d'em-

ployeurs et de travailleurs suivantes :

- la Fédération des Entreprises de Belgique

- les organisations présentées par le Conseil su-
périeur des indépendants et des petites et
moyennes entreprises

-« De Boerenbond »

- la Fédération wallonne de I’Agriculture

- I'Union des entreprises a profit social

- la Confédération des Syndicats chrétiens de Bel-
gique

- la Fédération générale du Travail de Belgique

- la Centrale générale des Syndicats libéraux de
Belgique

ont conclu, le 4 février 2026, au sein du Conseil na-
tional du travail, la présente convention collective de
travail.

Hebben de navolgende interprofessionele organisa-
ties van werkgevers en van werknemers:

- het Verbond van Belgische Ondernemingen

- De organisaties voorgedragen door de Hoge
Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en
Middelgrote Ondernemingen

- De Boerenbond

- "La Fédération wallonne de I'Agriculture”

- De Unie van socialprofitondernemingen

- Het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

- Het Algemeen Belgisch Vakverbond

- De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden
van Belgié

op 4 februari 2026 in de Nationale Arbeidsraad de
volgende collectieve arbeidsovereenkomst gesloten.

Article 1er

La présente convention collective de travail s’ap-
plique aux travailleurs et aux employeurs qui les oc-
cupent.

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werknemers en op de werkgevers die
hen tewerkstellen.

Article 2

Pour l'application de la présente convention collec-
tive de travail, il y a lieu d'entendre par « indice
santé », l'indice des prix visé a l'article 2 de l'arrété
royal du 24 décembre 1993 portant exécution de la
loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétiti-
vité du pays.

Artikel 2

Voor de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst dient onder "gezondheidsindexcijfer"
te worden verstaan, het prijsindexcijfer bedoeld in ar-
tikel 2 van het koninklijk besluit van 24 december
1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot
vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen.

Article 3

A la suite de I'application, dans le courant du mois
de janvier 2026, d’'une nouvelle base de I'« indice
santé » (base 2025=100), il y a lieu d'adapter les
chiffres d'indice mentionnés dans les conventions
collectives de travail suivantes ou utilisés pour I'ap-
plication de celles-ci :

- les conventions collectives de travail conclues au
sein du Conseil national du travail qui se référent

Artikel 3

Als gevolg van het feit dat in de loop van januari 2026
een nieuwe basis voor het "gezondheidsindexcijfer"
(basis 2025 = 100) wordt toegepast, moet er een
aanpassing plaatsvinden van de indexcijfers die in
de volgende collectieve arbeidsovereenkomsten zijn
vermeld of die voor de toepassing ervan in aanmer-
king worden genomen:

- de in de Nationale Arbeidsraad gesloten overeen-
komsten waarin wordt verwezen naar een koppe-

a une liaison a I'« indice santé » sur la base 2013 ling aan het "gezondheidsindexcijfer', basis
=100; 2013 = 100;
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- les conventions collectives de travail conclues
dans les commissions paritaires qui prévoient
des systémes de liaison des salaires a I'« indice
santé » sur la base 2013 = 100.

- de in de paritaire comités gesloten overeenkom-
sten die voorzien in systemen van koppeling van
de lonen aan het "gezondheidsindexcijfer", basis
2013 =100.

Commentaire

Il s'agit de toutes les conventions collectives de tra-
vail en vigueur qui se référent a une liaison a I'an-
cienne base de I'« indice santé » en base 2013 =
100.

Commentaar

Het gaat om alle van kracht zijnde collectieve ar-
beidsovereenkomsten waarin wordt verwezen naar
een koppeling aan de oude basis voor het "gezond-
heidsindexcijfer", basis 2013 = 100.

Article 4

Pour réaliser cette adaptation, les chiffres d'indice vi-
sés a l'article 2 seront multipliés par 0,7376.

Pour arrondir le produit de cette multiplication, en le
ramenant au nombre de décimales habituellement
utilisé, le chiffre suivant la décimale a arrondir sera
négligé s'il est inférieur a cing ; si ce chiffre est égal
ou supérieur a cing, la décimale a arrondir sera por-
tée a l'unité supérieure.

Artikel 4

Om deze aanpassing te verwezenlijken, worden de
in artikel 2 bedoelde indexcijfers vermenigvuldigd
met 0,7376.

Bij de afronding van de uitkomst van deze vermenig-
vuldiging tot het gebruikelijke aantal decimalen, zal
met het cijfer volgend op de af te ronden decimaal
geen rekening worden gehouden indien het lager is
dan vijf; indien dat cijfer gelijk is aan of hoger is dan
vijf, zal de af te ronden decimaal met een eenheid
worden verhoogd.

Article 5

La présente convention collective de travail est con-
clue pour une durée indéterminée.

Elle produit ses effets le 31 janvier 2026.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande
de la partie signataire la plus diligente, moyennant
un préavis de six mois.

L'organisation qui prend l'initiative de la révision ou
de la dénonciation doit indiquer, par lettre ordinaire
adressée au Président du Conseil national du travail,
les motifs et déposer des propositions d'amende-
ments que les autres organisations s'engagent a dis-
cuter au sein du Conseil national du travail dans le
délai d'un mois de leur réception.

Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten
voor onbepaalde tijd.

Zij heeft uitwerking met ingang van 31 januari 2026.

Zij kan op verzoek van de meest gerede onderteke-
nende partij herzien of opgezegd worden, met in-
achtneming van een opzeggingstermijn van zes
maanden.

De organisatie die het initiatief tot herziening of op-
zegging neemt, moet in een gewone brief aan de
voorzitter van de Nationale Arbeidsraad de redenen
ervan aangeven en amendementsvoorstellen indie-
nen; de andere organisaties verbinden zich ertoe die
binnen een maand na ontvangst ervan, in de Natio-
nale Arbeidsraad te bespreken.

Fait a Bruxelles, le quatre février deux mille vingt-six.

Gedaan te Brussel, op vier februari tweeduizend
zesentwintig.
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Vu l'article 28 de la loi du 5 décembre 1968 sur les | Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968
conventions collectives de travail et les commissions | betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten
paritaires, les organisations d'employeurs et de tra- | en de paritaire comités, vragen de in de Nationale
vailleurs représentées au Conseil national du travail | Arbeidsraad vertegenwoordigde werkgevers- en
demandent que la présente convention collective de | werknemersorganisaties dat deze collectieve ar-
travail soit rendue obligatoire par arrété royal. beidsovereenkomst bij koninklijk besluit algemeen
verbindend wordt verklaard.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 184
DU 4 FEVRIER 2026 RELATIVE A LA TECHNIQUE
DE CONVERSION DE L'« INDICE SANTE » (BASE
2013=100) A L'« INDICE SANTE » (BASE 2025 =
100) DANS LES CONVENTIONS COLLECTIVES
DE TRAVAIL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
NR. 184 VAN 4 FEBRUARI 2026 BETREFFENDE
DE TECHNIEK VOOR DE OMREKENING VAN
HET “GEZONDHEIDSINDEXCIJFER" (BASIS
2013 =100) NAAR HET "GEZONDHEIDSINDEX-
CIJFER" (BASIS 2025=100) IN DE COLLEC-
TIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN

Pour la Fédération des Entreprises de Belgique

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen

M. DE JONGHE

Pour I'« Unie van Zelfstandige Ondernemers » et
'Union des Classes moyennes, organisations pré-
sentées par le Conseil supérieur des indépendants
et des petites et moyennes entreprises

Voor de Unie van Zelfstandige Ondernemers en
"'Union des Classes moyennes", organisaties voor-
gedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen
en de Kleine en Middelgrote Ondernemingen

M. DEWEVRE

Pour « De Boerenbond », la Fédération wallonne de
I'Agriculture

Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de
I'Agriculture”

Chr. BOTTERMAN

Pour I'Union des entreprises a profit social

Voor de Unie van socialprofitondernemingen

M. DE GOLS




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 184
DU 4 FEVRIER 2026 RELATIVE A LA TECHNIQUE
DE CONVERSION DE L'« INDICE SANTE » (BASE
2013=100) A L'« INDICE SANTE » (BASE 2025 =
100) DANS LES CONVENTIONS COLLECTIVES
DE TRAVAIL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
NR. 184 VAN 4 FEBRUARI 2026 BETREFFENDE
DE TECHNIEK VOOR DE OMREKENING VAN
HET “GEZONDHEIDSINDEXCIJFER" (BASIS
2013 =100) NAAR HET "GEZONDHEIDSINDEX-
CIJFER" (BASIS 2025=100) IN DE COLLEC-
TIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN

Pour la Confédération des Syndicats chrétiens de
Belgique

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van Bel-
gié

B. VANNETELBOSCH

Pour la Fédération générale du Travail de Belgique

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond

C. VANMOERKERKE

Pour la Centrale générale des Syndicats libéraux de
Belgique

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden
van Belgié

O. VALENTIN




