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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 17/43 
 
 
 

Zitting van 21 oktober 2025 
 

 
 

Collectieve arbeidsovereenkomst tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 
van 19 december 1974 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste 
van sommige bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen 
 
 
 
 

*** 
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 17/43 VAN 21 OKTOBER 2025 TOT WIJ-
ZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 17 VAN 19 DECEMBER 
1974 TOT INVOERING VAN EEN REGELING VAN AANVULLENDE VERGOEDING TEN 
GUNSTE VAN SOMMIGE BEJAARDE WERKNEMERS INDIEN ZIJ WORDEN ONTSLA-
GEN 
 
 
 
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en 
de paritaire comités;  
 
 
 
Gelet op het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid 
met bedrijfstoeslag, zoals laatst gewijzigd door het koninklijk besluit van 5 september 2025; 
 
 
 
Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van 
een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers, in-
dien zij worden ontslagen, geregistreerd op 31 december 1974 onder het nummer 
3107/CO/CNT, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 17 bis van 29 januari 
1976, geregistreerd op 31 maart 1976 onder het nummer 3769/CO/CNT, nr. 17 nonies van 7 
juni 1983, geregistreerd op 10 juni 1983 onder het nummer 9411/CO/CNT, nr. 17 duodevicies 
van 26 juli 1994, geregistreerd op 9 augustus 1994 onder het nummer 36053/CO/300, nr. 17 
vicies van 17 december 1997, geregistreerd op 22 december 1997 onder het nummer 
46641/CO/300, nr. 17 vicies quater van 19 december 2001, geregistreerd op 11 januari 2002 
onder het nummer 60497/CO/300, nr. 17 vicies sexies van 7 oktober 2003, geregistreerd op 
31 oktober 2003 onder het nummer 68226/CO/300, nr. 17 tricies van 19 december 2006, ge-
registreerd op 12 januari 2007 onder het nummer 81532/CO/300 en nr. 17 tricies sexies van 
27 april 2015, geregistreerd op 19 mei 2015 onder het nummer 126893/CO/300;  
 
 
 
Gelet op de doelstelling die in 1974 werd nagestreefd door de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 17, namelijk geëigende maatregelen nemen om het hoofd te bieden aan toestanden 
van krappe werkgelegenheid en inzonderheid om de tewerkstelling van de jongere werkne-
mers te bevorderen; 
 
 
 
Gelet op het regeerakkoord van 31 januari 2025;  
 
 
 
Overwegende dat ter uitvoering van dat regeerakkoord, het voornoemde koninklijk besluit van 
5 september 2025 het algemeen stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag opheft; 
 
 
 
Overwegende dat de context die aan de opstelling van de collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 17 is voorafgegaan, in de loop der jaren is veranderd, met name vanwege de demografi-
sche ontwikkeling;  
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Overwegende dat het belangrijk is om bijgevolg voor oudere werknemers die ontslagen zijn, 
de toepassingsmodaliteiten van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 te handhaven, zo-
als het bedrag, de berekening en de aanpassing van een bedrijfstoeslag, het verbod op cu-
mulatie met andere voordelen en de ontslagprocedure die moet worden gevolgd voor oudere 
werknemers die een bedrijfstoeslag ontvangen in het kader van het lopende stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag, alsmede voor toekomstige begunstigden van een bedrijfstoeslag 
in het kader van werkloosheid met bedrijfstoeslag zoals bepaald in het koninklijk besluit van 3 
mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, onverminderd gun-
stiger bepalingen in een op sector- en/of ondernemingsniveau gesloten collectieve arbeids-
overeenkomst; 
 
 
 
Overwegende het advies nr. 2.463 dat de Nationale Arbeidsraad op 21 oktober 2025 heeft 
uitgebracht; 
 
 
 
Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkgevers en van werknemers:  
 
 
 
- Het Verbond van Belgische Ondernemingen 
 
 
- De organisaties voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en 

Middelgrote Ondernemingen 
 
 
- De Boerenbond 
 
 
- "La Fédération wallonne de l’Agriculture" 
 
 
- De Unie van socialprofitondernemingen 
 
 
- Het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 
 
 
- Het Algemeen Belgisch Vakverbond 
 
 
- De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België 

 
 

 
op 21 oktober 2025 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten. 
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Artikel 1 
 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft hetzelfde toepassingsgebied als de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van een regeling van aan-
vullende vergoeding, die zij wijzigt.  
 
 
 
Artikel 2 
 
 
Artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering 
van een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers, 
indien zij worden ontslagen, wordt vervangen als volgt: 
 
 
"Hebben recht op een bedrijfstoeslag ten laste van de werkgever, de werknemers bedoeld in 
artikel 2 voor zover ze aan de volgende voorwaarden voldoen:    
 
 
1° uiterlijk op 1 april 2025 ontslagen zijn, behalve om dringende reden, in de zin van de wet-

geving betreffende de arbeidsovereenkomsten;   
 
 
2°  uiterlijk op 30 juni 2025 en uiterlijk op het ogenblik van het einde van de arbeidsovereen-

komst de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt; 
 
 
3°  een beroepsloopbaan van ten minste 40 jaar hebben bereikt op het einde van de arbeids-

overeenkomst, ook indien die arbeidsovereenkomst na 30 juni 2025 eindigt. Hetzelfde geldt 
wanneer het effectieve einde van de opzeggingstermijn wordt uitgesteld als gevolg van een 
opschorting van de arbeidsovereenkomst, overeenkomstig de bepalingen van artikel 38, 
§ 2, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. 

 
 
De werknemers die aan de in het vorige lid bepaalde voorwaarden voldoen, en waarvan de 
opzeggingstermijn afloopt na 30 juni 2025, behouden het recht op de bedrijfstoeslag." 
 
 
 
Artikel 3 
 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde tijd. 
 
 
Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij geheel of gedeeltelijk worden 
herzien of opgezegd met inachtneming van een opzeggingstermijn van zes maanden.  
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De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, moet in een gewone brief 
aan de voorzitter van de Nationale Arbeidsraad de redenen ervan aangeven en amendements-
voorstellen indienen. De andere organisaties verbinden zich ertoe deze binnen een maand na 
ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad te bespreken. 
 
 
Gedaan te Brussel op, eenentwintig oktober tweeduizend vijfentwintig. 
 
 
 

*** 
 
 
Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsover-
eenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad dat deze collectieve 
arbeidsovereenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard. 
 
 

 
*** 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17/43 van 21 oktober 2025 tot wijziging van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van een rege-
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Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen 

 

 

 
  M. DE JONGHE  
 
 
 

 

Voor de Unie van Zelfstandige Ondernemers en "l’Union des Classes moyennes", organisaties 

voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote Onder-

nemingen 

 

 

 

 M. DEWEVRE 

 

 

 

 

Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de l'Agriculture" 

 

 

 
  Chr. BOTTERMAN 
  
 

 

 

Voor de Unie van socialprofitondernemingen 

 

 

 

 M. DE GOLS 

 

 

 

 

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 

 

 

 

  B. VANNETELBOSCH 
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Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond 

 

 

 

  C. VANMOERKERKE 

 

 

 

 

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België  

 

 

 

   O. VALENTIN 

  

  

  

 

*** 

 
 

 

 

  

 



 

cao nr. 17/43 - Bijlage   

WIJZIGING VAN DE COMMENTAAR  BIJ DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 
NR. 17 VAN 19 DECEMBER 1974 TOT INVOERING VAN EEN REGELING VAN AANVUL-
LENDE VERGOEDING TEN GUNSTE VAN SOMMIGE BEJAARDE WERKNEMERS INDIEN 
ZIJ WORDEN ONTSLAGEN, GEWIJZIGD DOOR DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREEN-
KOMSTEN NR. 17 BIS VAN 29 JANUARI 1976, NR. 17 NONIES VAN 7 JUNI 1983, NR. 17 
DUODEVICIES VAN 26 JULI 1994, NR. 17 VICIES VAN 17 DECEMBER 1997, NR. 17 VI-
CIES QUATER VAN 19 DECEMBER 2001, NR. 17 VICIES SEXIES VAN 7 OKTOBER 2003, 
NR. 17 TRICIES VAN 19 DECEMBER 2006, EN NR. 17 TRICIES SEXIES VAN 27 APRIL 
2015 
 
 
Op 21 oktober 2025 hebben de in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigde werkgevers- 
en werknemersorganisaties  een collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17/43 gesloten tot wijzi-
ging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van 
een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers, in-
dien zij worden ontslagen, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 17 bis van 
29 januari 1976, nr. 17 nonies van 7 juni 1983, nr. 17 duodevicies van 26 juli 1994, nr. 17 vicies 
van 17 december 1997, nr. 17 vicies quater van 19 december 2001, nr. 17 vicies sexies van 7 
oktober 2003, nr. 17 tricies van 19 december 2006, en nr. 17 tricies sexies van 27 april 2015. 
 
 
Deze wijziging heeft tot doel rekening te houden met de afschaffing van de toegang tot het 
algemene stelsel van toekenning van een bedrijfstoeslag in het kader van de werkloosheid 
met bedrijfstoeslag na 30 juni 2025, behalve in het geval van lange opzeggingstermijnen, naar 
aanleiding van de wijziging van het koninklijk besluit van 3 mei 2007 bij koninklijk besluit van 
5 september 2025. 
 
 
Ze beoogt eveneens het behoud van de toepassingsmodaliteiten van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 17, zoals het bedrag, de berekening en de aanpassing van een bedrijfstoe-
slag, het verbod van cumulatie met andere voordelen en de ontslagprocedure die moet worden 
gevolgd voor oudere werknemers die een bedrijfstoeslag ontvangen in het kader van het lo-
pende stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, alsmede voor toekomstige begunstigden 
van een bedrijfstoeslag in het kader van werkloosheid met bedrijfstoeslag zoals bepaald in het 
koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag.  
 
 
De werkgevers- en werknemersorganisaties hebben het daarom nodig geacht de commentaar 
bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 als volgt aan te passen: 
 
 
De commentaar bij artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 wordt gewij-
zigd als volgt: 
 
 
Leden 2 tot 4 van de commentaar bij artikel 3 worden opgeheven. 
 
 
 

*** 


