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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 162/1

Zitting van dinsdag 24 januari 2023

Collectieve arbeidsovereenkomst tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 162
van 27 september 2022 tot invoering van een recht om een flexibele werkregeling aan te vra-
gen
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 162/1 VAN 24 JANUARI 2023 TOT WIJ-
ZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 162 VAN 27 SEPTEM-
BER 2022 TOT INVOERING VAN EEN RECHT OM EEN FLEXIBELE WERKREGELING
AAN TE VRAGEN

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op Richtlijn (EU) 2019/1158 van het Europees Parlement en
de Raad van 20 juni 2019 betreffende het evenwicht tussen werk en privéleven voor ouders
en mantelzorgers en tot intrekking van Richtlijn 2010/18/EU van de Raad,;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 162 van 27 sep-
tember 2022 tot invoering van een recht om een flexibele werkregeling aan te vragen, geregi-
streerd op 19 oktober 2022 onder het nummer 176058/CO/300;

Overwegende dat de sociale partners voornemens zijn om in hun
collectieve arbeidsovereenkomst rekening te houden met de wet van 15 november 2022 tot
wijziging van de Genderwet, met name wat het criterium gezinsverantwoordelijkheid betreft,
die in werking is getreden sinds het sluiten van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 162 tot
invoering van een recht om een flexibele werkregeling aan te vragen;

Overwegende dat het derhalve noodzakelijk is de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 162 aan te passen door er de bijgewerkte juridische verwijzing naar de
Genderwet in op te nemen teneinde de bovengenoemde collectieve arbeidsovereenkomst in
overeenstemming te brengen met de wetgeving die sinds zij gesloten werd, in werking is ge-
treden;

Gelet op het advies nr. 2.345 dat de Nationale Arbeidsraad op 24
januari 2023 heeft uitgebracht;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en van werknemers:

- Het Verbond van Belgische Ondernemingen

- De organisaties voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en
Middelgrote Ondernemingen

- De Boerenbond



- “La Fédération wallonne de I’Agriculture”

- De Unie van socialprofitondernemingen

- Het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

- Het Algemeen Belgisch Vakverbond

- De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

op 24 januari 2023 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten.

Artikel 1

In artikel 21 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 162 van 27
september 2022 tot invoering van een recht om een flexibele werkregeling aan te vragen,
wordt paragraaf 1, eerste lid vervangen door het onderstaande:

"De werknemer die gebruik maakt van het recht om een flexibele
werkregeling aan te vragen, wordt door de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discrimina-
tie tussen vrouwen en mannen, zoals gewijzigd door de wet van 15 november 2022, be-
schermd tegen nadelige behandelingen in verband met gezinsverantwoordelijkheden."

Artikel 2

Het tweede lid van artikel 24 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 162 wordt vervangen door het onderstaande:

"Deze vergoedingen mogen ook niet samen worden genoten met
dezelfde vergoedingen die verschuldigd zijn in geval van discriminatie op grond van het be-
schermd criterium gezinsverantwoordelijkheid dat is opgenomen in de wet van 10 mei 2007
ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen, zoals gewijzigd door de wet van
15 november 2022."
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Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt voor onbepaalde tijd
gesloten. Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij geheel of gedeeltelijk
worden herzien of opgezegd met inachtneming van een opzeggingstermijn van zes maanden.

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt,
moet in een gewone brief aan de voorzitter van de Nationale Arbeidsraad de redenen ervan
aangeven en amendementsvoorstellen indienen. De andere organisaties verbinden zich ertoe
deze binnen een maand na ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad te bespreken.

Gedaan te Brussel, op vierentwintig januari tweeduizend drieén-
twintig.

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen

M. DE JONGHE

Voor de Unie van Zelfstandige Ondernemers en “I'Union des Classes moyennes”, organisaties
voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote Onder-

nemingen

P. VAN WALLEGHEM

Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de I'Agriculture"

C. BOTTERMAN
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Voor de Unie van socialprofitondernemingen

M. SAYGIN

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

P. VAN den BERGH

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond

M. ULENS

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

O. VALENTIN

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad
dat deze collectieve arbeidsovereenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt
verklaard.
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