
Av. de la Joyeuse Entrée, 17-21 - 1040 Bruxelles - Tel: 02 233 88 11 - E-mail: cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be - Website: www.cnt-nar.be 

Blijde Inkomstlaan, 17-21 - 1040 Brussel - Tel: 02 233 88 11 - E-mail: cntgreffe-nargriffie@cnt-nar.be - Website: www.nar-cnt.be 

 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 143/2 

 

 

 

Zitting van 21 oktober 2025 

 

 
 
 
Collectieve arbeidsovereenkomst tot opheffing van de collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 143 van 23 april 2019 tot vaststelling van de leeftijd vanaf welke een stelsel van werkloos-
heid met bedrijfstoeslag kan worden toegekend aan sommige oudere werknemers in een 
zwaar beroep die worden ontslagen  
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 143/2 VAN 21 OKTOBER 2025 TOT OP-
HEFFING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 143 VAN 23 APRIL 
2019 TOT VASTSTELLING VAN DE LEEFTIJD VANAF WELKE EEN STELSEL VAN 
WERKLOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG KAN WORDEN TOEGEKEND AAN SOM-
MIGE OUDERE WERKNEMERS IN EEN ZWAAR BEROEP DIE WORDEN ONTSLAGEN  
 
 
 
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en 
de paritaire comités; 
 
 
 
Gelet op het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid 
met bedrijfstoeslag, laatst gewijzigd door het koninklijk besluit van 5 september 2025, dat het 
specifieke stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag opheft dat kan worden toegekend aan 
sommige oudere werknemers in een zwaar beroep die worden ontslagen; 
 
 
 
Gelet op het akkoord dat op 13 maart 2025 in de Groep van Tien werd gesloten; 
 
 
 
Overwegende het advies nr. 2.455 dat de Nationale Arbeidsraad op 15 juli 2025 heeft uitge-
bracht; 
 
 
 
Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkgevers en werknemers: 
 
 
- Het Verbond van Belgische Ondernemingen 
 
 
- De organisaties voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en 

Middelgrote Ondernemingen 
 
 
- De Boerenbond 
 
 
- "La Fédération wallonne de l’Agriculture" 
 
 
- De Unie van socialprofitondernemingen 
 
 
- Het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 
 
 
- Het Algemeen Belgisch Vakverbond 
 
  



 

cao nr. 143/2  2 

- De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België  
 
 
op 21 oktober 2025 in de Nationale Arbeidsraad besloten wat volgt: 
 
 
Artikel 1   
 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel de collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 143 van 23 april 2019 tot vaststelling van de leeftijd vanaf welke een stelsel van werkloos-
heid met bedrijfstoeslag kan worden toegekend aan sommige oudere werknemers in een 
zwaar beroep die worden ontslagen, geregistreerd op 23 april 2019 onder het nummer 
151407/CO/300, op te heffen. 
 
 
Artikel 2 
 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft hetzelfde toepassingsgebied als de collectieve 
arbeidsovereenkomst die zij opheft. 
 
 
Artikel 3 
 
 
De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 143 van 23 april 2019 tot vaststelling van de leeftijd 
vanaf welke een stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag kan worden toegekend aan som-
mige oudere werknemers in een zwaar beroep die worden ontslagen, wordt opgeheven. 
 
 
De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan 
op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij worden herzien of opgezegd, met 
inachtneming van een opzeggingstermijn van zes maanden.  
 
 
De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, moet in een gewone brief 
aan de voorzitter van de Nationale Arbeidsraad de redenen ervan aangeven en amendements-
voorstellen indienen; de andere organisaties verbinden zich ertoe die binnen een maand na 
ontvangst ervan, in de Nationale Arbeidsraad te bespreken. 
 
 
 
Gedaan te Brussel, op eenentwintig oktober tweeduizend vijfentwintig. 
 
 

*** 
 
Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsover-
eenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad dat deze collectieve 
arbeidsovereenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard.  
 

*** 
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Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen 

 

 

 
  M. DE JONGHE  
 
 
 

 

Voor de Unie van Zelfstandige Ondernemers en "l’Union des Classes moyennes", organisaties 

voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote Onder-

nemingen 

 

 

 

 M. DEWEVRE 

 

 

 

 

Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de l'Agriculture" 

 

 
 
  Chr. BOTTERMAN 
  
 

 

 

Voor de Unie van socialprofitondernemingen 

 

 

 

 M. DE GOLS 

 

 

 

 

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 

 

 

 

  B. VANNETELBOSCH 
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Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond 

 

 

 

  C. VANMOERKERKE 

 

 

 

 

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België  

 

 

 

   O. VALENTIN 
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