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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 108/3 VAN 29 NOVEMBER 2022 TOT
WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 108 VAN 16 JULI
2013 BETREFFENDE DE TIJDELIJKE ARBEID EN DE UITZENDARBEID

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten;

Gelet op de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 108 van 16 juli
2013 betreffende de tijdelijke arbeid en de uitzendarbeid, geregistreerd op 25 juli 2013 onder
het nummer 116317/C0O/300 en gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 108/2
van 24 juli 2018, geregistreerd op 7 november 2018 onder het nummer 148640/C0O/300;

Overwegende dat de sociale partners zijn overgegaan tot de evalu-
atie van het gebruik van opeenvolgende dagcontracten voor uitzendarbeid overeenkomstig
artikel 40 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 108 van 16 juli 2013;

Overwegende het advies nr. 2.310 van 19 juli 2022 betreffende de
evaluatie van het gebruik van opeenvolgende dagcontracten voor uitzendarbeid,;

Overwegende dat de sociale partners in dat advies nr. 2.310 vragen
dat een bijzondere socialezekerheidshijdrage wordt ingevoerd wanneer gebruikers bepaalde
zesmaandelijkse en progressieve drempels van het gebruik van opeenvolgende dagcontrac-
ten voor uitzendarbeid, overschrijden;

Overwegende dat het wettelijk en regelgevend kader dat nodig is
voor de tenuitvoerlegging van deze bijzondere bijdrage op 1 januari 2023 in werking zou moe-
ten treden;

Overwegende dat dit stelsel nauw verband houdt met administra-
tieve vereenvoudigingen betreffende informatie en raadpleging in gebruikende ondernemin-
gen;

Overwegende dat de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 108 van
16 juli 2013 moet worden aangepast om die administratieve vereenvoudiging mogelijk te ma-
ken;



Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en van werknemers:

Het Verbond van Belgische Ondernemingen

- De organisaties voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en
Middelgrote Ondernemingen

- De Boerenbond

- ‘“La Fédération wallonne de I'Agriculture”

- De Unie van socialprofitondernemingen

- Het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

- Het Algemeen Belgisch Vakverbond

De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

op 29 november 2022 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten.

Artikel 1

In artikel 34 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 108 van 16
juli 2013 betreffende de tijdelijke arbeid en de uitzendarbeid, wordt paragraaf 1, 2°, als volgt
vervangen:

"2° Op uitdrukkelijk verzoek van de werknemersvertegenwoordigers
die zitting hebben in de ondernemingsraad en, bij ontstentenis van een ondernemingsraad, de
vakbondsafvaardiging, wordt het bewijs voor de nood aan flexibiliteit, dat de gebruiker krach-
tens artikel 33 moet aanleveren om gebruik te maken van opeenvolgende dagcontracten voor
uitzendarbeid, statistisch onderbouwd en kan dit aangevuld worden met elementen die aanto-
nen dat de gebruiker alternatieven heeft onderzocht voor het gebruik van opeenvolgende dag-
contracten voor uitzendarbeid."
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Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt voor onbepaalde
tijd gesloten.

Ze treedt in werking op 1 januari 2023.

Ze heeft dezelfde geldigheidsduur en kan volgens dezelfde ter-
mijnen en nadere regels worden herzien of opgezegd als de collectieve arbeidsovereenkomst
die ze wijzigt. Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij geheel of ge-
deeltelijk worden herzien of opgezegd, met inachtneming van een opzeggingstermijn van zes
maanden. De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, moet in een ge-
wone brief aan de voorzitter van de Nationale Arbeidsraad de redenen ervan aangeven en
amendementsvoorstellen indienen. De andere organisaties verbinden er zich toe deze binnen
een maand na ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad te bespreken.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968 be-
treffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, wat de ondertekening
van deze collectieve arbeidsovereenkomst betreft, worden de handtekeningen van de perso-
nen die ze sluiten in naam van de werknemersorganisaties enerzijds en in naam van de werk-
geversorganisaties anderzijds, vervangen door de notulen van de vergadering die zijn goed-
gekeurd door de leden en ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

Gedaan te Brussel op, negenentwintig november tweeduizend
tweeéntwintig.

Voor goedkeuring Voor goedkeuring
J.-P. Delcroix R. Delarue
Secretaris Voorzitter

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen

C. VERMEERSCH
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Voor de Unie van Zelfstandige Ondernemers en “l'Union des Classes moyennes”, organisaties
voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote Onder-

nemingen

M. DEWEVRE

Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de I'Agriculture"

C. BOTTERMAN

Voor de Unie van socialprofitondernemingen

M. DE GOLS
Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

M. VERJANS
Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond

M. ULENS
Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

O. VALENTIN

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités vraagt de Nationale Arbeidsraad
dat deze collectieve arbeidsovereenkomst door de Koning algemeen verbindend wordt ver-
klaard.
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