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Collectieve arbeidsovereenkomst tot aanpassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 
103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en 
landingsbanen 
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cao nr. 103 bis 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 103 BIS VAN 27 APRIL 2015 TOT AAN-
PASSING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 103 VAN 27 JUNI 
2012 TOT INVOERING VAN EEN STELSEL VAN TIJDSKREDIET, LOOPBAANVERMIN-
DERING EN LANDINGSBANEN 
 

------------------------ 
 

 
 

 Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;  

 
 

 Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale be-
palingen;  

 
 

 Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten;  

 
 

 Gelet op de wet van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van 
werkgelegenheid en kwaliteit van het leven;  

 
 
 Gelet op het koninklijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering 
van hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van werkgele-
genheid en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanverminde-
ring en vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking; 
 
 
 Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 
2012 tot invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, 
geregistreerd op 18 juli 2012 onder het nummer 110211/CO/300; 
 
 
 Gelet op het akkoord van de Groep van Tien van 17 december 
2014;  
 
 
 Overwegende dat het akkoord van de Groep van Tien van 17 de-
cember 2014, waarin in het kader van de finalisering van de eerste fase van de harmonise-
ring van de statuten arbeiders – bedienden, voorziet in een gelijkstelling van de ontslagcom-
pensatievergoeding voor de berekening van de loopbaanvoorwaarde voor landingsbanen; 
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 Gelet op het koninklijk besluit van 30 december 2014 tot wijziging 
van het koninklijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de wet 
van 10 augustus 2001 betreffende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het le-
ven betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de 
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking; 
 
 
 Gelet op advies nr. 1.938 dat de Nationale Arbeidsraad op 27 april 
2015 hierover heeft uitgebracht;  

 
 

 Hebben de navolgende Interprofessionele organisaties van werk-
gevers en werknemers:  
 
 
– Het Verbond van Belgische Ondernemingen 
 
 
– De nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de wetten betreffende de 

organisatie van de middenstand, gecoördineerd op 28 mei 1979 
 
 
– De Boerenbond 
 
 
– “La fédération wallonne de l’Agriculture” 
 
 
– De Unie van de socialeprofitondernemingen 
 
 
– Het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 
 
 
– Het Algemeen Belgisch Vakverbond 
 
 
– De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België 
 
 
 Op 27 april 2015 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collec-
tieve arbeidsovereenkomst gesloten.  
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Artikel 1 
 
 
   In het artikel 10 § 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 
103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en 
landingsbanen, geregistreerd op 18 juli 2012 onder het nummer 110211/CO/300, wordt na-
volgend punt toegevoegd: 
 
 
“12° de dagen gedekt door de ontslagcompensatievergoeding".  
 
 
Artikel 2 
 
 
 Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd. 
 
 
 Zij treedt in werking op 1 januari 2015. 
 
 
 Deze overeenkomst heeft dezelfde geldigheidsduur en kan vol-
gens dezelfde termijnen en nadere regels worden herzien of opgezegd als de collectieve 
arbeidsovereenkomst die ze wijzigt.  
 
 
 De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, 
moet in een gewone brief aan de voorzitter van de Nationale Arbeidsraad de redenen ervan 
aangeven en amendementsvoorstellen indienen. De andere organisaties verbinden er zich 
toe deze binnen een maand na ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad te bespreken. 
 
 
 
 Gedaan te Brussel, op zevenentwintig april tweeduizend vijftien. 
 
 
 
Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen 
 
 
 
 
  P. TIMMERMANS 
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Voor de Middenstandsorganisaties  
 
 
  Ch. ISTASSE 
 
 
 
 
 
Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de l'Agriculture" 
 
 
 
 C. BOTTERMAN 
 
 
 
 
Voor de Unie van Socialprofitondernemingen 
 
 
 
  S. SLANGEN 
 
 
 
 
Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van België  
 
 
 
  M. VERJANS 
 
 
 
 
Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond  
 
 
 
 
 
  M. ULENS 
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Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België  
 
 
 
 
  O. VALENTIN 
 
 
 
 

x               x               x 
 
 
 
 
 Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende 
de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeids-
raad dat deze overeenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard. 
 
 
 

-------------------------- 
 


