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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 103/7 VAN 21 OKTOBER 2025 TOT AAN-
PASSING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 103 VAN 27 JUNI 2012
TOT INVOERING VAN EEN STELSEL VAN TIJDSKREDIET, LOOPBAANVERMINDERING
EN LANDINGSBANEN

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en
de paritaire comités;

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een
stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, geregistreerd op 18 juli 2012
onder het nummer 110211/C0O/300, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten
nr. 103 bis van 27 april 2015, geregistreerd op 19 mei 2015 onder het nummer
126894/C0O/300, nr.103 ter van 20 december 2016, geregistreerd op 24 januari 2017 onder
het nummer 137275/C0O/300, nr. 103/4 van 29 januari 2018, geregistreerd op 9 maart 2018
onder het nummer 145212/C0O/300, nr. 103/5 van 7 oktober 2020, geregistreerd op 15 oktober
2020 onder het nummer 161360/CO/300 en nr. 103/6 van 27 september 2022, geregistreerd
op 19 oktober 2022 onder het nummer 176056/CO/300;

Gelet op het regeerakkoord van 31 januari 2025 waarin het volgende wordt bepaald: "Voor
oudere werknemers blijft het mogelijk om op het einde van hun loopbaan via een landingsbaan
deeltijds te werken (1/2% of 4/5%) vanaf 55 jaar, voor zover zij vanaf 2025 een beroepsverleden
hebben van minstens 30 jaar van elk minstens 156 gewerkte dagen";

Gelet op het advies nr. 2.455 dat de Nationale Arbeidsraad op 15 juli 2025 heeft uitgebracht
en waarin hij zich uitspreekt over een ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het ko-
ninklijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de wet van 10 au-
gustus 2001 betreffende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven betref-
fende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidspres-
taties tot een halftijdse betrekking;

Gelet op het zomerakkoord dat de regering op 21 juli 2025 heeft gesloten, waarin een aanpas-
sing van het regelgevend kader wordt aangekondigd en de voorstellen werden opgenomen
die de Nationale Arbeidsraad op 15 juli 2025 heeft gedaan in zijn advies nr. 2.455;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2025 tot wijziging van het koninklijk besluit van
12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de wet van 10 augustus 2001 betref-
fende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven betreffende het stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse
betrekking;



Overwegende dat dat koninklijk besluit van 5 september 2025, in uitvoering van het regeerak-
koord, de voorwaarden van het bijkomend recht op onderbrekingsuitkeringen aanpast;

Overwegende het advies nr. 2.463 dat de Nationale Arbeidsraad heeft uitgebracht op 21 ok-
tober 2025;

Overwegende dat de sociale partners, ter wille van de coherentie, duidelijkheid en rechtsze-
kerheid, de verlenging van het beroepsleven willen bevorderen door rekening te houden met
de gebeurtenissen die de loopbaan van werknemers kenmerken, zonder hen herhaaldelijk te
benadelen;

Overwegende dat zij voornemens zijn de voorwaarden voor toegang tot een landingsbaan
bepaald door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 en de voorwaarden waaraan moet
worden voldaan om in aanmerking te komen voor het bijkomend recht op onderbrekingsuitke-
ringen bepaald door het bovengenoemde koninklijk besluit, op elkaar af te stemmen;

Overwegende dat de ondertekenende partijen bovendien het recht op de 1/5% loopbaanver-
mindering voor voltijdse werknemers die niet tewerkgesteld zijn in een stelsel van minstens vijf
dagen, mogelijk willen maken, onder voorbehoud van een collectieve arbeidsovereenkomst
op sector- of ondernemingsniveau, of van een schriftelijk akkoord waarin een regeling van
loopbaanvermindering wordt vastgesteld en de modaliteiten voor de opnamevorm van de ver-
minderde arbeidsprestaties worden geregeld;

Overwegende dat het daarom noodzakelijk is om de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103
tot invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen aan te
passen;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkgevers en van werknemers:

Het Verbond van Belgische Ondernemingen

- De organisaties voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en
Middelgrote Ondernemingen

- De Boerenbond

- "La Fédération wallonne de I'Agriculture”

- De Unie van socialprofitondernemingen
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- Het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

- Het Algemeen Belgisch Vakverbond

- De Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

op 21 oktober 2025 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten.

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft hetzelfde toepassingsgebied als de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en landingsbanen, die zij wijzigt.

Artikel 2

In artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de draagwijdte van de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel van tijdskre-
diet, loopbaanvermindering en landingsbanen, wordt het eerste lid aangevuld met de zin-
snede: "en het regeerakkoord van 31 januari 2025."

In diezelfde zin wordt het woord "en" na de zinsnede "het regeerakkoord van 1 december
2011" geschrapt.

Het tweede streepje wordt opgeheven en als volgt vervangen:

"- door de instelling van een recht op landingsbanen voor werknemers vanaf 55 jaar voor de
werknemers die een beroepsloopbaan van 25 jaar aantonen en een zwaar beroep uitoefe-
nen, in een onderneming erkend als onderneming in moeilijkheden of als onderneming in
herstructurering werken, of voor sommige mindervalide werknemers, alsook voor werkne-
mers die een beroepsverleden van 35 jaar aantonen en een lange loopbaan hebben en,
parallel daaraan, door de instelling van een recht op landingsbanen vanaf 60 jaar voor de
werknemers die een progressief langere beroepsloopbaan aantonen."”
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Artikel 3

In artikel 4 wordt een paragraaf 9 ingevoegd die luidt als volgt:

"8 9. In afwijking van 8 5, 3), kunnen de in artikel 2 bedoelde werknemers die gewoonlijk te-
werkgesteld zijn in een arbeidsregeling die niet gespreid is over vijf dagen of meer, hun
arbeidsprestaties met 1/5% verminderen, in toepassing van 88 1 en 2, op voorwaarde
dat zij voltijds tewerkgesteld zijn gedurende de 12 maanden voorafgaand aan de over-
eenkomstig artikel 12 verrichte schriftelijke kennisgeving, en op voorwaarde dat er een
collectieve arbeidsovereenkomst op sector- of ondernemingsniveau is gesloten of dat
een schriftelijk akkoord daarin voorziet."

Artikel 4

In artikel 6 wordt een paragraaf 4 ingevoegd, die luidt als volgt:

"§ 4. Voor de in artikel 4, § 9 bedoelde werknemers die gewoonlijk tewerkgesteld zijn in een
arbeidsregeling die niet gespreid is over vijf dagen of meer en die hun arbeidsprestaties
met 1/5% wensen te verminderen, worden in een op sector- of ondernemingsniveau ge-
sloten collectieve arbeidsovereenkomst of in een schriftelijk akkoord een regeling van
loopbaanvermindering vastgesteld en de modaliteiten van de opnamevorm van de loop-
baanvermindering geregeld."

Artikel 5

Artikel 8 wordt vervangen als volgt:

"8 1. De werknemers bedoeld in artikel 2 die voldoen aan de voorwaarden bepaald in de pa-
ragrafen 2, 3, 5, 6 of 7 van dit artikel en aan de voorwaarden bedoeld in artikel 10, heb-
ben, zonder maximumduur, recht op een loopbaanvermindering in de vorm van een ver-
mindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking.

De werknemers bedoeld in artikel 2 die voldoen aan de voorwaarden bepaald in de pa-
ragrafen 2, 3, 5, 6 of 7 van dit artikel en aan de voorwaarden bedoeld in artikel 10, heb-
ben eveneens, zonder maximumduur, recht op een loopbaanvermindering in de vorm
van een vermindering van de arbeidsprestaties met 1/5% ten belope van één dag per
week of twee halve dagen over dezelfde duur, op voorwaarde dat zij tewerkgesteld zijn
in een arbeidsregeling gespreid over 5 dagen of meer.
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§ 2.

§ 3.

In afwijking van het tweede lid, kunnen de in artikel 2 bedoelde werknemers die gewoon-
lijk tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling die niet gespreid is over vijf dagen of meer,
hun arbeidsprestaties met 1/5% verminderen, op voorwaarde dat zij voltijds tewerkge-
steld zijn gedurende de 12 maanden die voorafgaan aan de overeenkomstig artikel 12
verrichte schriftelijke kennisgeving, en op voorwaarde dat er een collectieve arbeidsover-
eenkomst op sector- of ondernemingshiveau is gesloten of dat een schriftelijk akkoord
daarin voorziet.

De 1/5% loopbaanvermindering moet worden opgenomen per minimumperiode van zes
maanden.

De halftijdse loopbaanvermindering moet worden opgenomen per minimumperiode van
drie maanden.

De uitoefening van het recht op halftijdse of 1/5% loopbaanvermindering zoals bepaald
in artikel 8, § 1, wordt toegekend aan de werknemers bedoeld in artikel 2 van 55 jaar en
ouder die, op het tijdstip van de kennisgeving bedoeld in artikel 12, 35 jaar beroepsloop-
baan aantonen in de zin van artikel 10, § 4, van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

De uitoefening van het recht op halftijdse of 1/5% loopbaanvermindering zoals bepaald
in artikel 8, 8 1, wordt ook toegekend aan de werknemers bedoeld in artikel 2 van 55 jaar
en ouder die, op het tijdstip van de kennisgeving bedoeld in artikel 12, 25 jaar beroeps-
loopbaan aantonen in de zin van artikel 10, 8§ 3, van deze collectieve arbeidsovereen-
komst en die voldoen aan de volgende voorwaarden:

a) daaraan voorafgaand actief zijn geweest in een zwaar beroep gedurende minstens 5
jaar berekend van datum tot datum in de voorafgaande 10 jaar, berekend van datum
tot datum;

b) daaraan voorafgaand actief zijn geweest in een zwaar beroep gedurende minstens 7
jaar, berekend van datum tot datum, in de voorafgaande 15 jaar, berekend van datum
tot datum;

c) gedurende minstens 20 jaar tewerkgesteld zijn geweest in een arbeidsstelsel zoals
bedoeld in artikel 1 van de op 23 maart 1990 gesloten en bij koninklijk besluit van 10
mei 1990 algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46;

d) tewerkgesteld zijn geweest door een werkgever die ressorteert onder het paritair co-
mité voor het bouwbedrijf, voor zover de werknemers beschikken over een door een
arbeidsarts afgeleverd getuigschrift waarin wordt bevestigd dat ze hun beroepsactivi-
teit niet langer kunnen voortzetten.
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§ 4.

§ 5.

Voor de toepassing van het eerste lid, a), b) en c), wordt gelijkgesteld met de werkne-
mers bedoeld in artikel 1 van de genoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46, het
varend personeel tewerkgesteld aan werken van vervoer in de lucht dat gewoonlijk is
tewerkgesteld in arbeidsstelsels met prestaties tussen 20 uur en 6 uur, maar met uit-
sluiting van:

1° de werknemers die uitsluitend prestaties verrichten tussen 6 uur en 24 uur;

2° de werknemers waarvan de prestaties gewoonlijk vanaf 5 uur aanvangen.

Voor de toepassing van paragraaf 3, wordt onder zwaar beroep verstaan:

- het werk in wisselende ploegen, meer bepaald de ploegenarbeid in minstens twee
ploegen van minstens twee werknemers die hetzelfde werk doen, zowel qua inhoud
als qua omvang en die elkaar in de loop van de dag opvolgen zonder dat er een
onderbreking is tussen de opeenvolgende ploegen en zonder dat de overlapping
meer bedraagt dan één vierde van hun dagtaak, op voorwaarde dat de werknemer
van ploegen alterneert;

- het werk in onderbroken diensten waarbij de werknemer permanent werkt in dagpres-
taties waarvan de begintijd en eindtijd minimum 11 uur uit elkaar liggen met een on-
derbreking van minstens 3 uur en minimumprestaties van 7 uur;

- het werk in een stelsel zoals bedoeld in artikel 1 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 46 van 23 maart 1990.

De uitoefening van het recht op halftijdse of 1/5% loopbaanvermindering zoals bepaald
in artikel 8, § 1, wordt eveneens toegekend aan de werknemers bedoeld in artikel 2 van
55 jaar en ouder die op het tijdstip van de kennisgeving bedoeld in artikel 12, 25 jaar
beroepsloopbaan aantonen in de zin van artikel 10, § 3, van deze collectieve arbeids-
overeenkomst, indien de aanvangsdatum van hun loopbaanvermindering gelegen is in
de periode van erkenning van de onderneming door de minister bevoegd voor Werk als
onderneming in herstructurering of onderneming in moeilijkheden, voor zover cumulatief
voldaan is aan de volgende voorwaarden:

- de onderneming kadert haar aanvraag tot erkenning binnen een herstructureringsplan
en toont aan dat ontslagen zijn vermeden;

- de minister heeft in de erkenningsbeslissing uitdrukkelijk vermeld dat aan deze voor-
waarde is voldaan.

cao nr. 103/7 6



§ 6. De uitoefening van het recht op halftijdse of 1/5% loopbaanvermindering zoals bepaald
in artikel 8, § 1, wordt eveneens toegekend aan de werknemers bedoeld in artikel 2 van
55 jaar en ouder, indien zij, op het tijdstip van de schriftelijke kennisgeving aan de werk-
gever, 25 jaar beroepsloopbaan aantonen in de zin van artikel 10, 8 3, van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst en werden tewerkgesteld als doelgroepwerknemers door
een werkgever die ressorteert onder het paritair comité voor de beschutte werkplaatsen,
de sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven.

§ 7. De uitoefening van het recht op halftijdse of 1/5% loopbaanvermindering zoals bepaald
in artikel 8, 8 1, wordt eveneens toegekend aan de werknemers bedoeld in artikel 2 van
60 jaar en ouder die op het tijdstip van de kennisgeving zoals bedoeld in artikel 12, een
beroepsloopbaan aantonen in de zin van artikel 10, § 4, volgens het tijdpad bepaald in
artikel 10, § 2, tweede tot vierde lid, van deze collectieve arbeidsovereenkomst."

Artikel 6

In paragraaf 2 van artikel 9 wordt de zinsnede "voor de werknemers zoals bedoeld in artikel 8,
§1, 1), 8 3 en § 5 voor zover het een 1/5% loopbaanvermindering betreft" vervangen door de
zinsnede "voor de werknemers bedoeld in artikel 8 voor zover zij hun loopbaan met 1/5% ver-
minderen"”.

In paragraaf 3, eerste lid, van artikel 9 wordt de zinsnede "in toepassing van artikel 8, § 1, 1)"
opgeheven.

In het laatste lid van diezelfde paragraaf wordt de verwijzing naar "artikel 8, § 1, 1)" vervangen
door de verwijzing naar "artikel 8, § 1".

Tot slot wordt er een nieuwe paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt:

"8 4. Voor de in artikel 8, 8 1, derde lid bedoelde werknemers die gewoonlijk tewerkgesteld
zijn in een arbeidsregeling die niet gespreid is over vijf dagen of meer en die hun ar-
beidsprestaties met 1/5% wensen te verminderen, worden in een op sector- of onderne-
mingshiveau gesloten collectieve arbeidsovereenkomst of in een schriftelijk akkoord een
regeling van loopbaanvermindering vastgesteld en de modaliteiten van de opnamevorm
van de loopbaanvermindering geregeld.”

Artikel 7

In artikel 10 worden de volgende wijzigingen aangebracht:

- In paragraaf 1, 1), wordt de verwijzing naar "artikel 8, 8 1, 1), § 3 en § 5" vervangen door
de verwijzing naar "artikel 8",
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- In paragraaf 1, 2), wordt de verwijzing naar "artikel 8, 8 1, 2) en § 2 en § 5" vervangen door
de verwijzing naar "artikel 8";

- Paragraaf 2 wordt opgeheven en vervangen door een nieuwe paragraaf 2 die luidt als volgt:

"§ 2. Om het recht op een halftijdse of 1/5% loopbaanvermindering zoals bedoeld in artikel
8 te genieten, moet de werknemer naast de in 8 1 van dit artikel genoemde voorwaar-
den en de voorwaarden bedoeld in artikel 8 van deze collectieve arbeidsovereen-
komst, gelijktijdig de volgende voorwaarden vervullen:

1) de leeftijdsvoorwaarde bereiken op het ogenblik van de gewenste begindatum van
de uitoefening van het recht;

2) door een arbeidsovereenkomst met de werkgever verbonden zijn geweest gedu-
rende de 24 maanden die voorafgaan aan de overeenkomstig artikel 12 verrichte
schriftelijke kennisgeving.

In afwijking hiervan kan die termijn in onderling akkoord tussen de werknemer en
de werkgever verder worden ingekort;

3) een loopbaan van 25 jaar als werknemer hebben op het ogenblik van de overeen-
komstig artikel 12 verrichte schriftelijke kennisgeving.

In afwijking van het eerste lid, moet de werknemer om recht te hebben op de half-
tijdse of 1/5% loopbaanvermindering zoals bedoeld in artikel 8, § 2, een loopbaan
van 35 jaar als werknemer in de zin van artikel 10, § 4, van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst hebben op het ogenblik van de overeenkomstig artikel 12 ver-
richte schriftelijke kennisgeving.

In afwijking van het eerste en tweede lid, moet de werknemer om recht te hebben
op de halftijdse of 1/5% loopbaanvermindering zoals bedoeld in artikel 8, § 7, op
het ogenblik van de overeenkomstig artikel 12 verrichte schriftelijke kennisgeving,
een loopbaan hebben, berekend in de zin van artikel 10, § 4 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, die voor mannelijke werknemers geleidelijk wordt opgetrok-
ken volgens het volgende tijdpad:

- 3ljaarop 1 januari 2026;

- 32 jaar op 1 januari 2027,

- 33 jaar op 1 januari 2028;

- 34 jaar op 1 januari 2029;

- 35 jaar vanaf 1 januari 2030.
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In afwijking van het tijdpad bedoeld in artikel 10, § 2, derde lid, wordt de in de zin
van artikel 10, § 4, van deze collectieve arbeidsovereenkomst berekende beroeps-
loopbaan voor vrouwelijke werknemers vastgesteld op:

- 26 jaar op 1 januari 2026;

- 27 jaar op 1 januari 2027;

- 28 jaar op 1 januari 2028;

- 29 jaar op 1 januari 2029;

- 30 jaar op 1 januari 2030."

- De vroegere paragraaf 4 wordt opgeheven en vervangen door een nieuwe paragraaf 4 die
luidt als volgt:

"8 4. 1) Voor de berekening van de loopbaan van 35 jaar als werknemer, wordt verstaan
onder loopbaan de normale werkelijke arbeid en de meerprestaties zonder inhaal-
rust verricht in een onder de sociale zekerheid, sector werkloosheid, vallend be-
roep of onderneming waarvoor:

1° een loon werd uitbetaald dat ten minste gelijk is aan het minimumloon vastge-
steld door een wets- of reglementsbepaling of een collectieve arbeidsovereen-
komst die de onderneming bindt of bij gebreke daaraan, door het gebruik;

2° op het uitbetaalde loon de voorgeschreven inhoudingen voor de sociale zeker-
heid, met inbegrip van de sector werkloosheid werden verricht.

De in het buitenland verrichte arbeid komt slechts in aanmerking binnen de gren-
zen bepaald in de werkloosheidsreglementering.

2) Voor de toepassing van 8 4, 1), worden met arbeidsdagen gelijkgesteld:

a) de in 8§ 3, 2) opgesomde dagen;

b) de dagen van statutaire tewerkstelling in een overheidsdienst of in een onder-
wijsinstelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door een Gemeenschap.

Deze prestaties worden enkel in aanmerking genomen voor zover de werkne-
mer minstens 20 jaar beroepsverleden als loontrekkende, vastgesteld in de zin
van 8 4/1 van het koninklijk besluit van 12 december 2001, kan rechtvaardigen
waarvan 5 jaar moeten gelegen zijn onmiddellijk véér de aanvraag tot halftijdse
of 1/5% loopbaanvermindering;
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c) de dagen in het leerlingwezen en daarmee gelijkgestelde dagen.

Worden voor de berekening van het beroepsverleden van 35 jaar als werknemer
eveneens gelijkgesteld met arbeidsdagen, voor maximaal drie kalenderjaren en
936 dagen:

a) de dagen van volledige werkloosheid.

De 936 dagen van volledige werkloosheid waarop een volledig uitkeringsge-
rechtigde werkloze zoals bedoeld in artikel 103 van het bovengenoemde ko-
ninklijk besluit van 25 november 1991 aanspraak kan maken, worden be-
schouwd als halve dagen;

b) de periodes als deeltijdse werknemer met behoud van rechten waarvoor de
werknemer al dan niet een inkomensgarantie-uitkering heeft genoten;

c) de periodes als onvrijwillige deeltijdse werknemer waarvoor de werknemer al
dan niet uitkeringen heeft genoten;

d) de periodes als vrijwillige deeltijdse werknemer waarvoor de werknemer geen
onderbrekingsuitkeringen heeft genoten;

e) het halftijds brugpensioen voor de werknemers van 55 jaar en ouder;

f) de periodes tijdens dewelke de werknemer zijn loondienst heeft onderbroken,
zonder werkloosheidsuitkeringen of zonder onderbrekingsuitkeringen, met uit-
zondering van de periodes gedurende dewelke een zelfstandige activiteit of een
tewerkstelling in een overheidsdienst of in het onderwijs werd uitgeoefend,;

g) de periodes van deeltijdse loopbaanonderbreking of deeltijds tijdskrediet, voor
zover de werknemer onderbrekingsuitkeringen buiten een eindeloopbaanstelsel
heeft genoten;

h) de periodes van voltijdse loopbaanonderbreking of voltijds tijdskrediet met mo-
tief waarvoor de werknemer onderbrekingsuitkeringen heeft genoten;

i) de periodes van voltijdse loopbaanonderbreking of voltijds tijdskrediet zonder
motief die voor 1 juni 2007 zijn aangevangen, maar waarvoor de werknemer
onderbrekingsuitkeringen heeft genoten.
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Voor de berekening van het beroepsverleden van 35 jaar als werknemer worden
ten slotte gelijkgesteld met arbeidsdagen, voor maximaal 936 dagen:

a) de periodes als deeltijdse werknemer voor periodes die gelegen zijn véor 1 ja-
nuari 1985 waarin de werknemer onvrijwillig deeltijds was tewerkgesteld en
waarvoor de werknemer al dan niet een uitkering heeft genoten;

b) de periodes als deeltijdse werknemer voor periodes die gelegen zijn voor 1 ja-
nuari 1985 waarin de werknemer vrijwillig deeltijds was tewerkgesteld:;

¢) de periodes van deeltijds tijdskrediet waarvoor de werknemer onderbrekingsuit-
keringen heeft genoten in het kader van een eindeloopbaanstelsel.

3) Voor de toepassing van § 4, 2), komen de in het buitenland gelegen gelijkgestelde
dagen slechts in aanmerking binnen de grenzen bepaald in de werkloosheidsre-
glementering.

De met arbeidsdagen gelijkgestelde dagen worden in dezelfde mate in aanmerking
genomen en op dezelfde wijze berekend als de arbeidsdagen die eraan vooraf-
gaan.

4) De arbeidsdagen en gelijkgestelde dagen worden met alle rechtsmiddelen bewe-
zen."

Artikel 8

In paragraaf 1 van artikel 11 wordt in het eerste streepje tussen de artikelen "30 quater" en
"31" de verwijzing naar artikel "30 sexies" ingevoegd.

In paragraaf 2 wordt een zesde streepje toegevoegd, dat luidt als volgt:

- artikelen 100 ter en 102 ter van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale be-
palingen.”

Artikel 9

Aan artikel 12, § 7 wordt een vijfde streepje toegevoegd, dat luidt als volgt:

- artikelen 100 ter en 102 ter van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale be-
palingen.”
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Artikel 10

In de paragrafen 1, 2 en 3 van artikel 15, worden de respectieve verwijzingen naar "artikel 8,
81, 1), 8 3 en § 5" alle drie vervangen door de verwijzing naar "artikel 8".

Artikel 11

Aan artikel 16, § 1, wordt een vijfde streepje toegevoegd, dat luidt als volgt:

"- artikelen 100 ter en 102 ter van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale be-
palingen."

Aan paragraaf 5 van datzelfde artikel wordt een derde streepje toegevoegd, dat luidt als volgt:

"- artikelen 100 ter en 102 ter van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale be-
palingen."

Artikel 12

In artikel 18, tweede lid, wordt punt 1) vervangen door wat volgt:

"1) een eerste voorrang voor de werknemers die het recht op voltijds tijdskrediet, halftijdse of
1/5% loopbaanvermindering, zoals bedoeld in artikel 4, § 1 van deze collectieve arbeids-
overeenkomst, uitoefenen om zorg te dragen voor hun gehandicapt kind tot aan de leeftijd
van 21 jaar of het recht op voltijds tijdskrediet, halftijdse of 1/5% loopbaanvermindering,
zoals bedoeld in de artikelen 4 en 8, uitoefenen om palliatieve verzorging te verlenen, om
een zwaar ziek gezins- of familielid bij te staan of te verzorgen, of om hulp of bijstand te
geven aan een persoon die wegens zijn hoge leeftijd, gezondheidstoestand of zijn handi-
cap kwetsbaar is en zich in een afhankelijkheidssituatie bevindt, wanneer zij het recht
hebben opgebruikt in het kader van:

- het koninklijk besluit van 22 maart 1995 inzake palliatief verlof en houdende uitvoering
van artikel 100 bis, 8§ 4, van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen en tot wijziging van het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende
de toekenning van onderbrekingsuitkeringen;

- het koninklijk besluit van 10 augustus 1998 tot invoering van een recht op loopbaan-
onderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid;
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- artikelen 100 ter en 102 ter van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen;"

In punt 3) van datzelfde lid worden de verwijzing naar "artikel 8, 8 1, 1), 8 3 en § 5" en de
verwijzing naar "artikel 8, § 1, 2), § 2 en § 5" allebei vervangen door de verwijzing naar "arti-
kel 8"

Artikel 13

De tweede paragraaf van artikel 22 wordt opgeheven. De daaropvolgende paragrafen worden
dienovereenkomstig hernummerd.

Artikel 14

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij treedt in werking op 1 januari 2026 voor aanvragen die vanaf 1 januari 2026 bij de werkge-
ver worden ingediend.

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij geheel of gedeeltelijk worden
herzien of opgezegd met inachtneming van een opzeggingstermijn van zes maanden.

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, moet in een gewone brief
aan de voorzitter van de Nationale Arbeidsraad de redenen ervan aangeven en amendements-
voorstellen indienen. De andere organisaties verbinden zich ertoe deze binnen een maand na
ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad te bespreken.

Gedaan te Brussel, op eenentwintig oktober tweeduizend vijfentwintig.

*kk

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsover-
eenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad dat deze collectieve
arbeidsovereenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard.

*k%k
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Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103/7 van 21 oktober 2025 tot aanpassing van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel
van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen

M. DE JONGHE

Voor de Unie van Zelfstandige Ondernemers en "I'Union des Classes moyennes", organisa-
ties voorgedragen door de Hoge Raad voor de Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote
Ondernemingen

M. DEWEVRE

Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de I'Agriculture"

Chr. BOTTERMAN

Voor de Unie van socialprofitondernemingen

M. DE GOLS

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

B. VANNETELBOSCH
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Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103/7 van 21 oktober 2025 tot aanpassing van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een stelsel
van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond

C. VANMOERKERKE

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

O. VALENTIN

*k%k
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WIJZIGING VAN DE COMMENTAAR BIJ DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
NR. 103 VAN 27 JUNI 2012 TOT INVOERING VAN EEN STELSEL VAN TIJDSKREDIET,
LOOPBAANVERMINDERING EN LANDINGSBANEN, GEREGISTREERD OP 18 JULI 2012
ONDER HET NUMMER 110211/C0O/300, GEWIJZIGD DOOR DE COLLECTIEVE ARBEIDS-
OVEREENKOMSTEN NR. 103 BIS VAN 27 APRIL 2015, GEREGISTREERD OP 19 MEI
2015 ONDER HET NUMMER 126894/C0O/300, NR. 103 TER VAN 20 DECEMBER 2016, GE-
REGISTREERD OP 24 JANUARI 2017 ONDER HET NUMMER 137275/C0O/300, NR. 103/4
VAN 29 JANUARI 2018, GEREGISTREERD OP 9 MAART 2018 ONDER HET NUMMER
145212/C0O/300, NR. 103/5 VAN 7 OKTOBER 2020, GEREGISTREERD OP 15 OKTOBER
2020 ONDER HET NUMMER 161360/CO/300, EN NR. 103/6 VAN 27 SEPTEMBER 2022,
GEREGISTREERD OP 19 OKTOBER 2022 ONDER HET NUMMER 176056/CO/300;

Op 21 oktober 2025 hebben de in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigde werkgevers-
en werknemersorganisaties een collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103/7 gesloten tot wijzi-
ging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 tot invoering van een
stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, geregistreerd op 18 juli 2012
onder het nummer 110211/C0O/300, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr.
103 bis van 27 april 2015, geregistreerd op 19 mei 2015 onder het nummer 126894/C0O/300,
nr.103 ter van 20 december 2016, geregistreerd op 24 januari 2017 onder het nummer
137275/C0O/300, nr. 103/4 van 29 januari 2018, geregistreerd op 9 maart 2018 onder het num-
mer 145212/C0O/300, nr. 103/5 van 7 oktober 2020, geregistreerd op 15 oktober 2020 onder
het nummer 161360/C0O/300 en nr. 103/6 van 27 september 2022, geregistreerd op 19 oktober
2022 onder het nummer 176056/C0O/300.

Deze wijziging heeft in eerste instantie tot doel om, ter wille van de duidelijkheid en de rechts-
zekerheid, de voorwaarden voor toegang tot een landingsbaan, bepaald door de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103, en de voorwaarden waaraan moet worden voldaan om in aan-
merking te komen voor het bijkomend recht op onderbrekingsuitkeringen, bepaald door het
koninklijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de wet van 10
augustus 2001 betreffende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven betref-
fende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidspres-
taties tot een halftijdse betrekking, op elkaar af te stemmen.

Ze wil ook het recht op 1/5% loopbaanvermindering mogelijk maken voor werknemers die vol-
tijds tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling die niet gespreid is over vijf dagen of meer,
onder voorbehoud van een collectieve arbeidsovereenkomst op sector- of ondernemingsni-
veau, of een schriftelijk akkoord waarin een regeling van loopbaanvermindering wordt vastge-
steld en de modaliteiten van de opnamevorm van de verminderde arbeidsprestatiesworden
geregeld.
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Daarom hebben de werkgevers- en werknemersorganisaties het noodzakelijk geacht de com-
mentaar bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 te wijzigen als volgt:

Met betrekking tot artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103:

In de commentaar bij artikel 4 wordt in fine een nieuw lid ingevoegd dat luidt als volgt:

"De uitoefening van het recht op 1/5% loopbaanvermindering staat ook open voor de werkne-
mers die tewerkgesteld zijn in een voltijdse arbeidsregeling die niet is gespreid over vijf dagen
of meer, op voorwaarde dat er een collectieve arbeidsovereenkomst op sector- of onderne-
mingsniveau is gesloten of mits een schriftelijk akkoord.

Worden onder meer beschouwd als werknemers die tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling
die niet is gespreid over 5 dagen of meer: weekendwerkers."

Met betrekking tot artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103:

In de commentaar bij artikel 6 wordt in fine een nieuw lid ingevoegd dat luidt als volgt:

"De uitoefening van het recht op 1/5% loopbaanvermindering staat ook open voor de werkne-
mers die tewerkgesteld zijn in een voltijdse arbeidsregeling die niet is gespreid over vijf dagen
of meer, op voorwaarde dat er een collectieve arbeidsovereenkomst op sector- of onderne-
mingsniveau is gesloten of mits een schriftelijk akkoord. Worden onder meer beschouwd als
werknemers die tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling die niet is gespreid over 5 dagen of
meer: weekendwerkers."

Met betrekking tot artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103:

Met uitzondering van het laatste lid, dat behouden blijft, wordt de commentaar bij artikel 8 als
volgt vervangen:

"In uitvoering van het regeerakkoord van 31 januari 2025, wordt het recht op de uitkering voor
landingsbanen beperkt tot werknemers van 55 jaar en ouder.

Teneinde het recht op tijdskrediet en loopbaanvermindering en het bijkomend recht op uitke-
ringen op elkaar af te stemmen en omwille van de duidelijkheid en rechtszekerheid, worden in
artikel 8 de specifieke stelsels opgesomd die recht geven op een halftijdse of 1/5% verminde-
ring van de arbeidsprestaties in het kader van een landingsbaan.
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De uitoefening van het recht op 1/5% loopbaanvermindering staat ook open voor de werkne-
mers die tewerkgesteld zijn in een voltijdse arbeidsregeling die niet is gespreid over vijf dagen
of meer, op voorwaarde dat er een collectieve arbeidsovereenkomst op sector- of onderne-
mingsniveau is gesloten of mits een schriftelijk akkoord.

Worden onder meer beschouwd als werknemers die tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling
die niet is gespreid over 5 dagen of meer: weekendwerkers.

De in artikel 8 opgesomde specifieke stelsels hebben enerzijds betrekking op de werknemers
die een beroepsloopbaan van 25 jaar in de zin van artikel 10, § 3, aantonen en een zwaar
beroep uitoefenen, in een onderneming erkend als onderneming in moeilijkheden of als on-
derneming in herstructurering werken, of op sommige mindervalide werknemers. Die werkne-
mers kunnen vanaf 55 jaar in een landingsbaan stappen.

Anderzijds hebben die specifieke stelsels betrekking op de werknemers van 55 jaar of ouder
die een beroepsverleden van 35 jaar in de zin van artikel 10, § 4, van deze collectieve arbeids-
overeenkomst aantonen.

Artikel 8 opent het recht op een landingsbaan ook voor werknemers van 60 jaar en ouder die
een beroepsloopbaan kunnen aantonen waarvan de duur geleidelijk wordt verlengd in de zin
van artikel 10, 8§ 2, van deze collectieve arbeidsovereenkomst. Vanwege de verschillende si-
tuatie van vrouwen op de arbeidsmarkt, wordt voor hen in een gedifferentieerde verhoging van
het aantal beroepsloopbaanjaren voorzien."

Met betrekking tot artikel 9 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103:

In de commentaar bij artikel 9 wordt in fine een nieuw lid ingevoegd dat luidt als volgt:

"De uitoefening van het recht op 1/5% loopbaanvermindering staat ook open voor de werkne-
mers die tewerkgesteld zijn in een voltijdse arbeidsregeling die niet is gespreid over vijf dagen
of meer, op voorwaarde dat er een collectieve arbeidsovereenkomst op sector- of onderne-
mingsniveau is gesloten of mits een schriftelijk akkoord. Worden onder meer beschouwd als
werknemers die tewerkgesteld zijn in een arbeidsregeling die niet is gespreid over 5 dagen of
meer: weekendwerkers."

Met betrekking tot artikel 10 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103:

De commentaar bij artikel 10 wordt gewijzigd als volgt:

In de eerste zin van het eerste lid wordt de zinsnede "50 of 55 jaar" opgeheven en vervangen
door de zinsnede "55 of 60 jaar". In diezelfde zin vervangen de woorden "in de paragrafen 2
tot 4 van artikel 10" de woorden "in de paragrafen 2 en 3".
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In het eerste en tweede streepje van het eerste lid worden de woorden "50 of" geschrapt.

In het tweede lid worden de woorden "50 of" geschrapt.

Na het vierde lid wordt de volgende commentaar ingevoegd:

"Paragraaf 2 van deze bepaling bepaalt dat werknemers van 60 jaar en ouder, om in aanmer-
king te komen voor het recht op een landingsbaan, een beroepsloopbaan moeten aantonen
waarvan de duur geleidelijk wordt verlengd. Voor die werknemers wordt de berekeningswijze
van de beroepsloopbaan geregeld in artikel 10, § 4.

Vanwege de verschillende situatie van vrouwen op de arbeidsmarkt, wordt voor hen in een
gedifferentieerde verhoging van het aantal beroepsloopbaanjaren voorzien.

De ondertekenende interprofessionele organisaties verbinden zich ertoe om in 2029 op basis
van een analyse van de situatie een voorstel te formuleren betreffende de loopbaanvoor-
waarde voor vrouwen.

Voor de berekening van het beroepsverleden zoals bedoeld in 8§ 2 van deze bepaling, moeten
de in § 4 bedoelde gelijkstellingen worden gelezen overeenkomstig 8§ 4/1 van het koninklijk
besluit van 12 september 2001 betreffende verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van
het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van
de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking, laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit van
5 september 2025."

Met betrekking tot artikel 11 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103:

De lijst van de perioden van schorsing in het eerste streepje van het vierde lid van de com-
mentaar bij artikel 11 wordt aangevuld met de volgende periode van schorsing: "* het recht
op mantelzorgverlof".

Met betrekking tot artikel 15 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103:

In het tweede lid van de commentaar wordt de verwijzing naar "artikel 8, 8 1, 1), 8 3 en § 5"
vervangen door de verwijzing naar "artikel 8".

Met betrekking tot artikel 16 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103:

In het derde lid van de commentaar bij artikel 16 worden de woorden "of het recht op mantel-
zorgverlof' ingevoegd na de woorden "van een zwaar ziek gezins- of familielid".
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In eerste streepje van het vierde lid wordt de tweede zin vervangen door wat volgt:

"De werknemers die het recht op palliatief verlof, op verlof voor bijstand of verzorging van een
zwaar ziek gezins- of familielid, op ouderschapsverlof of op mantelzorgverlof uitoefenen, wor-
den niet in aanmerking genomen."

In het tweede streepje van datzelfde lid wordt een vierde asterisk ingevoegd, die luidt als volgt:

"* Voor het vierde geval, waarin de werknemer één van de door deze overeenkomst bedoelde
rechten uitoefent omdat hij voor dezelfde persoon het recht op mantelzorgverlof heeft op-
gebruikt, wordt de werknemer in aanmerking genomen voor de drempel van 5 % als be-
doeld in § 1, eventueel gewijzigd met toepassing van § 8 van deze bepaling."

In de daaropvolgende zin wordt het woord "drie" vervangen door "vier".

De zin daarna wordt als volgt vervangen: "In het tweede, derde en vierde geval zijn deze ter-
mijnen van 3 of 6 maanden van toepassing volgens de in artikel 12 bepaalde regels."

Met betrekking tot artikel 22 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103:

Het tweede lid van de commentaar bij artikel 22 wordt geschrapt.

*k%k

cao nr. 103/7 - Bijlage 5



