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Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van bepalingen betreffende sociale zekerheidsbij-
dragen aan de jaarlijkse vakantie voor handarbeiders voor de periode van 1 oktober 2026 tot 
en met 31 december 2033  
 
 

 
*** 
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ADVIES NR. 2.494 
 

 
 
Ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van bepalingen betreffende sociale zeker-
heidsbijdragen aan de jaarlijkse vakantie voor handarbeiders voor de periode van 1 ok-
tober 2026 tot en met 31 december 2033  
 
 
Bij brief van 22 juni 2026 heeft de heer D. Clarinval, minister van Werk, de Nationale Arbeids-
raad hierover om advies gevraagd. 
 
 
Het ontwerp van koninklijk besluit heeft tot doel de bepalingen betreffende socialezekerheids-
bijdragen aan de jaarlijkse vakantie voor handarbeiders te wijzigen voor de periode van 1 ok-
tober 2026 tot en met 31 december 2033. Die wijzigingen moeten dienen om de uitgaven 
verbonden aan de in aanmerking genomen tewerkgestelde dagen in het vakantiegeld voor 
arbeiders, te financieren.  
 
 
Om de financiering van het stelsel robuuster te maken, voorziet het ontwerp van koninklijk 
besluit in een tijdelijke verhoging van verschillende categorieën van bijdragen voor de periode 
van 1 oktober 2026 tot en met 31 december 2033. 
 
 
Gezien de vakantieperiode en het feit dat die maatregel op 1 oktober 2026 van kracht wordt, 
wordt het advies van de Raad zo snel mogelijk verwacht.  
   
 
Op verslag van het Dagelijks Bestuur heeft de Raad op 14 juli 2026 het volgende eenparige 
advies uitgebracht. 
 
 

ADVIES VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD  

 
 
 

1 Draagwijdte van het advies 

 
 
Bij brief van 22 juni 2026 heeft de heer D. Clarinval, minister van Werk, de Nationale 
Arbeidsraad hierover om advies gevraagd. 
 
 
Het ontwerp van koninklijk besluit heeft tot doel de bepalingen betreffende socialeze-
kerheidsbijdragen aan de jaarlijkse vakantie voor handarbeiders te wijzigen voor de 
periode van 1 oktober 2026 tot en met 31 december 2033. Die wijzigingen moeten 
dienen om de uitgaven verbonden aan de in aanmerking genomen tewerkgestelde 
dagen in het vakantiegeld voor arbeiders, te financieren.  
 
 



 

Advies nr. 2.494 2 

Er wordt aan herinnerd dat de Raad tijdens de gezondheidscrisis een aantal adviezen 
heeft uitgebracht waarin werd gevraagd de compensatie van de kosten voor de werk-
gevers van de gelijkstelling van de tijdelijke werkloosheid wegens overmacht corona 
voor de jaarlijkse vakantie, te financieren. 
 
 
Als gevolg daarvan en om de vakantierechten van werknemers te waarborgen, wer-
den in die zin een aantal koninklijke besluiten genomen. Volgens de adviesaanvraag 
hebben die maatregelen geleid tot een sterke daling van de reserves in het stelsel 
van de jaarlijkse vakantie voor arbeiders. 
 
 
Om de financiering van het stelsel robuuster te maken, voorziet het ontwerp van ko-
ninklijk besluit in een tijdelijke verhoging van verschillende categorieën van bijdragen 
voor de periode van 1 oktober 2026 tot en met 31 december 2033. 
 
  
Het advies over het ontwerp van tekst werd ook aan het beheerscomité van de Rijk-
dienst voor Jaarlijkse Vakantie (RJV) gericht. 
 
 
Gezien de vakantieperiode en het feit dat die maatregel op 1 oktober 2026 van kracht 
wordt, wordt het advies van de Raad zo snel mogelijk verwacht.  
 

 

2 Standpunt van de Raad  

 
 

De Nationale Arbeidsraad heeft zich zorgvuldig over het ter advies voorgelegde ont-
werp van koninklijk besluit gebogen.  
 
 
In dit kader heeft de Raad kennisgenomen van het akkoord dat in het beheerscomité 
van de Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie werd bereikt over een aantal maatregelen 
die de reserves van het stelsel van de jaarlijkse vakantie voor arbeiders robuuster 
moeten maken, dat als bijlage bij dit advies is gevoegd. 
 
 
In het licht van de verschillende elementen van het voornoemde akkoord en de mo-
tieven die eraan ten grondslag liggen, sluit de Raad zich aan bij dit akkoord en brengt 
hij een gunstig advies uit. 
 
 
Ondertussen heeft de Raad van het kabinet van de minister een nieuwe versie van 
het ontwerp van besluit ontvangen waarover om advies werd gevraagd. Hij kan in-
stemmen met die nieuwe versie, die in overeenstemming is met het advies van het 
beheerscomité van de RJV. 
 
 

*** 
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Beheerscomité De heer David Clarinval 
Vice-eersteminister en minister van Werk, Economie en 
Landbouw 
Hertogstraat 61 
1000 Brussel 

 

uw kenmerk 
/ 

uw correspondent 
Karen De Sutter 
Tel. : 02 627 92 00 
e-mail : karen.desutter@onva-rjv.fgov.be 

datum 
dd/mm/yyyy 
 ons kenmerk 

CG/2026_ 
 

 

Advies inzake het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van bepalingen betreffende sociale zeker-
heidsbijdragen aan de jaarlijkse vakantie voor handarbeiders voor de periode van 1 oktober 2026 tot en 
met 31 december 2033 en het verslag aan de Koning 
 
 
Geachte heer Minister, 
 
Het Beheerscomité van de Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie heeft op zijn vergadering van 1 juli 2026 het 
ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van de bepalingen betreffende sociale zekerheidsbijdragen aan 
de jaarlijkse vakantie voor handarbeiders voor de periode van 1 oktober 2026 tot en met 31 december 2033 
onderzocht, evenals het bijhorend verslag aan de Koning.  
 
Vooreerst kan ik u meedelen dat het Beheerscomité een gunstig advies geeft voor de voorgestelde tijdelijke 
verhoging van de werkgevers-, werknemers- en de bijdragen voor de diamantsector, ten einde de financiële 
gezondheid van het stelsel robuuster te maken, zodat het bestand is tegen toekomstige onzekerheden.  
 
Het comité wenst echter te wijzen op 2 technische bemerkingen die om een aanpassing vragen van het ont-
werp van koninklijk besluit. 
 
Om de rechtszekerheid te waarborgen, acht het Beheerscomité het aangewezen dat de voormelde bemer-
kingen rechtstreeks worden verwerkt in de normatieve bepalingen van het ontwerp van koninklijk besluit. 
 

 
Werkgeversbijdrage 
 
Het ontwerp bepaalt dat het bijdragepercentage wordt verhoogd tot 15,96 % vanaf het vierde kwartaal 2026 
en tot 16,11 % vanaf het eerste kwartaal 2027. Er wordt evenwel niet gepreciseerd of de verhoging betrek-
king heeft op de trimestriële bijdrage, dan wel op de jaarlijkse bijdrage.  
 
Om elke interpretatietwijfel uit te sluiten en de rechtszekerheid te waarborgen, acht het Beheerscomité het 
aangewezen expliciet te preciseren in de tekst van het ontwerp van koninklijk besluit dat het om de trimes-
triële bijdrage gaat. Hiervoor kan teruggegrepen worden naar de formuleringswijze die eerder werd gebruikt 
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in het koninklijk besluit van 7 juni 2015, waarin uitdrukkelijk wordt verwezen naar het bijdragepercentage 
van de betrokken bijdrage.  

 
 
Werknemersbijdrage 
 
Wat de verhoging van de werknemersbijdrage betreft, merkt het Beheerscomité op dat het ontwerp geen 
verwijzing bevat naar het vakantiedienstjaar en het vakantiejaar vanaf wanneer de gewijzigde inhoudings-
percentages daadwerkelijk moeten worden toegepast bij de berekening en uitbetaling van het vakantiegeld. 
Het ontwerp voorziet een verhoging van de inhouding tot 1,07 % vanaf het vierde kwartaal 2026 en tot 1,16 
% vanaf het eerste kwartaal 2027.  
 
Het Beheerscomité stelt vast dat de verhoging van de werknemersbijdrage vanaf het vierde kwartaal 2026 in 
de praktijk geen effect zal hebben. Het vakantiegeld van het vakantiejaar 2026 zal immers op dat ogenblik 
reeds berekend en uitbetaald zijn. De inhouding op het vakantiegeld kan bijgevolg niet meer worden toege-
past op reeds uitgevoerde betalingen. De voorgestelde verhoging vanaf het vierde kwartaal 2026 blijft daar-
door zonder praktisch gevolg.  
 
Omwille van de duidelijkheid, de uitvoerbaarheid en de rechtszekerheid acht het Beheerscomité het daarom 
aangewezen om voor de werknemersbijdrage slechts één aangepast percentage te voorzien vanaf 1 januari 
2027. In dat geval kan rechtstreeks worden bepaald dat de inhouding van 1,16 % van toepassing is op de 
vakantiegelden van het vakantiejaar 2027, berekend op basis van het vakantiedienstjaar 2026. 
 
Op basis van deze elementen zou de huidige tekst van het ontwerp bijgevolg moeten worden aangevuld om 
uitdrukkelijk vast te leggen vanaf welk vakantiedienstjaar en vakantiejaar de gewijzigde inhouding van toe-
passing is. Naar analogie met vroegere regelgeving kan bijvoorbeeld volgende verwoording worden voorzien: 
"Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2027 en is voor de eerste maal van toepassing voor de 
uitbetaling van de vakantiegelden van het vakantiejaar 2027, voor het vakantiedienstjaar 2026."  
 

Besluit 
 
Onder voorbehoud van de hierboven vermelde technische aanpassingen verleent het Beheerscomité een 
gunstig advies over het ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van de bepalingen betreffende de sociale 
zekerheidsbijdragen aan de jaarlijkse vakantie voor handarbeiders voor de periode van 1 oktober 2026 tot 
en met 31 december 2033.  
 
 
Met de meeste hoogachting, 
 
 
 
Alain Clauwaert 
Voorzitter van het Beheerscomité 

 


