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ADVIES NR. 2.492 
 

 
 
Verlenging en flexibilisering van het mantelzorgverlof  
 
 
Bij brief van 30 april 2026 heeft de heer D. Clarinval, minister van Werk, het advies van de 
Nationale Arbeidsraad gevraagd over een ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 20 juli 2021 houdende uitvoering van artikel 100ter, § 3, tweede lid, van 
de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen met betrekking tot de verlen-
ging en flexibilisering van het mantelzorgverlof.  
  

 
De commissie Individuele Arbeidsverhoudingen werd met de bespreking van het dossier be-
last.  
 
 
Op verslag van die commissie heeft de Raad op 23 juni 2026 het volgende advies uitgebracht. 
 
 

ADVIES VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD  

 
 

1 Onderwerp en context van de adviesaanvraag   

 
 

Bij brief van 30 april 2026 heeft de heer D. Clarinval, minister van Werk, het advies 
van de Nationale Arbeidsraad gevraagd over een ontwerp van koninklijk besluit tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 20 juli 2021 houdende uitvoering van artikel 
100ter, § 3, tweede lid, van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale 
bepalingen met betrekking tot de verlenging en flexibilisering van het mantelzorgver-
lof.  
 
 
Het ter advies voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit wil het koninklijk besluit van 
20 juli 20211 afstemmen op de wetswijzigingen die werden ingevoerd door de wet van 
22 maart 2026 houdende diverse maatregelen ten gunste van de mantelzorgers. 
 
 
Dat ontwerp van koninklijk besluit omvat maatregelen om uitvoering te geven aan 
hoofdstuk 2 van de wet van 22 maart 2026 houdende diverse maatregelen ten gunste 
van de mantelzorgers. Aangezien dat hoofdstuk van de wet op 1 juli 2026 in werking 
treedt, wordt het advies van de Raad uiterlijk 27 mei 2026 gevraagd.  
 
 
Bij e-mail van 18 mei 2026 werd de minister evenwel gevraagd die korte adviestermijn 
te verlengen, zodat de Raad zich met de nodige ernst over dat ontwerp van koninklijk 
besluit kan uitspreken. 

 
1  Koninklijk besluit van 20 juli 2021 houdende uitvoering van artikel 100ter, 5 3, tweede lid, van de 

herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, BS van 20 augustus 2021. 
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2 Standpunt van de Raad 

 
 

De Raad heeft het hem ter advies voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit aan-
dachtig besproken. 
 
 

2.1 Overwegingen inzake goed bestuur 
 
 
De Raad werpt allereerst op dat hoofdstuk 2 van de wet van 22 maart 2026 houdende 
diverse maatregelen ten gunste van de mantelzorgers, dat door dit ontwerp van ko-
ninklijk besluit wordt uitgevoerd, op 22 maart 2026 werd aangenomen zonder vooraf-
gaande raadpleging van de Raad. Dit hoofdstuk treedt in werking op 1 juli 2026. 
 
 
Hij licht hier toe dat de verlofmaterie, waarvan het mantelzorgverlof integraal deel 
uitmaakt, onder het sociaal overleg valt en dat hij in die hoedanigheid, vóór de aan-
neming van die wet, geraadpleegd had moeten worden. 
 
 
De Raad betreurt dan ook dat hij niet de gelegenheid heeft gehad zich uit te spreken 
over de nieuwe wettelijke bepalingen, die het mantelzorgverlof aanzienlijk wijzigen op 
het vlak van de verlenging en de flexibilisering van de verschillende opnamemogelijk-
heden ervan. 
 
 
De Raad onderstreept bovendien dat de termijn die hem werd toegekend om zich 
over het hem ter advies voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit uit te spreken, 
bijzonder kort was. Volgens de adviesaanvraag was dit omdat het om een dringend 
dossier gaat, aangezien dit hoofdstuk van de wet van 22 maart 2026 op 1 juli 2026 in 
werking treedt en "die wetswijzigingen een impact zullen hebben op het huidige uit-
voeringsbesluit van 20 juli 2021, dat de voorwaarden en nadere regels vaststelt van 
het mantelzorgverlof, zodat een aanpassing van dat koninklijk besluit noodzakelijk is."  
 
 
Aangaande dat tweede element vindt de Raad het spijtig dat hij niet over een langere 
raadplegingstermijn, d.i. 13 werkdagen, kon beschikken; de e-mail werd immers 
slechts op 4 mei ontvangen maar er moest tegen 27 mei een advies worden uitge-
bracht. Door de korte duur van die termijn kan hij zich inderdaad niet naar behoren 
over dit tekstontwerp uitspreken en wordt de rol van het sociaal overleg bijgevolg sterk 
uitgehold. 
 

  
2.2 Beschouwingen over de inhoud van het ontwerp van koninklijk besluit   

 
 
De Raad neemt akte van het ontwerp van koninklijk besluit waarover hij om advies 
wordt gevraagd en stelt vast dat het ertoe strekt het koninklijk besluit van 20 juli 2021 
aan te passen om de voorwaarden en de nadere regels van het verlof in overeen-
stemming te brengen met de nieuwe wettelijke maatregelen inzake het mantelzorg-
verlof, die vanaf 1 juli 2026 van toepassing zijn. 
 



Advies nr. 2.492 3 

Hij stelt tevens vast dat in het tekstontwerp een reeks nieuwe nadere regels voor de 
opsplitsing van het verlof worden ingevoerd. 
 
 
Deze nieuwe nadere regels voor de opsplitsing lijken, zowel voor mantelzorgers als 
voor werkgevers, complex op administratief vlak en wat de concrete uitvoering ervan 
in de praktijk betreft. 
 
 
Tot slot onderstreept de Raad dat de in het koninklijk besluit bepaalde uitvoerings-
maatregelen, de werkzaamheden die hij intern verricht met het oog op de harmonisa-
tie van de bestaande verlofstelsels, in het kader van een globale hervorming van die 
stelsels, complexer zouden kunnen maken. 
 
 
De leden die de werknemersorganisaties vertegenwoordigen kunnen zich niet vinden 
in de vergaande beperkingen op het vlak van wijziging van opnamevorm die in het 
ontwerp zijn opgenomen (laatste zin nieuw voorgestelde artikel 2 §§1 en 2 en de 
volledige §3). 
 
 
Deze beperkingen kennen geen enkel precedent in enige andere reglementering en 
staan haaks op het streven naar harmonisering en vereenvoudiging van de verschil-
lende verlofstelsels. 
 
 
Ze verhinderen het onnodig voor de werknemer om snel in te spelen op evoluties in 
de zorgnood van de zorgbehoevende persoon. 
 
 
Teneinde het mantelzorgverlof ten volle te laten gebruiken waarvoor dit opgezet is, 
dringen de leden die de werknemersorganisaties vertegenwoordigen er dan ook op 
aan om de desbetreffende beperkingen te schrappen zodat het wijzigingen van op-
namevorm – zoals bepaald in het nieuw voorgestelde artikel 1 §§2 en 3 – mogelijk 
blijft telkens dit nog mathematisch kan.  
 
 
De laatste zin van het nieuw voorgestelde artikel 2 §§1 en 2 en de volledige § 3 moe-
ten dan ook geschrapt worden. 
 

 
*** 


