
Blijde Inkomstlaan, 17-21 - 1040 Brussel 

Tel: 02 233 88 11 - Fax: 02 233 89 38 - E-mail: cntgreffe-nargriffie@nar-cnt.be - Website: www.nar-cnt.be 

 

 

 

ADVIES NR. 2.407 

 

 

 

Zitting van dinsdag 27 februari 2024 

 

 

 
Ontwerp van koninklijk besluit inzake maatregelen tot ondersteuning van de gelegenheidsar-
beiders in de land- en tuinbouw 
 
 
 

*** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.517 
 



 

 

ADVIES NR. 2.407 

 
 
Ontwerp van koninklijk besluit inzake maatregelen tot ondersteuning van de gelegen-
heidsarbeiders in de land- en tuinbouw 
 
 
Bij brief van 29 januari 2024 heeft de heer F. Vandenbroucke, minister van Sociale Zaken en 
Volksgezondheid, de Nationale Arbeidsraad om advies gevraagd omtrent een ontwerp van 
koninklijk besluit inzake maatregelen tot ondersteuning van de gelegenheidsarbeiders in de 
land- en tuinbouw. 
 
 
Op verslag van het Bureau heeft de Raad op 27 februari 2024 het volgend unaniem advies 
uitgebracht. 
 
 
 

 

ADVIES VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD 
 

 
 

1 Onderwerp en draagwijdte van de adviesaanvraag 

 
 
Bij brief van 29 januari 2024 heeft de heer F. Vandenbroucke, minister van Sociale 
Zaken en Volksgezondheid, de Nationale Arbeidsraad om advies gevraagd omtrent 
een ontwerp van koninklijk besluit tot wijziging van artikelen 8bis en 31bis van het 
koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 
tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders.  
 
 
Het ontwerp van koninklijk besluit heeft als doel : 

 
 

 De huidige regeling van 100 halve dagen gelegenheidsarbeid in de landbouwsec-
tor te verruimen tot alle dierlijke sectoren.  

 
 
Dit houdt in dat de regeling die geldig is voor melkkoeien die vallen onder NACE-
code 01.410, wordt uitgebreid tot alle ondernemingen waarvan de hoofdactiviteit 
een activiteit is die beantwoordt aan een omschrijving die is opgenomen onder 
NACE-code 01.4 of onder NACE-code 01.5 wat de activiteiten van het fokken van 
dieren betreft.  
 
 
Deze regeling geldt van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2025. Deze maat-
regel kan op verzoek van de sector in het derde kwartaal van 2025 worden herzien.  



Advies nr. 2.407 2 

 Het hoger forfaitair dagloon vanaf de 66ste dag tot en met de 100ste dag gelegen-
heidsarbeid dat van toepassing is op de witlofsector af te schaffen. De forfaitaire 
regeling die van toepassing is op de tuinbouwsector zal op hen van toepassing zijn 
voor de volledige 100 dagen die mogelijk zijn vanaf 1 januari 2024. 

 
 
 

2 Standpunt van de Raad 

 
 

De Raad heeft het ontwerp van koninklijk besluit aandachtig bestudeerd, evenals het 
protocolakkoord dat op 15 december 2023 werd gesloten in de paritaire comités nrs. 
144 en 145 (zie bijlage). Dit protocolakkoord bevat afspraken voor werkgevers en 
werknemers die ressorteren onder het paritair comité voor tuinbouw en het paritair 
comité voor de landbouw voor de periode 2023-2024. 
 
 
Hij herinnert aan zijn eerdere adviezen nr. 2.379 en nr. 2.389. In het advies nr. 2.379 
van 26 september 2023 heeft de Raad advies uitgebracht over de tijdelijke maatre-
gelen ter ondersteuning van de gelegenheidsarbeid in de land- en tuinbouw voor de 
periode van 1 juli 2023 tot eind 2023. Zijn advies nr.2.389 had tot doel deze tijdelijke 
maatregelen permanent te maken vanaf 1 januari 2024. 
 
 
De Raad neemt er kennis van dat het ontwerp van koninklijk besluit tot doel heeft punt 
12 van het protocolakkoord uit te voeren, zoals gevraagd door de sociale partners 
van de sector, en aldus een aantal maatregelen van het koninklijk besluit van 28 no-
vember 1969 tot regeling van de gelegenheidsarbeid dat op 1 januari 2024 in werking 
getreden is, te verfijnen. 
 
 
De Raad spreekt zich daarom positief uit ten aanzien van de voorgelegde adviesaan-
vraag.  

 
 
 

*** 
 

 



 
 
 
 
 

Bijlage: 
Protocolakkoord PC 

nrs. 144 en 145 
 



Protocolakkoord sociale onderhandelingen 2023-2024 
d.d. vrijdag 15 december 2023 

In het leader van de sociale onderhandelingen voor de periode 2023- 2024, maken de sociale 

partners de volgende afspraken voor de werkgevers en de werknemers die ressorteren onder 

het Paritair Comite voor het Tuinbouwbedrijf en het Paritair Comite voor de Landbouw. 

Alle vermelde afspraken gelden voor de Landbouw (LB), de Tuinbouw (TB) en de Tuinaanleg 

(TA) tenzij anders wordt vermeld. 

1. Kooplcracht , lone  en premies ( LB, TB, TA) 

Koopkrachtpemie 

Voor de Landbouw en de Prod uctiesectoren van de Tuinbouw wordt het volgende 

afgesproken inzake de koopkrachtpremie: 

Voor de bedrijven die vallen onder het forfaitair belastingsregime, wordt voor de vaste 

werknemers een koopkrachtpremie voorzien van 200 euro (°). 

Er is geen mogelijkheid om een dossier in to dienen om een afwijking to bekomen voor 

de toekenning van een koopkrachtpremie. 

- 	Voor de bedrijven met een fiscale boekhouding waarvoor het bedrijfsresultaat over het 

jaar 2022 ( code 9901) positief is, geldt er voor de vaste werknemers een 

koopkrachtpremie van 250 euro( °). 

Het totaal bedrag dat aan koopkrachtpremies wordt uitbetaald, mag niet meer 

bedragen dan 50% van de nettowinst van de onderneming. 

Voor de bedrijven met een fiscale boekhouding waarvoor het bedrijfsresultaat over het 

jaar 2022 ( code 9901) 1,5 x het resultaat is van het jaar x-1 ( 2021), geldt er voor de 

vaste werknemers een koopkrachtpremie van 400 euro('). 

Het totaal bedrag dat aan koopkrachtpremies wordt uitbetaald, mag niet meer 

bedragen dan 50% van de nettowinst van de onderneming. 

(°) : de hierboven vermelde bedragen worden aangepast in functie van de 

arbeidsbreuk ( x/38). De werknemers die op 31 oktober 2023 in dienst zijn van de 

onderneming hebben recht op een I<oopl<rachtpremie. 

De betrokken vaste werknemers moeten in de periode 1 nov. 2022 — 31.o1<t 2023 meer 

dan 6 weken verbonden geweest zijn door een arbeidsovereenkomst. 



Voor wat de Tuinaanleg betreft, wordt het volgende afgesproken inzake de koopkrachtpremie : 

- 	Voor de bedrijven waarvoor het bedrijfsresultaat over het jaar 2022 (voor bedrijven 

met een fiscale boekhouding is dit gelijk aan code 9901) positief is, geldt er een 

koopkrachtpremie van 250 euro (°). 

Net totaal bedrag dat aan koopkrachtpremies wordt uitbetaald, mag niet Meer 

bedragen dan 50% van de nettowinst van de onderneming. 

Voor de bedrijven met een fiscale boekhouding waarvoor het bedrijfsresultaat over het 

jaar 2022 ( code 9901 ), 1,25 x het resultaat is van het jaar x-1 (2021), geldt er een 

koopkrachtpremie van 375 euro (°). 

Het totaal bedrag dat aan koopkrachtpremies wordt uitbetaald, mag niet Meer 

bedragen dan 50% van de nettowinst van de onderneming. 

Voor de bedrijven met een fiscale boekhouding waarvoor het bedrijfsresultaat over het 

jaar 2022 ( code 9901), 1,5 x het resultaat is van het jaar x -1 ( 2021), geldt er een 

koopkrachtpremie van 500 euro (°). 

Het totaal bedrag dat aan koopkrachtpremies wordt uitbetaald, mag niet Meer 

bedragen dan 50% van de nettowinst van de onderneming. 

(°) de hierboven vermelde bedragen worden aangepast in functie van de arbeidsbreuk 

( x/38). De werknemers die op 31 oktober 2023 in dienst zijn van de onderneming, 

hebben recht op een koopkrachtpremie. 

Indexering van de lonen (LB, TB, TA) 

Er wordt voorzien dat, wanneer de geldende formule voor de loonindexering over de periode 

november van x -1 tot en met de maand mei van het jaar x een resultaat oplevert van 

tenminste 3 %, er op 1 juli van het jaar x een tussentijdse indexering van de lonen plaats vindt. 

Voor zover het resultaat kleiner is dan 3 %, wordt de indexering pas doorgevoerd op 1 januari 

van het jaar x+l. 

Eindejaarspremie (LB, TB, TA) 

Wanneer een werknemer ( arbeider of bediende) zelf zijn arbeidsovereenkomst beeindigt door 

middel van een opzeggingstermijn of via een verbreking van de overeenkomst, wordt de 

eindejaarspremie toegekend in functie van het aantal gewerkte en gelijkgestelde maanden in 

de referteperiode. De thans geldende voorwaarde van 5 jaar ancienniteit die nu bestaat voor 

de bedienden, wordt geschrapt. Deze regeling treedt in voege vanaf hetjaar 2024. 

2. Sociale Fondsen Landbouw, Tuinbouw, Tuinaanleg 

Bestaanszekerheid bij tijdelijke werkloosheid en ziekte 

Er wordt afgesproken om de aanvullende uitkeringen bij de tijdelijke werkloosheid to 

harmoniseren zonder dat het globaal uitbetaalde volume stijgt. Tevens zal voorzien worden dat 

de aanvullende uitkeringen bij tijdelijke werkloosheid en bij arbeidsongeschiktheid rechtstreeks 



aan de werknemers worden toegekend. Bovendien wordt de procedure vereenvoudigd. De 

thans bestaande regelingen waarbij de werkgever eerst de aanvullingen toekent uit eigen 

middelen en nadien een terugbetaling kan bekomen bij het bevoegde sociaal fonds, worden 

geschrapt. Er wordt indien nodig een extra we rkgeversbijd rage afgesproken die zal betaald 

worden aan de R.S.Z. en die tot doel heeft de nodige middelen to voorzien voor de Sociale 

Fondsen om de aanvullende uitkeringen bij tijdelijke werkloosheid en bij arbeidsongeschiktheid 

to kunnen financieren. 

Er wordt in dit verband een werkgroep opgericht die tot concrete oplossingen zal komen tegen 

1 april 2024. In deze werkgroep zal afgesproken worden wie de aanvullende uitkeringen 

rechtstreeks aan de werknemers zal toekennen. Er wordt ook nog afgesproken welke 

authentieke bron zal gebruikt worden om de tijdelijke werkloosheid of ziekte vast to stellen 

(ASR, DMFA, KSZ, .... ). 

Syndicale premie 

De syndicale premie voor vaste werknemers wordt vanaf 2024 toegekend in functie van het 

aantal maanden dat een werknemer gedurende de referteperiode verbonden was door een 

arbeidsovereenkomst met een werkgever. Het onderscheid tussen gewerkte en gelijkgestelde 

periodes wordt geschrapt. Voor wat de pro rata berekening betreft, wordt voorzien dat 

wanneer een werknemer in een maand in dienst gekomen is voor de 15de van de maand, of 

wanneer een werknemer uit dienst is gegaan na de 15 de  van de maand, deze maand 

beschouwd wordt als een volledige maand. 

Voor wart de syndicale premie voor de seizoenwerknemers betreft, wordt vanaf de toekenning 

van de syndicale premie vanaf 2024, voorzien dat per 20 dagen tewerkstelling, er 1/12" van de 

syndicale premie die geldt voor vaste werknemers, wordt toegekend. 

Documenten eindejaarspremie/syndicale premie 

De documenten die door het sociaal fonds worden afgeleverd inzake de eindejaarspremie of de 

syndicale premie, worden opgesteld in het Nederlands of Frans en daarnaast ook in een taal 

die de vaste werknemer of de seizoenwerknemer begrijpt. Dit geldt voor de documenten die 

vanaf het jaar 2024 worden opgesteld. Dit wordt verder besproken en uitgewerkt in de 

bevoegde Raden van Bestuur van de respectievelijke Sociale Fondsen. 

3. Sociaal overleg - syndicale afvaardiging (LB, TB, TA) 

Bij de berekening van de aantal werknemers, om na to gaan of de onderneming voldoet aan de 

voorwaarden om over to gaan tot de installatie van een syndicale afvaardiging, wordt rekening 

gehouden met de reguliere werknemers, zonder onderscheid tussen arbeiders en bedienden. 

Bij deze berekening wordt alleen rekening gehouden met het aantal reguliere werknemers. 

Indien evenwel wordt vastgesteld dat, over de vier kwartalen van de referteperiode, het aantal 

vaste werknemers gedaald is met tenminste 15% in vergelijking met de vier kwartalen van x-1 

en x-2 en dat het aantal seizoenwerknemers en/of interimkrachten over de vier kwartalen van 

de referteperiode gestegen is met tenminste 15% in vergelijking met x -1 en x-2, wordt met 

deze toegenomen groep van seizoenwerknemers en/of interimkrachten bij de telling van het 

totaal aantal werknemers rekening gehouden. 



De voorwaarde dat in de onderneming tenminste 1/3 van het aantal werknemers aangesloten 

meet zijn bij een vakbond, wordt niet meer toegepast. Een werkgever die van oordeel is dat er 

minder clan 25%gesyndiceerde werknemers zijn in zijn onderneming, kan vragen aan de 

voorzitter van het Paritair Comite om een onderzoek in to stellen naar het aantal 

aangeslotenen bij de drie vakbonden. 

4. Eindeloopbaanregeling ( LB, TB, TA) 

Tijdskrediet — Landingbanen - SWT 

Inzake tijdskrediet en landingsbanen worden de cao's die gesloten zijn in de Nationale 

Arbeidsraad en die lopen tot 30 juni 2025 ook uitgewerkt op sectoraal vlak. Dit geldt ook voor 

de bijzondere regelingen inzake SWT. 

Penibiliteitsfonds (LB, TB, TA) 

Pro memorie : 

Er wordt afgesproken dat de regeling die in verband met oudere werknemers ( +45 j.) is 

uitgewerkt, doorloopt onder de thans bestaande voorwaarden ( zie vorige protocolakkoorden). 

De dagen die werknemers van 45 jaar en ouder kunnen opnemen, kunnen gebruikt worden 

voor vrije tijd of om een vorming to volgen. Deze dagen worden rechtstreeks betaald uit de 

reserve einde loopbaan bij het bevoegde sociaal fonds. 

Voor wat de bedienden betreft, wordt ook rekening gehouden met de ancienniteit die zij voor 

1 januari 2023 opgebouwd hebben in de groene sectoren. 

Nieuwe afspraken: 

Wanneer werknemers (arbeiders of bedienden) vanaf 1 januari 2024 instappen in een 

landingsbaan met een arbeidsduurvermindering van 1/5, wordt een maandelijkse aanvulling 

toegekend vanuit het bevoegde Sociaal Fonds ten belope van 86,05 euro/maand. Dit bedrag 

wordt elk jaar gemclexeerd op dezelfde wijze als de lonen. 

Voor de werknemers van tenminste 50 jaar oud die een ancienniteit hebben van minimum 20 

jaar in de groene sectoren, wordt een extra dag per jaar voorzien die aan vorming meet 

besteed worden. Er zullen met EDU en Mission Wallonne voor deze doelgroep bijzondere 

opleidingen en vormingen vastgelegd worden zoals: coaching van jonge werknemers, leiding 

geven aan seizoenpersoneel, ergonomic, sociale media, ..... De loonkost voor deze 

vormingsdagen wordt aan de werkgever terugbetaald vanuit de middelen die voor vorming 

voorzien zijn. In een werkgroep worden de praktische modaliteiten uitgewerkt. Deze afspraken 

zullen gefinaliseerd worden in het voorjaar 2024. 



5. Outplacement ( LB, TB, TA) 

Het is de bedoeling om de bestaande regels inzake outplacement voor arbeiders, uit to breiden 

tot de bedienden. Het sociaal Fonds voor de Tuinaanleg en voor de Landbouw nemen 80% van 

de kosten van het outplacement op zich. Het Sociaal Fonds voor de Tuinbouw neemt 60% van 

de kosten op zich. 

Wanneer een werknemer aanspraak kan maken op een verbrekingsvergoeding van tenminste 

30 weken en er vier weken kunnen in mindering gebracht worden van de 

verbrekingsvergoeding teneinde het outplacement to financieren, wordt de tegenwaarde van 

deze vier weken in mindering gebracht van de tussenkomst van het bevoegde sociaal fonds. 

De financiele impact van deze afspraken wordt betproken in een werkgroep. Dit zal gebeuren 

tegen 30 juni 2024. 

De bestaande regels inzake outplacement worden geevalueerd tegen einde 2024. 

6. Arbetdsduur bedienden (LB,TB). 

Voor de bedienden die nauw betrokken zijn bij de werkzaamheden van de arbeiders (het 

betreft hier bedienden die leiding geven en toezicht houden over de arbeiders), wordt het K.B. 

dat uitvoering geeft aan art. 23 van de arbeidswet van 16 maart 1971, verruimd tot deze 

bedienden. Er zal in dit verband contact worden opgenomen met de Fod Waso en met de 

federate minister van Werk teneinde het bestaande K.B. aan to passen. 

Het betreft meer concreet het K.B. van 28 september 2003 voor de tuinbouwsector en het K.B. 

van 16 februari 1971 voor de landbouwsector. 

7. Vorming-setzoenwerknemers(TB) 

In een werkgroep wordt nagegaan of bepaalde vormingen en opleidingen ook kunnen worden 

opengestetd voor bepaalde categorieen van seizoenwerknemers. Het moet in dit verband gaan 

over opleidingen die voorkomen in het open aanbod van EDU en van Mission Wallonne en die 

een beperkte tijd vergen. De werkgroep zal ook oog hebben voor de taal waarin deze 

opleidingen kunnen worden georganiseerd en voor de budgettaire impact. De op to richten 

werkgroep zal tegen 31 maart 2024 tot conclusies komen. 

8. Omzetting ecocheques in maaltijdcheques (LB,TB, TA) 

In elke onderneming waar maaltijdcheques bestaan voor een lager bedrag dan het 

reglementair voorziene maximum bedrag per dag, kunnen de sectoraal voorziene ecocheques 

omgezet worden in een hoger dagbedrag aan maaltijdcheques. Deze omzetting kan door 

middel van een Cao op ondernemingsvlak. Voor ondernemingen waar geen syndicale delegatie 

bestaat, kan deze omzetdng in de toekomst ook door een akkoord met de gewestelijke 



vrijgestelde van een vakbond. Het bevoegde sociaal Fonds moet omtrent deze omzetting in 

maaltijdcheques gemformeerd warden tegen 15 oktober van het jaar waar in de maand 

december de ecocheques worden toegekend. Een omzetting moet steeds betrekking hebben 

op het totale bedrag dat aan ecocheques kan worden toegekend. 

9. Fexijobs (LB,TB) 

Het Paritair Comite voor het Tuinbouwbedrijf zal voor de prod uctiesectoren uit de tuinbouw 

laten weten aan de federale minister voor Werk en aan het Kernkabinet dat er gekozen wordt 

voor een opting out wat de flexijobs betreft. 

Het Paritair Comite voor de Landbouw zal laten weten aan de federale minister voor Werk en 

aan het Kernkabinet dat er gekozen wordt voor een opting out wat de flexi jobs betreft. Deze 

keuze blijft geldig tenzij in de toekomst de 100 halve dagen voor de dierlijke sectoren niet 

zouden verlengd worden. 

10. Loonbetaling (TB ) 

Voor seizoenwerknemers in de productiesectoren van de Tuinbouw wordt vanaf 1 januari 2024 

de mogelijkheid voorzien om een voorschot van het loon uit to betalen van hand tot hand en 

dit under de volgende voorwaarden: 

- 	Het voorschot bedraagt max. 65 euro/week en dit voor maximaal 8 weken per kalenderjaar. 

- 	Er wordt een kwitantie opgesteld in het Ndl. of het Frans en in een taal die de werknemer 

begrijpt. De kwitantie wordt in twee exemplaren opgesteld. 

- 	De beide exemplaren worden door de werknemer ondertekend. 

- 	Een exemplaar is voor de wn. en een exemplaar wordt gevoegd bij de loonbon. 

- 	De bedragen die vermeld zijn op de kwitantie worden als voorschot vermeld op de loonbon. 

- 	Wanneer er geen ondertekende kwitantie bestaat, is er een onweerlegbaar vermoeden dat het 

voorschot niet is uitbetaald. 

In totaal kan er maximaal 50% van het loon per maand als voorschot worden uitbetaald. 

Deze regeling wordt opgenomen in een CAO en gemeld aan de Fed Waso met het oog op de 

opname op de website van de Fod Waso in het hoofdstuk inzake de Loonbetaling ( afwijking op 

de girale betaling). 

Deze Cao wordt afgesloten voor een periode van twee jaar en wordt stilzwijgend en 

automatisch verlengd telkens voor een nieuwe periode van twee jaar voor zover in de sector 

van tuinbouw geen flexijobs worden toegepast ( en dit in het geval een volgende regering 

flexijobs voor de tuinbouw mogelijk zou maken zonder mogelijkheid van opting out). 



11. Feestdagen voor seizoenpersoneellandbouw- tuinbouw (LB,TB) 

Er is in het verleden een sectorale regeling uitgewerkt wat betreft de seizoenwerknemers die 

arbeid verrichten op een feestdag. Er is in dit verband een collectieve arbeidsovereenkomst 

ondertekend die voorziet in de toekenning van een feestdagvergoeding. 

Wat daarentegen de feestdagen betreft die zich situeren na de tewerkstelling, wordt er in een 

werkgroep onderzocht welke mogelijkheden er zijn om aan de seizoenwerknemers en aan de 

werkgevers meer rechtszekerheid to geven. De werkgroep zal de toepassing in de praktijk van 

het art 14 van het K.B. van 18 april 1974 inzake de feestdagen onderzoeken alsook de impact 

van een mogelijke alternatieve regeling voor andere sectoren. Na afloop van de 

werkzaamheden kan aan de regering gevraagd worden om de thans bestaande regelgeving aan 

to passen teneinde de gewenste rechtszekerheid to doen toenemen. 

De werkgroep zal deze problematiek bespreken in het voorjaar van 2024. 

12. Seizoenregeling in de land- en tuinbouw (LB,TB). 

Inzake de seizoenregeling voor de land- en tuinbouw worden de volgende afspraken gemaakt : 

- 	Voor de tuinbouw, wordt voor wat de witloofteelt betreft, het forfaitair dagloon waarop de 

sociale bijdragen worden berekend, op eenzelfde wijze bepaald als voor de groenteteelt in het 

algemeen. Het hoger forfaitair dagloon vanaf de 665L1  dag seizoenarbeid wordt geschrapt vanaf 

1 januari 2024. 

Voor de landbouw worden de 100 halve dagen seizoenarbeid vanaf 2024 verruimd tot alle 

dierlijke sectoren en dit tot einde 2025. De regeling wordt geevalueerd medio 2025. 

De sociale partners zullen in verband met de twee bovenstaande punten contact opnemen met 

de federale minister van Sociale Zaken en met het Kernkabinet teneinde de nodige 

aanpassingen aan to brengen aan het ontwerp van K.B. dat de seizoenregeling regelt vanaf 1 

januari 2024. 

13. Compensatieregeling voor de Bloemisterij (TB). 

De compensatieregeling voor de bloemisterij die voorzien is als onderdeel van het sociaal 

akkoord van 22 december 2022 en die afloopt op 31 december 2024, wordt verlengd tot 30 

juni 2025 onder de bestaande voorwaarden. 

Het akkoord van 22 december 2022 bepaalt het volgende voor de bloemisterij: 

" Voor de bloemisterij wordt er voor 2023 en 2024 een tijdelijke compensatie voorzien van uit 

het WSF Tbouw. 



Voor de bloemisterij wordt er 0,77 euro niet gecompenseerd ( door de overheid). Er wordt voor 

de bloemisterij 0,47 euro gecompenseerd voor de periode tot einde 2024 ( door WSF TB). Dit 

houdt in: 1824u/jaarx 0,47 euro/uurx 573FTE = 491 221 euro voor 12 maanden. Voor de 

periode 1 juli 2023 tot einde 2024 betekent dit: 736.831,15 euro." 

14. Fruitboomkwekerijen (TB). 

Voor de fruitboomkwekerijen zal in een werkgroep de vraag onderzocht worden of deze 

ondernemingen desgevallend kunnen ondergebracht worden bij de subgroep voor de 

fruitteelt. De werkzaamheden in dit verband zullen plaatsvinden in het voorjaar van 2024. 

15. Bijzondere afspraken voor de Tuinaanleg (TA). 

° in een werkgroep zal de bestaande regeling inzake de mobiliteitsvergoeding verduidelijkt en 

verfijnd worden zonder dat dit een meerkost voor de werkgevers heeft. Het is de bedoeling 

de Cao to verduidelijken met een aantal voorbeelden die in de commentaar van de tekst 

worden opgenomen. Deze werkgroep zal zijn werkzaamheden inplannen in het voorjaar 

2024. 

16. Ftetsvergoeding (LB,TB,TA) 

Vanaf 1 januari 2024 wordt de fietsvergoeding verhoogd van 0,24 euro per km naar 0,27 

euro/km. 

17. Prevent Agri (LB,TB,TA) 

De syndicate delegatie of het Comite voor Preventie en bescherming op het werk, kunnen aan 

de werkgever vragen dat er een audit zou kunnen plaatsvinden door Prevent Agri. Wanneer de 

werkgever aan deze vraag geen gevolg geeft binnen een periode van een maand, wordt dit 

gemeld aan het Dagelijks Bestuur van EDU-RA. en of/ Mission Wallonne-P.A.. Er wordt in elk 

concreet geval naar een passende oplossing gestreefd. 

18. Plan Eerlijke Concurrentie groene sectoren (LB,TB,TA) 

In het komende PEC zal aandacht gevraagd worden voor een vereenvoudiging en een 

modernisering van de administratie inzake seizoenarbeid. Er zal nagegaan worden of de 

plukkaart kan worden vervangen door een gemoderniseerd hulpmiddel waarbij de 

seizoenwerknemer het aantal dagen seizoenarbeid kan opvolgen. 



Ook moet een oplossing worden uitgewerkt voor het ontbreken van het domicilie-adres bij de 
KSZ op vandaag. 

19. Gemeenschapsdienst (LB,TB,TA) 

In Vlaanderen is er een decreet goedgekeurd waardoor een gemeenschapsdienst mogelijk 
wordt. De sociale partners van de Groene sectoren zijn geen vragende partij dat deze 
gemeenschapsdienst ook zou voorzien worden voor werkzaamheden in hun sectoren. De 
sociale partners willen gezamenlijk een standpunt kunnen innemen over de implementatie van 
nieuwe arbeidsmarktregelingen in de groene sectoren voor zover die bijdragen aan een 
kwalitatieve en duurzame tewerkstelling. 



Protocole d'accord negotiations sociales 2023-2024 
du vendredi 15 decembre 2023 

Dans le cadre des negociations sociales pour la periode 2023-2024, les partenaires sociaux 

concluent les accords suivants pour les employeurs et les travailleurs qui ressortissent a la 

Commission paritaire pour les entreprises horticoles et a la Commission paritaire de 

I'agriculture. 

Tous les accords mentionnes sont valables pour I'agriculture (AC), ('horticulture (HC) et 

I'amenagement des pares et jardins (AJ), sauf disposition contraire. 

1. Pouvoir d'achat, salaires et primes (AC, HC, A1) 

Prime pouvoir d'achat 

Pour I'agriculture et les secteurs de production de I' horticulture, it est convenu ce qui suit 

concernant la prime pouvoir d'achat: 

- 	Pour les entreprises qui relevent du regime d'imposition forfaitaire, une prime pouvoir 

d'achat est prevue pour les travailleurs fixes a hauteur de 200 euros (0). 

II nest pas possible d'introduire un dossier pour obtenir une derogation pour I'octroi 

d'une prime pouvoir d'achat. 

- 	Pour les entreprises ayant une comptabilite fiscale dont le resultat d'exploitation sur 

I'annee 2022 (code 9901) est positif, une prime pouvoir d'achat de 250 euros (0) 

s'applique pour les travailleurs fixes. 

Le montant total qui est alloue aux primes pouvoir d'achat ne peut pas exceder 50% du 

benefice net de 1'entreprise. 

- 	Pour les entreprises ayant une comptabilite fiscale dont le resultat d'exploitation sur 

I'annee 2022 (code 9901) est 1,5 x superieur a celui de I'annee x-1 (2021), une prime 

pouvoir d'achat de 400 euros (°) s'applique pour les travailleurs fixes. 

Le montant total qui est alloue aux primes pouvoir d'achat ne peut pas exceder 50% du 

benefice net de Pentreprise. 

(°): les montants susmentionnes sont adaptes en fonction de la fraction d'occupation 

(x/38). Les travailleurs qui sont au service de Pentreprise au 31 octobre 2023 ont droit a 
une prime pouvoir d'achat. 

Les travailleurs fixes concernes doivent avoir ete lies par un contrat de travail pendant 

plus de 6 semaines au cours de la periode allant du ter novembre 2022 au 31 octobre 

2023. 



Concernant 1'amenagement des pares et jardins, it est convenu ce qui suit en matiere de prime 

pouvoir d'achat: 

- 	Pour les entreprises ayant une comptabilite fiscale dont le resultat d'exploitation sur 

I'annee 2022 (code 9901) est positif, une prime pouvoir d'achat de 250 euros (0) 

s'applique. 

Le montant total qui est alloue aux primes pouvoir d'achat ne peut pas exceder 50% du 

benefice net de 1'entreprise. 

Pour les entreprises ayant une comptabilite fiscale dont le resultat d'exploitation sur 

I'annee 2022 (code 9901) est 1,25 x superieur a celui de I'annee x-1 (2021), une prime 

pouvoir d'achat de 375 euros (°) s'applique. 

Le montant total qui est alloue aux primes pouvoir d'achat ne peut pas exceder 50% du 

benefice net de 1'entreprise 

- 	Pour les entreprises ayant une comptabilite fiscale dont le resultat d'exploitation sur 

I'annee 2022 (code 9901) est 1,5 x superieur a celui de I'annee x-1 (2021), une prime 

pouvoir d'achat de 500 euros (°) s'applique. 

Le montant total qui est alloue aux primes pouvoir d'achat ne peut pas exceder 50% du 

benefice net de 1'entreprise. 

(°): les montants susmentionnes sont adaptes en fonction de la fraction d'occupation 

(x/38). Les travailleurs qui sont au service de 1'entreprise au 31 octobre 2023 ont droit a 

une prime pouvoir d'achat. 

Indexation des salaires (AC, HC, AJ) 

II est prevu que, quand la formule en vigueur pour I'mclexation des salaires sur la periode allant 

de novembre de I'annee x-1 au mois de mai inclus de I'annee x donne un resultat d'au moins 

3%, une indexation intermediaire des salaires a lieu le 1ef  juillet de I'annee x. Si le resultat est 

inferieur a 3%, I'indexation n'a lieu qu'au I" janvier de I'annee x+1. 

Prime de fin d'annee (AC, HC, AJ) 

Quand un travailleur (ouvrier ou employe) met lui-meme un terme a son contrat de travail au 

moyen d'un delai de preavis ou par une rupture du contrat, la prime de fin d'annee est 

accordee en fonction du nombre de moil prestes et assimiles au cours de la periode de 

reference. La condition de 5 annees d'anciennete actuellement en vigueur pour les employes 

est supprimee. Ce regime prendra effet a partir de I'annee 2024. 

2. Fonds sociaux agriculture, horticulture, amenagement des pares et jardins 

Vcurite d'existence en cas de ch6mage temporaire et de maladie 

11 est convenu d'harmoniser les indemnites complementaires en cas de ch6mage temporaire 

sans que le volume globalement paye augmente. Par ailleurs, it sera prevu que les indemnites 



complementaires en cas de ch6mage temporaire et en cas d'incapacite de travail soient 

directement octroyees aux travailleurs. La procedure sera en outre simplifiee. Les regles 

actuelles selon lesquelles 1'employeur accorde d'abord les supplements sur ses propres 

moyens et peut ensuite obtenir un remboursement par le fonds social competent seront 

supprimees. Si necessaire, une cotisation patronale supplementaire sera convenue, laquelle 

sera payee a PONSS et aura pour objectif de prevoir les moyens necessaires pour les Fonds 

sociaux afin de pouvoir financer les indemnites complementaires en cas de ch6mage 

temporaire et en cas d'incapacite de travail. 

A cet egard, un groupe de travail est constitue, lequel donnera des solutions concretes d'ici le 

1" avril 2024. Ce groupe de travail determinera egalement qui octroiera les indemnites 

complementaires directement aux travailleurs. II faudra egalement convenir de la source 

authentique qui sera utilisee pour constater le ch6mage temporaire ou la maladie (DRS, DMFA, 

BCSS,...). 

Prime syndicale 

La prime syndicale pour les travailleurs fixes sera octroyee a partir de 2024 en fonction du 

nombre de mois ou un travailleur a ete lie a on employeur par un contrat de travail pendant la 

periode de reference. La distinction entre periodes prestees et periodes assimilees est 

supprimee. Pour ce qui concerne le calcul an prorata, it est prevu que quand un travailleur 

entre en service avant le 15 du mois, ou quand on travailleur sort de service apres le 15 du 

moil, ce mois est considers comme un mois complet. 

Concernant la prime syndicale pour les travailleurs saisonniers, it est prevu qu'a partir de 

l'octroi de la prime syndicale a partir de 2024, 1/12' de la prime syndicale qui s'applique aux 

travailleurs fixes sera accorde par 20 jours d'occupation. 

Documents prime de fin d'annee / prime syndicale 

Les documents delivres par le fonds social concernant la prime de fin d'annee ou la prime 

syndicale sont rediges en neerlandais ou en fran§ais et egalement clans une langue que le 

travailleur fixes ou le travailleur saisonnier comprend. Cela s'applique aux documents qui 

seront rediges a partir de I'annee 2024. Ceci sera discute et developpe an sein des conseils 

d'administration competents des fonds sociaux respectifs. 

3. Concertation sociale - delegation syndicale (AC, HC, AJ) 

Lors du calcul du nombre de travailleurs, afin de verifier si 1'entreprise satisfait aux conditions 

pour proceder a ('installation d'une delegation syndicale, on tient compte des travailleurs 

reguliers, sans distinction entre les ouvriers et les employes. 

Lors de ce calcul, on tient seulement compte du nombre de travailleurs reguliers. Si I'on 

constate toutefois que, sur les quatre trimestres de la periode de reference, le nombre de 

travailleurs fixes a chute d'au moins 15% en comparaison avec les quatre trimestres de x-1 et x-

2 et que le nombre de travailleurs saisonniers et/ou de travailleurs interimaires a augments, 

sur les quatre trimestres de la periode de reference, d'au moins 15% en comparaison avec X-1 

et x-2, on tient compte de ce groupe accru de travailleurs saisonniers et/ou travailleurs 

interimaires clans le comptage du nombre total de travailleurs. 



La condition selon laquelle au moins 1/3 des travailleurs clans 1'entreprise doivent titre affilies a 

un syndicat nest plus appliquee. Un employeur qui juge qu'il y a moins de 25% des travailleurs 

syndiques clans son entreprise peut demander au president de la Commission paritaire d'ouvrir 

une enquete afin de connaitre le nombre d'affilies aupres des trois syndicats. 

4. Regime de fin de carriere (AC, HC, AJ) 

Credit-temps — Emplois de fin de carriere - RCC 

Concernant le credit-temps et les emplois de fin de carriere, les CCT qui ont ete conclues au 

Conseil national du Travail et qui sont d'application jusqu'au 30 juin 2025 sont egalement 

executees au niveau sectoriel. Cela s'applique aussi aux regimes particuliers en matiere de RCC. 

Fonds de penibiilte (AC, HC, AJ) 

Pour rappel: 

II est convenu que le regime qui a ete mis en oeuvre concernant les travailleurs ages (+45 ans) 

est maintenu clans les conditions actuelles (voir protocoles d'accord precedents). Les jours que 

les travailleurs de 45 ans et plus peuvent prendre peuvent titre utilises pour du temps libre ou 

pour suivre une formation. Ces jours sont directement payes a partir de la reserve fin de 

carriere du fonds social competent. 

Concernant les employes, I'anciennete acquise clans les secteurs verts avant le lerjanvier 2023 

sera egalement prise en compte. 

Nouveaux accords: 

A partir du 1ef janvier 2024, quand les travailleurs (ouvriers ou employes) entreront clans un 

emploi de fin de carriere avec une reduction du temps de travail d'1/5e, un supplement 

mensuel sera accorde par le Fonds social competent a hauteur de 86,05 euros/mois. Ce 

montant est indexe chaque annee de la meme maniere que les salaires. 

Pour les travailleurs d'au moins 50 ans qui ont une anciennete de minimum 20 ans clans les 

secteurs verts, un jour supplementaire a dedier a la formation est prevu chaque annee. Des 

formations particulieres seront determinees avec EDU et Mission Wallonne pour ce groupe 

cible, comme: coaching des jeunes travailleurs, diriger du personnel saisonnier, ergonomie, 

medias sociaux,... Les coots salariaux pour ces journees de formation seront rembourses a 

1'employeur a partir des moyens prevus pour la formation. Les modalites pratiques seront 

elaborees clans un groupe de travail. Ces accords seront finalises au printemps 2024. 

5. Outplacement (AC, HC, AJ) 

L'objectif est d'elargir aux employes les regles existantes pour les ouvriers en matiere 

d'outplacement. Le Fonds social Pares et Jardins et le fonds social pour I'agriculture prennent 

en charge 80% des co0ts de ('outplacement. Le Fonds social pour I'horticulture prend en charge 

60% de ces frais. 



Quand un travailleur peut pretendre a une indemnite de rupture d'au moins 30 semaines et 

que quatre semaines peuvent We deduites de I'indemnite de rupture afin de financer 

('outplacement, ('equivalent de ces quatre semaines est deduit de ('intervention du fonds social 

competent. 

L'impact de ces accords fera ('objet de discussions dans un groupe de travail. Cela se fera d'ici le 

30 juin 2024. 

Les regles existantes en matiere d'outplacement seront evaluees d'ici fin 2024. 

6. Duree du travail employes (AC, HC) 

Pour les employes etroitement impliques clans le travail des ouvriers (il est ici question des 

employes qui dirigent et surveillent les ouvriers), I'AR qui porte execution de I'art. 23 de la loi 

Sur le travail du 16 mars 1971 est elargi a ces employes. A cet egard, on prendra contact avec le 

SPF Emploi et avec le ministre federal du Travail afin d'adapter I'AR existant. 

11 s'agit concretement de IAR du 28 septembre 2003 pour I'horticulture et I'AR du 16 fevrier 

1971 pour I'agriculture. 

7. Formation - travailleurs saisonniers (HC) 

Un groupe de travail verifiera si certaines formations peuvent aussi titre ouvertes a certaines 

categories de travailleurs saisonniers. 11 doit s'agir de formations qui apparaissent dans I'offre 

ouverte d'EDU et de Mission Wallonne et qui necessitent un temps limite. Le groupe de travail 

examinera egalement clans quelle langue ces formations peuvent titre organisees et ('impact 

budgetaire. Le groupe de travail a constituer rendra ses conclusions pour le 31 mars 2024. 

8. Conversion des ecocheques en cheques-repas (AC, HC, AJ) 

Dans toute entreprise ou it existe des cheques-repas d'un montant inferieur au montant 

journalier maximum reglementaire, les ecocheques prevus au niveau sectoriel peuvent titre 

convertis en un montant de cheque-repas journalier plus eleve. Cette conversion peut se faire 

au moyen d'une CCT au niveau de 1'entreprise. Pour les entreprises ou it n'y a pas de delegation 

syndicale, cette conversion pourra egalement se faire a I'avenir au moyen d'un accord avec le 

permanent regional d'un syndicat. Le Fonds social competent doit titre informe de cette 

conversion en cheques-repas pour le 15 octobre de I'annee au cours de laquelle les 

ecocheques sont octroyes au moil de decembre. Une conversion doit toujours porter Sur le 

montant total qui peut titre octroye en ecocheques. 

9. Flexi-jobs (AC, HC) 

La Commission paritaire des entreprises horticoles informera pour les secteurs de production 

de I'horticulture le Ministre federal du Travail et au Conseil des Ministres restreint que I'on a 

choisi un opt-out concernant les flexi-jobs. 



La Commission paritaire de ('agriculture communiquera an ministre federal du Travail et au 

Conseil des ministres restreint que I'on a choisi un opt-out concernant les flexi-jobs. Ce choix 

reste valable a moins qu'A I'avenir, les 100 demi-jours pour les secteurs animaux ne soient pas 

prolonges. 

10. Paiement des salaires (HC) 

Pour les travailleurs saisonniers clans les secteurs de production de ('horticulture, it sera 

possible a partir du 1eljanvier 2024 de payer de la main a la main une avance sur le salaire et 

ce, clans les conditions suivantes: 

- 	Uavance s'eleve A max. 65 euros/semaine et ce, pour maximum 8 semaines par annee 

calendrier. 

Un regu est redige en neerlandais on en frangais et clans une langue que le travailleur 

comprend. Le regu est redige en deux exemplaires. 

- 	Les deux exemplaires sent signes par le travailleur. 

- 	Un exemplaire est destine au travailleur et un exemplaire est joint a la fiche de salaire. 

- 	Les montants mentionnes sur le regu sent indiques comme avance sur la fiche de salaire. 

- 	Quand it n'existe pas de regu signe, it existe une presomption irrefutable que le salaire n'a pas 

ete paye. 

- 	Au total, jusqu'A 50 % du salaire mensuel peuvent titre verses A titre d'avance. 

Cette regle est reprise clans une CCT et communiquee au SPF Emploi afin qu'elle soit reprise sur 

le site web du SPF Emploi dans le chapitre paiement des salaires (derogations au paiements 

scripturaux. 

Cette CCT est conclue pour une periode de deux ans et est tacitement et automatiquement 

renouvelee A chaque foil pour une nouvelle periode de deux ans pour autant qu'aucun flexijob 

ne soit applique clans le secteur de ('horticulture (et ce an cas ou un prochain gouvernement 

autoriserait les flexijobs pour ('horticulture sans possibilite d'opting out). 

11. lours feries pour le personnel saisonnier agriculture - horticulture (AC, HC) 

Un accord sectoriel a ete conclu clans le passe concernant les travailleurs saisonniers travaillant 

un jour ferie. Une convention collective de travail a ete signee clans ce cadre, prevoyant I'octroi 

d'une indemnite pour jours feries. 

En revanche, en ce qui concerne les jours feries qui tombent apres ('occupation, un groupe de 

travail examinera les possibilites d'offrir aux travailleurs saisonniers et aux employeurs une plus 

grancle securite juridique. Le groupe de travail examinera I'application pratique de fart. 14 de 

I'A.R. du 18 avril 1974 sur les jours feries ainsi que ('impact d'un possible regime alternatif pour 

d'autres secteurs. A ('issue de ces travaux, ii sera possible de demander au gouvernement de 

modifier les reglementations existantes afin d'accroitre la securite juridique souhaitee. 

Le groupe de travail discutera de ce probleme au printemps 2024. 



12. Regime saisonnier clans I'agriculture et ('horticulture (AC, HC). 

Concernant le regime saisonnier pour I'agriculture et ('horticulture, les accords suivants sont 

passes: 

Pour ('horticulture, pour ce qui concerne la culture du chicon, le salaire journalier forfaitaire sur 

lequel les cotisations sociales sont calculees est determine de la meme maniere que pour la 

culture des legumes en general. Le montantjournalier superieur a partir du 661  jour de travail 

saisonnier est supprime a partir du le`janvier 2024. 

- 

	

	Pour I'agriculture, les 100 demi-jours de travail saisonnier seront elargis a partir de 2024 a tous 

les secteurs animaux et ce, jusque fin 2025. Le regime sera evalue au milieu de I'annee 2025. 

A propos des deux points precites, les partenaires sociaux prendront contact avec le ministre 

federal des Affaires sociales et le Conseil des ministres restreint afin d'apporter les adaptations 

necessaires au projet WA.R. reglementant le regime saisonnier a partir du 1,rjanvier 2024. 

13. Regime de compensation pour la floriculture (HC) 

Le regime de compensation pour la floriculture prevu clans le cadre de I'accord social du 22 

decembre 2022 et expirant le 31 decembre 2024 est prolonge jusqu'au 30 juin 2025 dans les 

conditions actuelles. 

L'accord du 22 decembre 2022 prevoit les dispositions suivantes pour la floriculture : 

a Pour In floriculture, une compensation temporaire est prevue pour 2023 et 2024 par le FSG 

Horticulture 

Pour la floriculture, 0,77 euro par heure Wiest pas compense (par le gouvernement). Pour la 

floriculture, 0,47 euro est compense pour la periode s'etendant jusque fin 2024 (par le fonds 

social). Cela signifie: 1824 h/an x 0,47 euro/heure x 573 ETP = 491 221 euros pour 12 mois . 

Pour la periode du 11r avril 2023 6 fin 2024, cela represente 736.831,15 euros. » 

14. Pepini6res fruitieres (HC) 

Pour les pepinieres fruitieres, un groupe de travail examinera si ces entreprises peuvent, le cas 

ech6ant, titre transferees sous la sous-commission de la fruiticulture. Les travaux a ce sujet 

auront lieu au printemps 2024. 

15. Accords particuliers pour I'am6nagement des pares etjardins (AJ) 

° au sein d'un groupe de travail le regime actuel en matiere d'indemnite de mobilite sera 

clarifie et peaufine sans surcout pour les employeurs. L'objectif est de clarifier la CCT a I'aide 

d'un certain nombre d'exemples repris clans le commentaire du texte. Ce groupe de travail 

planifiera ses travaux au printemps 2024. 



16. Indemnite velo (AC, HC, AJ) 

A partir du 1"' janvier 2024, I'indemnite velo sera augmentee, passant de 0,24 euro par km a 

0,27 euro/Icm. 

17. Prevent Agri (AC, HC, AJ) 

La delegation syndicale ou le Comite pour la prevention et la protection au travail peuvent 

demander a 1'employeur qu'un audit soit mene par Prevent Agri. Quand 1'employeur ne donne 

pas suite a cette demande clans une periode d'un moil, cet element est communique a la 

Gestion journaliere d'EDU et/ou de Mission Wallonne. Dans chaque cas concret, on essaiera de 

trouver une solution adequate. 

18. Plan pour une concurrence loyale dans les secteurs verts (AC, HC, AJ) 

Dans le prochain PCL, on attirera I'attention sur la simplification et la modernisation de 

I'administration en matiere de travail saisonnier. II sera envisage de remplacer la carte 

cueillette par un outil modernise permettant au travailleur saisonnier de suivre le nombre de 

jours de travail saisonnier. 

Une solution doit egalement etre trouvee pour I'absence d'adresse de domicile a la BCSS 

aujourd'hui. 

19. Service communautaire (AC, HC, AJ) 

En Flandre, un decret a ete approuve, rendant un service communautaire possible. Les 

partenaires sociaux des secteurs verts ne sont pas demandeurs d'un tel service communautaire 

pour les travaux clans leurs secteurs. Les partenaires sociaux souhaitent adopter une position 

commune concernant l'implementation de nouveaux regimes sur le marche du travail clans les 

secteurs verts pour autant que ceux-ci contribuent a une occupation qualitative et durable. 

~1~ 
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