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ADVIES NR. 2.404
Zitting van dinsdag 30 januari 2024

Jaarlijkse vakantie — Follow-up van de adviezen nr. 2.268 en nr. 2.373 — Koninklijk besluit van
22 december 2023 betreffende een model van geneeskundig getuigschrift voor de arbeidson-
geschiktheid die zich voordoet tijdens de vakantie en recht op overdracht
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ADVIES NR. 2.404

Jaarlijkse vakantie — Follow-up van de adviezen nr. 2.268 en nr. 2.373 — Koninklijk besluit
van 22 december 2023 betreffende een model van geneeskundig getuigschrift voor de
arbeidsongeschiktheid die zich voordoet tijdens de vakantie en recht op overdracht

In zijn eenparige advies nr. 2.373 heeft de Raad zich uitgesproken over een ontwerp van ko-
ninklijk besluit tot vaststelling van een model van geneeskundig getuigschrift voor de arbeids-
ongeschiktheid die zich voordoet tijdens een periode van vakantie.

In dat advies vroeg hij opnieuw te worden geraadpleegd over het gecorrigeerde modelgetuig-
schrift, waarin rekening moest worden gehouden met zijn opmerkingen.

Bij gebrek aan een nieuwe adviesaanvraag en gelet op de publicatie van het koninklijk besluit
van 22 december 2023 in het Belgisch Staatsblad, heeft de Raad besloten zich op eigen initi-
atief te buigen over die problematiek.



De bespreking van de problematiek werd toevertrouwd aan de commissie Individuele Arbeids-
verhoudingen en Sociale Zekerheid.

Op verslag van die commissie heeft de Raad op 30 januari 2024 het volgende eenparige ad-
vies uitgebracht.

ADVIES VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD

ONDERWERP VAN DIT ADVIES

In zijn eenparige advies nr. 2.373 heeft de Raad zich uitgesproken over een ontwerp van
koninklijk besluit tot vaststelling van een model van geneeskundig getuigschrift voor de
arbeidsongeschiktheid die zich voordoet tijdens een periode van vakantie.

In dat advies vroeg hij opnieuw te worden geraadpleegd over het gecorrigeerde modelge-
tuigschrift, waarin rekening moest worden gehouden met zijn opmerkingen.

Bij gebrek aan een nieuwe adviesaanvraag en gelet op de publicatie van het koninklijk
besluit van 22 december 2023 in het Belgisch Staatsblad op 29 december 2023, heeft de
Raad besloten zich op eigen initiatief te buigen over die problematiek.

Er dient aan te worden herinnerd dat het koninklijk besluit van 22 december 2023 tot doel
heeft artikel 31/2, vierde lid, van de wet van 3 juli 1978 uit te voeren en aldus gedeeltelijk
uitvoering geeft aan het eenparige advies nr. 2.268 dat de Raad op 21 december 2021
heeft uitgebracht, om met name een oplossing te vinden voor de problematiek van een
arbeidsongeschiktheid die zich voordoet tijdens een periode van vakantie, om te zorgen
voor overeenstemming met de Europese richtlijn 2003/88/EG van 4 november 2003 be-
treffende een aantal aspecten van de organisatie van de arbeidstijd en waarin met name
een recht op de overdracht van vakantiedagen die niet konden worden opgenomen tijdens
het vakantiejaar, wordt vastgelegd.

STANDPUNT VAN DE RAAD

De Raad heeft de wet van 17 juli 2023 tot wijziging van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten, waarmee gedeeltelijk uitvoering wordt gegeven aan zijn een-
parige advies nr. 2.268, alsook het koninklijk besluit van 22 december 2023 betreffende
een model van geneeskundig getuigschrift voor de arbeidsongeschiktheid die zich voor-
doet tijdens de vakantie, aandachtig bestudeerd.
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Hij herinnert er in de eerste plaats aan dat het bovengenoemde eenparige advies nr. 2.268
met name tot doel heeft het mogelijk te maken niet-opgenomen wettelijke vakantiedagen
over te dragen wanneer die vakantiedagen werden onderbroken door het optreden van
een arbeidsongeschiktheid tijdens de vakantie, desgevallend tot na het vakantiejaar wan-
neer de werknemer niet in staat was al zijn vakantiedagen op te nemen.

Dat eenparige advies nr. 2.268 heeft geleid tot de wijziging van een reeks wet- en veror-
denende teksten, waaronder de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten. De wet van 17 juli 2023 heeft die laatste gewijzigd om er een artikel 31/2 in in te
voegen, dat voorziet in specifieke modaliteiten voor het in kennis stellen van de werkgever
van het optreden van arbeidsongeschiktheid tijdens de vakantie.

B. De Raad stelt tevens vast dat het voornoemde koninklijk besluit van 22 december 2023,
waarover hij zich in zijn eenparige advies nr. 2.373 heeft uitgesproken, uitvoering geeft
aan artikel 31/2, vierde lid, van de wet van 3 juli 1978, dat het volgende bepaalt: "De
Koning kan, na advies van de Nationale Arbeidsraad, een specifiek model van genees-
kundig getuigschrift vaststellen voor de arbeidsongeschiktheid die zich voordoet tijdens
een periode van jaarlijkse vakantie. Het gebruik van dit specifiek model van geneeskundig
getuigschrift is facultatief."

In het hierboven genoemde eenparige advies nr. 2.373 vroeg hij om opnieuw te worden
geraadpleegd over het gecorrigeerde modelgetuigschrift, waarin rekening moest worden
gehouden met zijn opmerkingen. Hij betreurt het dat hij niet opnieuw werd geraadpleegd.

In dat advies wees hij er bovendien op dat bij het ontwerpbesluit een model van genees-
kundig getuigschrift is gevoegd. Dat specifieke model is gebaseerd op het bestaande mo-
del van geneeskundig getuigschrift, met enkele aanpassingen omwille van de bijzondere
situatie van een arbeidsongeschiktheid die zich voordoet tijdens een periode van vakantie,
met name in het buitenland.

Hij wil in dit verband een bekommernis in herinnering brengen die hij in zijn twee eerder
genoemde eenparige adviezen nr. 2.268 en nr. 2.373 heeft geuit. Om het gebruik van
specifieke model van geneeskundig getuigschrift in het buitenland te vergemakkelijken,
zou het zijns inziens zinvol zijn dat dit specifieke model van geneeskundig getuigschrift in
het document zelf een vertaling in verschillende talen bevat (dat het met andere woorden
naast een versie in de drie landstalen ook een versie in het Engels of het Spaans, Ara-
bisch, Turks of andere taal bevat) en dat het ook beschikbaar is op de websites van de
betrokken instanties (FOD WASO, RIZIV, ziekenfondsen).
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De Raad is tot slot van oordeel dat het modelattest dient te voorzien in de mogelijkheid
voor de werknemer om zijn verblijfsadres (indien verschillend van het domicilieadres) mee
te delen aan zijn werkgever.
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