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ADVIES Nr. 2.355

IAO — 111°% zitting van de Internationale Arbeidsconferentie (juni 2023) — Rapport VIII —
Ontwerp van verdrag en ontwerp van aanbeveling naar aanleiding van de opname van
een veilig en gezond arbeidsmilieu in het raam van de fundamentele principes en rech-
ten op het werk van de IAO

Bij brief van 13 februari 2023 heeft de heer G. DE POORTER, voorzitter van het directiecomité
van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, de Nationale Arbeidsraad om ad-
vies gevraagd over rapport VIII van het IAB, dat een ontwerp van verdrag en een ontwerp van
aanbeveling bevat, naar aanleiding de opname van een veilig en gezond arbeidsmilieu in het
raam van de fundamentele principes en rechten op het werk van de IAO.

De adviesaanvraag heeft ook betrekking op de opmerkingen van de Belgische regering bij dat
rapport.



De Raad wordt geraadpleegd overeenkomstig IAO-verdrag nr. 144 betreffende tripartite raad-
plegingsprocedures aangaande internationale arbeidsnormen.

Op verslag van het Dagelijks Bestuur heeft de Raad op 28 maart 2023 het volgende advies
uitgebracht.

ADVIES VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD

.  ONDERWERP VAN DE ADVIESAANVRAAG

Bij brief van 13 februari 2023 heeft de heer G. DE POORTER, voorzitter van het directie-
comité van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, de Nationale Arbeids-
raad om advies gevraagd over rapport VIl van het IAB, dat een ontwerp van verdrag en
een ontwerp van aanbeveling bevat, naar aanleiding van de opname van een veilig en
gezond arbeidsmilieu in het raam van de fundamentele principes en rechten op het werk
van de 1AO.

De Internationale Arbeidsconferentie heeft op haar 110% zitting (2022) besloten het recht
op een veilig en gezond arbeidsmilieu op te nemen in de fundamentele principes en rech-
ten op werk van de IAO. Aldus werd de 2% paragraaf van de Verklaring van de IAO be-
treffende de fundamentele principes en rechten op het werk (1998) gewijzigd. Die princi-
pes en rechten worden uitgedrukt en uitgewerkt in de vorm van specifieke rechten en
verplichtingen in verdagen die als fundamenteel worden erkend. Het verdrag nr. 155 be-
treffende veiligheid en gezondheid op het werk, alsook het verdrag nr. 187 betreffende het
promotioneel kader voor veiligheid en gezondheid op het werk, worden voortaan erkend
als fundamentele verdragen in de zin van de Verklaring van 1998, en vormen zo een vijfde
categorie van fundamentele principes en rechten.

Naar aanleiding van die beslissing heeft de raad van bestuur van het IAB besloten de
kwestie betreffende de aanneming van een verdrag en een aanbeveling met het oog op
de wijziging van sommige bepalingen van 15 internationale arbeidsinstrumenten (7 ver-
dragen, één protocol en 7 aanbevelingen), als gevolg van de wijziging van de Verklaring
van 1998, in te schrijven op de agenda van de 111% zitting (2023) van de Conferentie.
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De voorgestelde wijzigingen moeten de bepalingen updaten die in het corpus of de pre-
ambule van die instrumenten verwijzen naar de vier oorspronkelijke categorieén funda-
mentele principes en rechten, naar de acht oorspronkelijke verdragen of naar de oorspron-
kelijke titel van de verklaringen van 1998 en 2008 betreffende de sociale rechtvaardigheid
voor een billijke mondialisering.

Het rapport van het IAB omvat een ontwerp van verdrag en een ontwerp van aanbeveling
met daaruit voortvioeiende wijzigingen van de teksten van de 15 instrumenten in kwestie,
alsook een ontwerp van resolutie waarin wordt gevraagd dat het nieuwe verdrag onmid-
dellijk en op grote schaal wordt geratificeerd.

Het gaat vergezeld van de opmerkingen van de Belgische regering bij dat rapport.

De regeringen worden verzocht hun opmerkingen uiterlijk 31 maart 2023 aan het IAB te
bezorgen.

Die antwoorden zullen als basis dienen voor de discussies van de Conferentie in juni 2023.

. STANDPUNT VAN DE RAAD

De Raad heeft met grote belangstelling kennisgenomen van rapport VIl van het IAB dat
een ontwerp van verdrag en een ontwerp van aanbeveling bevat, naar aanleiding van de
opname van een veilig en gezond arbeidsmilieu in het raam van de fundamentele princi-
pes en rechten op het werk van de IAO.

Hij stelt vast dat het IAB in zijn rapport schrijft dat deze louter technische en formele her-
ziening bedoeld is om de duidelijkheid en samenhang van het corpus van internationale
arbeidsnormen te waarborgen.

Tijdens zijn bespreking heeft de Raad kennisgenomen van de opmerkingen van de Belgi-
sche regering bij het rapport van het IAB.
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Hij merkt op dat de Belgische regering het volgens die opmerkingen gezien het belang
van een veilig en gezond arbeidsmilieu voor alle werknemers, van belang acht de verdra-
gen en aanbevelingen van de IAO in overeenstemming te brengen met de Verklaring van
de IAO betreffende de fundamentele principes en rechten op het werk, zoals gewijzigd in
2022. Gezien de technische aard van de voorgestelde aanpassingen, heeft de Belgische
regering geen opmerkingen over het rapport van het IAB.

De Raad is het zonder voorbehoud eens met het standpunt van de Belgische regering
met betrekking tot het ter advies voorgelegde rapport VIl van het IAB.
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