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RAPPORT NR. 141 
 

 
 
Aanvullende pensioenen – Harmonisering statuut arbeider/bediende – Art. 14/4, § 2 van 
de WAP – Evaluatie 
 
 
In uitvoering van het advies nr. 1.893 van 12 februari 2014, bepaalt artikel 14/4, § 2 van de 
wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die 
pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid (WAP) dat de 
paritaire comités en/of de paritaire subcomités die bevoegd zijn voor dezelfde beroepscatego-
rieën of voor dezelfde ondernemingsactiviteiten, respectievelijk tegen 1 januari 2016, 1 januari 
2018, 1 januari 2020, 1 januari 2022, 1 januari 2024 en 1 januari 2026 een verslag dienen over 
te maken aan de Nationale Arbeidsraad waarin ze een overzicht geven van de werkzaamhe-
den die ze verricht hebben om een einde te maken aan het verschil in behandeling dat berust 
op het onderscheid tussen arbeiders en bedienden.  
 
 
Op basis van die verslagen dient de Raad tegen respectievelijk 1 juli 2016, 1 juli 2018, 1 juli 
2020, 1 juli 2022 en 1 juli 2024 een evaluatie te maken van de vooruitgang op sectoraal niveau 
over de opheffing van het verschil in behandeling dat berust op het onderscheid tussen arbei-
ders en bedienden. Deze evaluatie dient te worden bezorgd aan de ministers van Werk en 
Pensioenen.  
 
 
Tegen 1 juli 2026 zal de Raad ook een bijkomende evaluatie aan de ministers van Werk en 
Pensioenen bezorgen waarin de paritaire comités en/of de paritaire subcomités geïdentificeerd 
worden die geen protocolakkoord hebben neergelegd of die na de neerlegging ervan geen 
enkele vooruitgang meer hebben geboekt op het vlak van de opheffing van het verschil in 
behandeling dat berust op het onderscheid tussen arbeiders en bedienden.  
 
 
Dit rapport betreft de evaluatie die de Raad tegen 1 juli 2026 dient te bezorgen aan de ministers 
van Werk en Pensioenen.  
 
 
Het dossier werd toevertrouwd aan de commissie Individuele Arbeidsverhoudingen en Sociale 
Zekerheid.  
 
 
Op verslag van die commissie heeft de Raad op 14 juli 2026 het volgende rapport uitgebracht.  
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RAPPORT VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD  

 
 

1 Inleiding 

 
 

1.1 Retroacta  
 
 
1.1.1 Follow-up van het harmoniseringstraject 
 

 
Op basis van de voorstellen in het advies nr. 1.893 werd de WAP, door de wet van 5 
mei 2014, uitgebreid met een aantal nieuwe artikels met het oog op de harmonisering 
van het statuut arbeider/bediende inzake aanvullende pensioenen.  
 
 
Het wettelijk kader voorziet in een geleidelijke opheffing van de verschillen in behan-
deling die berusten op het onderscheid tussen arbeiders en bedienden inzake aan-
vullende pensioenen.  
 
 
Die geleidelijke opheffing betekent dat een overgangsperiode wordt vastgesteld. De 
overgangsperiode kwam er vanuit de bezorgdheid om de rechtszekerheid te vrijwaren 
en om de doelstellingen van de WAP te beschermen (verruiming en uitdieping van de 
tweede pensioenpijler). Ook moet de overgangsperiode een spreiding mogelijk ma-
ken van de eventuele kosten die kunnen voortvloeien uit de opheffing van de verschil-
len in behandeling die berusten op het onderscheid arbeiders-bedienden. Deze over-
gangsperiode brengt met zich mee dat het harmoniseringsproces gespreid wordt over 
meerdere periodes van interprofessionele akkoorden.  
 
 
Door de impact van de COVID-19-crisis, heeft de Raad in zijn advies nr. 2.237 van 
15 juli 2021 in uitvoering van het afsprakenkader van 25 juni 2021, gevraagd om het 
einde van de overgangsperiode op 1 januari 2025, met 5 jaar uit te stellen (2 maal de 
periode van een interprofessioneel akkoord en een extra jaar). De WAP werd in die 
zin gewijzigd door de wet van 12 december 2021 tot uitvoering van het sociaal ak-
koord in het kader van de interprofessionele onderhandelingen voor de periode 2021-
2022.  
 
 
Het artikel 14/4, § 1, tweede lid van de WAP bepaalt dat de paritaire comités en/of 
paritaire subcomités die bevoegd zijn voor dezelfde beroepscategorieën of voor de-
zelfde ondernemingsactiviteiten (hierna "overlappend" bevoegdheidsgebied) onver-
wijld de onderhandelingen moeten aanvatten om protocolakkoorden te sluiten. De 
protocolakkoorden waarover op sectorniveau wordt onderhandeld, moeten dan ook 
de vooruitgang van de onderhandelingen op sectorniveau verduidelijken en aangeven 
op welke manier de sociale partners een einde willen maken aan de verschillen in 
behandeling.  
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Het sluiten van die protocolakkoorden fungeert als tussenstap die uiterlijk tegen 1 
januari 2027 moet leiden tot de neerlegging, bij de griffie van de Algemene Directie 
Collectieve Arbeidsverhoudingen van de FOD WASO, van één of meerdere sectorale 
collectieve arbeidsovereenkomsten, die tegen ten laatste 1 januari 2030 een einde 
moet(en) maken aan het verschil in behandeling dat berust op het onderscheid tussen 
arbeiders en bedienden.  
 
 
Overeenkomstig artikel 14/4, § 2 van de WAP dienen de paritaire comités en/of de 
paritaire subcomités met een "overlappend" bevoegdheidsgebied respectievelijk te-
gen 1 januari 2016, 1 januari 2018, 1 januari 2020, 1 januari 2022, 1 januari 2024 en 
1 januari 2026 aan de Raad een verslag te bezorgen waarin ze een overzicht geven 
van de werkzaamheden die ze verricht hebben om een einde te maken aan het ver-
schil in behandeling dat berust op het onderscheid tussen arbeiders en bedienden. 
 
 
Op basis van die verslagen bezorgt de Nationale Arbeidsraad tegen respectievelijk 1 
juli 2016, 1 juli 2018, 1 juli 2020, 1 juli 2022 en 1 juli 2024, aan de ministers van Werk 
en Pensioenen, een evaluatie van de vooruitgang op sectoraal niveau van de ophef-
fing van het verschil in behandeling dat berust op het onderscheid tussen arbeiders 
en bedienden.  
 
 
Die tweejaarlijkse evaluatie strekt ertoe, enerzijds om de sectoren die het harmonise-
ringsproces nog niet zouden hebben aangevat aan te sporen er effectief mee te be-
ginnen en anderzijds om aan de ondernemingen, die ook op hun niveau de pensioen-
plannen moeten harmoniseren, een stand van zaken te geven van de al dan niet op 
sectorniveau geboekte vooruitgang.  
 
 
Volgens de WAP zal de Raad tegen 1 juli 2026 een bijkomende evaluatie aan de 
ministers van Werk en Pensioenen bezorgen waarin de paritaire comités en/of de 
paritaire subcomités geïdentificeerd worden die geen protocolakkoord hebben neer-
gelegd of die na de neerlegging ervan geen enkele vooruitgang meer hebben geboekt 
voor de opheffing van het verschil in behandeling dat berust op het onderscheid tus-
sen arbeiders en bedienden.  
 
 
Ingeval een bepaalde sector op 1 januari 2027 geen collectieve arbeidsovereenkomst 
heeft kunnen sluiten die het verschil in behandeling dat berust op het onderscheid 
tussen arbeiders en bedienden tegen ten laatste 1 januari 2030 beëindigt, kunnen bij 
een in ministerraad overlegd koninklijk besluit, na advies van de Raad, maatregelen 
worden opgelegd waarvan de aard op maat wordt bepaald rekening houdend met de 
specificiteit van de sector.  
 
 
Artikel 14/3 van de WAP bepaalt verder dat de werkgevers uiterlijk tegen 1 januari 
2030 een einde moeten maken aan de verschillen in behandeling, rekening houdend 
met wat daaromtrent gebeurt in de paritaire comités en subcomités waaronder zij 
ressorteren. 
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De evaluaties van de Raad van de vorige rapporteringsperiodes zijn respectievelijk 
opgenomen in het rapport nr. 97 van 7 juni 2016, het rapport nr. 110 van 26 juni 2018, 
het rapport nr. 117 van 26 mei 2020, het rapport nr. 127 van 28 juni 2022 en het 
rapport nr. 136 van 25 juin 2024. 
 
 
Bijgevolg is dit rapport, volgens de WAP, het laatste rapport dat de Raad moet uit-
brengen met het oog op de voltooiing van het harmoniseringsproces om een einde te 
maken aan de verschillen in behandeling tussen arbeiders en bedienden inzake aan-
vullende pensioenen. 
 
 

1.2 Werkzaamheden van de Raad ter ondersteuning van het harmoniseringsproces 
 
 

De Raad herinnert eraan dat hij gedurende de hele overgangsperiode zijn rol op in-
terprofessioneel niveau heeft vervuld door middel van een aantal instrumenten, om 
de paritaire comités aan te moedigen en te ondersteunen om de verschillen in behan-
deling die berusten op het onderscheid tussen arbeiders en bedienden inzake aan-
vullende pensioenen, geleidelijk op te heffen. 
 
 
Het gaat met name om de volgende instrumenten: 

 
 
1.2.1 Aanbeveling nr. 29 van 15 juli 2021  
 
 

In het kader van de sectorale onderhandelingen 2021-2022 roept de Raad in de aan-
beveling nr. 29 in uitvoering van het afsprakenkader van 25 juni 2021, de onderhan-
delaars op sector- en ondernemingsvlak op om gezamenlijke inspanningen te leveren 
om het verschil in behandeling dat berust op het onderscheid tussen arbeiders en 
bedienden inzake aanvullende pensioenen, op te heffen. De sectoren en de onder-
nemingen waar de problematiek van de harmonisering van de aanvullende pensioe-
nen zich voordoet, wordt met aandrang gevraagd hieraan iets te doen. 

 
 
1.2.2 Cao nr. 158 van 15 juli 2021  
 
 

Om de harmonisering van de aanvullende pensioenen tegen 1 januari 2030 te reali-
seren in sectoren en ondernemingen waar dit nodig is, bepaalt cao nr. 158 dat in 
uitvoering van het afsprakenkader van 25 juni 2021, op zijn minst 0,1 procentpunt van 
de loonmarge wordt toegewezen voor elke IPA-periode tussen 2023 en 2028.  
 

 
1.2.3 Cao nr. 163 van 24 januari 2023  
 
 

De vraag rees in de praktijk hoe de vergelijking van de sectorale aanvullende pensi-
oentoezeggingen tussen arbeiders en bedienden dient te gebeuren in de situatie 
waarin werkgevers meerdere ondernemingsactiviteiten uitoefenen en onder het be-
voegdheidsgebied van meerdere paritaire comités en/of paritaire subcomités vallen. 
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De cao nr. 163 heeft samen met het begeleidend advies nr. 2.346 tot doel om een 
interprofessioneel kader te bieden zodat in die situaties duidelijkheid wordt verschaft 
over met wie de vergelijking ("de spiegel") overeenkomstig artikel 14/4, § 1, eerste lid, 
van de WAP moet worden gemaakt, zodat de sectoren vooruitgang kunnen boeken 
in hun werkzaamheden betreffende de harmonisering van de aanvullende pensioe-
nen voor arbeiders en bedienden. 

 
 
1.3 Initiatief van de Raad 
 
 

De Raad heeft via de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD 
WASO kennisgenomen van de stand van zaken van de werkzaamheden van de pa-
ritaire (sub)comités in het kader van het harmoniseringsproces.  
 
 
Zoals gevraagd in het rapport nr. 127 van 28 juni 2022 werd de vragenlijst enkel be-
zorgd aan de sectoren waarvoor de rapporteringsverplichting geldt. 
 
 
De Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen heeft een synthesenota be-
zorgd met de antwoorden van de sectoren op de gestandaardiseerde vragenlijst be-
treffende de activiteitsverslagen van de sectoren voor de harmonisering van de aan-
vullende pensioenen voor de periode 2025-2026; die nota bevat de volgende bijlagen: 
 
 
- een lijst van de paritaire(sub)comités die geharmoniseerde sectorale aanvullende 

pensioenstelsels hebben (bijlage 1 van de synthesenota); 
 
 

- een lijst van de paritaire (sub)comités die sectorale aanvullende pensioenstelsels 
hebben waarin het harmoniseringsproces werd opgestart is, maar nog niet is 
afgerond (bijlage 2 van de synthesenota); 

 
 

- een lijst van de paritaire (sub)comités die geen protocolakkoord hebben 
neergelegd en geen onderhandelingen met het oog op een harmonisering hebben 
opgestart (bijlage 3 van de synthesenota); 

 

 
- een lijst van de oorzaken voor het mislukken van de onderhandelingen voor de 

harmonisering (bijlage 4 van de synthesnota). 
 

 
Bijlagen 3 en 4 van die nota zijn echter niet bij dit rapport gevoegd daar de door de 
sociale partners bezorgde extra informatie de Raad ertoe noopt bepaalde zaken te 
checken. 
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De Raad heeft tijdens zijn werkzaamheden kunnen rekenen op de waardevolle me-
dewerking van de Algemene Directie Collectieve Arbeidsverhoudingen en van SIGE-
DIS1, die hij dan ook bedankt. 
 
 

2 Tweejaarlijkse evaluatie 

 
 
2.1 Rapport nr. 136 van 25 juni 2024 
 

 
De Raad verwijst in zijn rapport nr. 136 in het bijzonder naar de inspanningen die in 
het paritair comité nr. 200 werden geleverd. Hij verwijst hierbij ook naar de cao nr. 
163 die met het hoofzakelijkheidscriterium als residuair criterium een houvast biedt. 
 
 
Aangezien de deadline van 1 januari 2027 nadert en sommige sectoren nog geen 
enkel initiatief hebben genomen of onvoldoende vooruitgang hebben geboekt, dringt 
hij erop aan dat vooruitgang wordt geboekt, zodat ingeval tegen 1 januari 2027 geen 
collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten, geen sanctie zou worden opgelegd. 
 
 
De Raad vraagt zich ook af in welke mate de sociale partners op interprofessioneel 
vlak verder zouden kunnen helpen om die vooruitgang te boeken. De Raad heeft dan 
ook voorgesteld de paritaire (sub)comités die problemen ondervinden, te ondersteu-
nen.  
 
 
De Raad stelt ook vast dat een aantal paritaire (sub)comités opwerpen dat het niet 
nodig is om iets te doen op sectorniveau omdat het aantal arbeiders of bedienden dat 
er tewerkgesteld is, beperkt is en/of omdat de harmonisering reeds is gerealiseerd op 
ondernemingsniveau. De vraag rijst dan ook wat deze paritaire (sub)comités dienen 
te doen om te voldoen aan de verplichtingen die voorzien zijn in de WAP.  
 
 
De Raad heeft die problematiek voorgelegd aan de Algemene Directie Collectieve 
Arbeidsbetrekkingen van de FOD WASO.  Die heeft geantwoord dat, indien een pa-
ritair (sub)comité van oordeel is dat het geen onderhandelingen kan aanvatten omdat 
er slechts een zeer beperkt aantal arbeiders of bedienden tewerkgesteld is binnen 
dat paritair (sub)comité en er bijgevolg van overtuigd is dat de vraag tot harmonisering 
zonder voorwerp is, het paritair (sub)comité dit duidelijk en gemotiveerd moet vermel-
den in zijn verslag in het kader van de volgende rapportering en dit uitdrukkelijk moet 
vermelden in het protocolakkoord. 
 
 

 
1  Zie in dit verband de analyse van SIGEDIS die, gecombineerd met de ondernemingsplannen, een 

gedetailleerder beeld geeft aan de hand waarvan de analyse van de FOD WASO en dit rapport kan 
worden aangevuld. 

 https://www.pension-
stat.be/file/cc73d96153bbd5448a56f19d925d05b1379c7f21/f400d79f9e9a6c16462e84b63a2dca3e
157a2c1e/rapport-sur-l-harmonisation-des-secteurs.pdf 

 

https://www.pensionstat.be/file/cc73d96153bbd5448a56f19d925d05b1379c7f21/f400d79f9e9a6c16462e84b63a2dca3e157a2c1e/rapport-sur-l-harmonisation-des-secteurs.pdf
https://www.pensionstat.be/file/cc73d96153bbd5448a56f19d925d05b1379c7f21/f400d79f9e9a6c16462e84b63a2dca3e157a2c1e/rapport-sur-l-harmonisation-des-secteurs.pdf
https://www.pensionstat.be/file/cc73d96153bbd5448a56f19d925d05b1379c7f21/f400d79f9e9a6c16462e84b63a2dca3e157a2c1e/rapport-sur-l-harmonisation-des-secteurs.pdf
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Indien de harmonisering al is gerealiseerd op ondernemingsniveau, herhaalt de FOD 
WASO dat de WAP aan de sectoren een prioritaire rol vóór uiterlijk 1 januari 2027 
geeft. De harmoniserings-cao's kunnen echter voorzien in een "opting-out" of een 
"uitsluiting van hun toepassingsgebied" (art. 14/4, § 1, 6de lid van de WAP). Op die 
manier kunnen de paritaire (sub)comités rekening houden met de inspanningen die 
de werkgevers die niet hebben gewacht op de sectoren, reeds hebben geleverd voor 
de harmonisering op het niveau van hun onderneming. Als de harmonisering reeds is 
verwezenlijkt op ondernemingsniveau, dan kan het paritair (sub)comité dit best ook 
vermelden in zijn verslag in het kader van de volgende rapportering en in het proto-
colakkoord. 
 
 
 

2.2 Conclusies van de in 2026 verrichte evaluatie  
 
 
 
2.2.1 Stand van zaken van de werkzaamheden van de sectoren  
 
 
 

Wat de in de praktijk geboekte vooruitgang vergeleken met de vorige rapporterings-
periode betreft, kan in het algemeen worden gesteld dat er vooruitgang is geboekt en 
dat de meeste paritaire (sub)comités globaal genomen, op goede weg zijn: 34 pari-
taire (sub)comités beschikken over een traject voor een volledige harmonisering van 
hun sectorale verbintenissen voor 2030. 
 
 
 
De Raad stelt evenwel vast dat, volgens de gegevens waarover de sociale partners 
beschikken, bepaalde sectoren nog geen protocolakkoord met hun spiegel- of over-
eenstemmende paritaire (sub) comités hebben gesloten. 
 
 
 
Hij is evenwel van oordeel dat, om een volledig beeld van de situatie te verkrijgen, de 
door de Algemene Directie Collectieve Arbeidsverhoudingen van de FOD WASO uit-
gevoerde analyse moet worden aangevuld met die van SIGEDIS. Daarom heeft hij 
tijdens de vorige evaluatie aan SIGEDIS gevraagd om een meer gedetailleerde ana-
lyse per paritair comité te verstrekken, teneinde nauwkeurig het deelnamepercentage 
te kennen van de arbeiders en bedienden die al dan niet onder een pensioentoezeg-
ging vallen, alsook het bijdrageniveau voor de paritaire (sub)comités waar nog in-
spanningen moeten worden geleverd. Die oefening moet dan ook genuanceerd wor-
den op basis van het aantal betrokken werknemers, het aantal betrokken werkgevers 
en de omvang van de onderneming. 
 
 
 
Hoewel in sommige sectoren nog protocolakkoorden moeten worden gesloten, wenst 
hij bovendien in het algemeen te wijzen op de remmende factoren die een invloed 
kunnen hebben op de voltooiing van het harmoniseringproces. 
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a) Kosten van de harmonisering 
 
 
Hij wijst erop dat de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid 
en tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen, die de stijging van de 
loonkosten beperkt, gedurende meerdere opeenvolgende onderhandelingsperio-
des, ertoe heeft geleid dat bijkomende stappen in het harmoniseringproces werden 
afgeremd. Hij verwijst naar de cao nr. 158 van 15 juli 2021, waarin wordt aange-
geven dat 0,1 procentpunt van de loonmarge kan worden aangewend voor de har-
monisering. Dit kon maar gedurende één onderhandelingsperiode worden uitge-
voerd voordat er geen loonmarge meer beschikbaar was. Bovendien brengt de 
omzetting van een pensioenplan in een sociaal pensioenplan, dat overeenkomstig 
artikel 10 van die wet niet wordt meegerekend voor de berekening van de evolutie 
van de loonkosten, eveneens kosten met zich mee. 

 
 
b) de technische complexiteit en de inhoud van de harmonisering omdat bepaalde 

PC's niet slechts één spiegel-PC hebben, maar meerdere overeenstemmende pa-
ritaire comités, waardoor het aantal betrokken actoren toeneemt en het harmoni-
seringproces complexer wordt. Wat de remmende factoren voor de inhoud van de 
harmonisering betreft, stelt de Raad vast dat de sociale partners op sectorniveau 
daarover meer gespecialiseerde kennis nodig hebben. 

 
 
Hij herinnert eraan dat de Raad initiatieven heeft genomen om die complexiteit te 
beperken (zie punt 1.2 van dit rapport). 
 
 
Tot slot stelt de Raad vast dat 6 paritaire (sub)comités niet hebben geantwoord op de 
vraag om inlichtingen. De Raad vraagt de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbe-
trekkingen van de FOD WASO om opnieuw contact op te nemen met die paritaire 
(sub)comités teneinde het beeld verder te vervolledigen en om, indien nodig, gepaste 
actie te ondernemen. 
 

 
2.2.2 Problemen in het veld 
 

 
De Raad wijst erop dat dit volgens de WAP, zijn laatste evaluatieoefening is, zoals 
werd gevraagd door de WAP.  De Raad vindt nog steeds dat bij de voltooiing van het 
harmoniseringsproces een rol voor hem is weggelegd. 
 
 
Hij pleit ervoor dat het harmoniseringsproces tussen arbeiders en bedienden wordt 
nageleefd. Voor de sectoren die geen protocolakkoord hebben gesloten, moeten er 
dus uiterlijk 1 januari 2027 collectieve arbeidsovereenkomsten zijn gesloten, om alle 
verschillen in behandeling tussen arbeiders en bedienden uiterlijk op 1 januari 2030 
weg te werken. 
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Hij herinnert de paritaire (sub)comités die nog geen enkele stap hebben ondernomen 
eraan dat zij nog minder dan zes maanden de tijd hebben om dat te doen. Na die 
einddatum kunnen maatregelen tegen hen worden genomen, die nog moeten worden 
bepaald bij koninklijk besluit, na advies van de Raad. 
 
 
Vervolgens stelt hij vast dat voor de sectoren waar nog inspanningen geleverd moe-
ten worden, de problemen in het veld dezelfde zijn als die welke hij in zijn vorige 
evaluatie heeft vastgesteld. Het lijkt erop dat zich drie situaties voordoen: 
 

 
1) Vooreerst wachten sommige sectoren een initiatief af van een andere sector, 

omdat er meerdere spiegel- of overeenstemmende paritaire (sub)comités zijn. 
 
 
Voor die sectoren vraagt hij de dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD 
WASO een faciliterende rol te spelen en die betrokken paritaire (sub)comités 
samen te brengen om ze in het harmoniseringsproces te begeleiden en aan een 
gemeenschappelijke oplossing te werken. 
 
 

2) Vervolgens merken een aantal (sub)paritaire comités op dat het niet nodig is om 
iets op sectoraal niveau te ondernemen, omdat er op ondernemingsniveau een 
pensioenplan bestaat dat minstens gelijkwaardig is aan wat voorzien is in het 
sectorale pensioenplan van het spiegel-paritair comité.  

 
 
Aangezien de WAP een prioritaire rol aan de sectoren toekent, moeten de 
betrokken paritaire (sub)comités, indien dat nog niet is gebeurd, dit minstens 
duidelijk en gemotiveerd vermelden in een protocolakkoord. 
 
 
Volgens artikel 14/4, § 1, zesde lid van de WAP kan in de bedoelde collectieve 
arbeidsovereenkomst(en) worden voorzien in de mogelijkheid voor de werkgever 
om zelf de uitvoering van een deel of het geheel van de pensioenregeling te 
organiseren voor alle werknemers of een gedeelte ervan in een pensioenregeling 
op ondernemingsniveau. 
 
 
Daartoe moet er op 1 januari 2027 een sectorale kader-cao bestaan waarin wordt 
vastgelegd dat voor die werkwijze wordt gekozen (opting-out of uitsluiting van het 
toepassingsgebied). 
 
 

3) Ten slotte merkt de Raad op dat een aantal paritaire (sub)comités vindt dat 
helemaal niets op sectorniveau moet worden gedaan. 
 
 
In dat geval waarin de paritaire (sub)comités denken dat ze niet onder het 
toepassingsgebied van de wet vallen, vindt de Raad dat de FOD WASO een 
actieve rol moet spelen om te beslissen wat moet worden gedaan en die sectoren 
uit te leggen hoe ze moeten tewerk gaan.  
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In die hypothese kunnen zich verschillende situaties voordoen: 
 
 
 
- Ofwel beweren bepaalde sectoren dat het spiegelcomité louter theoretisch is 

omdat de functies niet vergelijkbaar zijn, maar de Raad stelt vast dat de 
Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD WASO daar 
een andere mening op nahoudt. Volgens de Raad moet de FOD WASO een 
actieve rol spelen en de betrokken sectoren contacteren om hen toe te lichten 
welke stappen er moeten worden gevolgd om tussen de betrokken sector en 
de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD WASO tot 
een gemeenschappelijk standpunt te komen. 

 
 
 

De Raad is in ieder geval van oordeel dat, indien de sector beslist niets te on-
dernemen, het feit dat in een protocolakkoord te vermelden, de betrokken on-
dernemingen ervan op de hoogte moet kunnen brengen dat zij stappen moeten 
ondernemen (eventueel via SIGEDIS en/of de RSZ met de medewerking van 
de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD WASO). 
Wanneer de ondernemingen het harmoniseringsproces moeten voortzetten, 
moeten zij immers ook weten wat zij precies moeten doen. 

 
 
 
- Ofwel is het aantal bedienden/arbeiders in een sector beperkt en zijn er volgens 

de Raad twee mogelijkheden: 
 
 
 
° Bedienden/arbeiders moeten kunnen aansluiten bij een bestaande pensi-

oentoezegging op het niveau van het sectorale pensioenplan van het spie-
gel- of overeenstemmende paritair (sub)comité voor arbeiders/bedienden. 

 
 
 
° De sectoren zouden een kader-cao kunnen sluiten waarin de minimale ver-

eisten worden vastgelegd waaraan het ondernemingspensioenplan moet 
voldoen. 

 
 

 
De Raad vraagt de sectoren om duidelijkheid te verschaffen aan de ondernemin-
gen.  

 
 

 
Voor de twee in de punten 2) en 3) toegelichte gevallen onderstreept hij in dit ver-
band dat, indien de verschillen in behandeling op sectoraal niveau niet opgeheven 
kunnen worden, de betrokken ondernemingen het harmoniseringsproces vanaf 1 
januari 2027 ook moeten naleven, zodat de verschillen in behandeling worden op-
geheven tegen 1 januari 2030. 
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Voorts herinnert hij aan het advies nr. 2.155 waarin wordt gesteld dat in het kader 
van het harmoniseringsproces verschillende mogelijkheden voor het vaststellen 
van het referentieloon bestaan. Ofwel zorgen de inrichters voor het definiëren van 
een gemeenschappelijk referentieloon voor de arbeiders en de bedienden in het 
kader van het pensioenplan. Het kan een forfaitaire bezoldiging betreffen die niet 
noodzakelijkerwijs overeenkomt met de werkelijke bezoldiging. Die piste biedt het 
voordeel van een uniforme bezoldiging in het kader van het pensioenplan. Maar 
ze zal niet noodzakelijkerwijs overeenstemmen met de werkelijkheid van iedere 
beoogde populatie  

 
 

Een andere mogelijkheid betreft het behouden van twee definities voor zover de 
elementen die in aanmerking worden genomen voor één van de populaties even-
eens in aanmerking worden genomen voor de andere populatie. Bijvoorbeeld, in-
dien men enkel rekening houdt met het basisloon van de arbeiders (uitgezonderd 
de overuren) moet er eveneens enkel rekening worden gehouden met het basis-
loon van de bedienden; indien men rekening houdt met het vakantiegeld voor de 
bedienden, moet men ook rekening houden met het vakantiegeld voor de arbei-
ders … 

 
 

2.3 Voltooiing van het harmoniseringsproces 
 

 
Naar aanleiding van de adviesaanvraag van 2 juni 2022 van de ministers Karine La-
lieux en David Clarinval, hebben de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en de Nati-
onale Arbeidsraad op 8 maart 2023 het rapport nr. 130 en het advies nr. 2.354 uitge-
bracht over drie thema's betreffende het pensioensysteem: de financiële en sociale 
haalbaarheid van het systeem, de veralgemening en versterking van de aanvullende 
pensioenen en de modernisering van de gezinsdimensie. In het thema betreffende 
de veralgemening en versterking van de aanvullende pensioenen wordt de link met 
de harmonisering van de aanvullende pensioenen voor arbeiders en bedienden, ge-
legd. 
 
 
Zoals aangegeven in zijn samen met de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven uitge-
brachte advies nr. 2.354 van 8 maart 2023, wijst de Raad de regering er nadrukkelijk 
op dat, zolang de harmonisering van de aanvullende pensioenen voor arbeiders en 
bedienden niet gerealiseerd is, de verplichte veralgemening van de tweede pensioen-
pijler zoals voorgesteld in de adviesaanvraag niet aan de orde is. De Raad is van 
oordeel dat de harmonisering eerst moet worden voltooid alvorens een discussie kan 
worden gevoerd over de veralgemening van de tweede pensioenpijler. Indien beide 
oefeningen met elkaar worden vermengd, zou dit niet alleen leiden tot hogere kosten 
voor de harmonisering, maar het harmoniseringsproces ook nog 's ingewikkelder ma-
ken. 
 
 
Hij vraagt de regering de procedure van artikel 14/4, § 3 van de WAP na te leven en 
de Raad te raadplegen alvorens bij koninklijk besluit maatregelen te nemen voor de 
paritaire (sub)comités die tegen 2030 geen enkele stap hebben gezet om een einde 
te maken aan de verschillen in behandeling tussen arbeiders en bedienden. 
 

 
*** 
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1. Sujet et contexte 
 

Les (sous) commissions paritaires qui sont soumises à l’obligation d’harmonisation des pensions 

complémentaires entre ouvriers et employés, ont jusqu’au 1er janvier 2027 pour conclure et 

déposer au Greffe de la DG RCT du SPF Emploi les CCT d’harmonisation visant à éliminer 

complètement les différences de traitement d’ici le 1er janvier 2030. À cet effet, l’article 14/4, § 2 de 

la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires (LPC), prévoit que ces secteurs doivent 

transmettre un rapport biannuel au CNT qui contient les activités réalisées dans le cadre du 

processus d’harmonisation.  

2025-2026 est la période des négociations pour laquelle les derniers rapports d’activités 

d’harmonisation ont été transmis. Dans ces rapports les secteurs devaient, en principe, préciser : 

• si le processus d’harmonisation a abouti à des protocoles d’accord avec la conclusion des CCT 

d’harmonisation complète des pensions complémentaires ; ou 

• si l’harmonisation n’as pas été réalisée, donner les raisons pour lesquelles les protocoles 

d’accord pour l’harmonisation n’ont pas été négociés et pourquoi les CCT d’harmonisation 

n’ont pas été conclues ou déposés comme prévu par la loi LPC.  

Les secteurs participants ont transmis leurs rapports à la DG RCT, en date du 30 avril 2026 (date de 

réception du dernier rapport). 

Comme pour les rapports des périodes de négociations interprofessionnelles précédentes, ces 

rapports ont été transmis en répondant au questionnaire standardisé qui leur a été adressé via un 

formulaire digitalisé. Pour son rapport, la commission paritaire n°200 renvoie au site web du Fonds 

social de la CP 200 qui donne un état détaillé de l’harmonisation du 2ème pilier / CP miroir déjà 

réalisé : https://www.sfonds200.be/fr/infos-sectorielles/pension-complementaire-pour-certains-groupes-

d-employes/. 

Sur base de ces rapports le CNT va transmettre au Ministre des Pensions et au Ministre de l'Emploi 

une évaluation supplémentaire dans laquelle seront identifiées les secteurs qui n'ont pas déposé de 

protocole d'accord ou qui, si elles en ont déposé, n'ont pas, depuis ce dépôt, fait de progrès 

supplémentaire en vue de la suppression de la différence de traitement qui repose sur la distinction 

entre ouvriers et employés. 

La présente note a pour objet de transmettre le contenu de ces rapports aux membres du Conseil 

National du Travail avec un état des lieux sur l’avancement du processus d’harmonisation repris sur 

trois listes suivantes : 

1) Liste des (S)CP qui ont des régimes de pension sectoriels harmonisés ; 

2) Liste des (S)CP qui ont des régimes de pension sectoriels où le processus d’harmonisation est 

en cours, mais n’a pas encore abouti ; 

https://www.sfonds200.be/fr/infos-sectorielles/pension-complementaire-pour-certains-groupes-d-employes/
https://www.sfonds200.be/fr/infos-sectorielles/pension-complementaire-pour-certains-groupes-d-employes/
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3) Liste des (S)CP qui n'ont pas déposé de protocole d'accord et qui n’ont pas engagé de 

négociations en vue de l’harmonisation. 

2. Contenu des réponses des secteurs participants  

2.1. Données des secteurs participants 

- Au 31 mai 2026, comme lors du dernier rapport, 57 (sous) commissions paritaires disposent d’un 

régime sectoriel de pension complémentaire instauré conformément à la loi LPC et des accords-

cadres concernant les modalités et les conditions d’instauration de ce régime au niveau d’entreprises 

existent au sein de 6 (sous)commissions paritaires. 

-  Au début de la période des négociations interprofessionnelle de 2025-2026 : 31 (sous) commissions 

paritaires étaient concernées par l’obligation d’harmonisation des pensions complémentaires des 

ouvriers et employés. Le questionnaire standardisé sous forme d’un formulaire digitalisé a été 

adressé à ces dernières afin de recueillir les rapports de leurs travaux d’harmonisation. 

-  17 (S)CP ont complété le formulaire en ligne, 7 (S)CP ont envoyé leurs réponses en complétant le 

questionnaire manuellement (toutefois, pour avoir une vue d’ensemble, leurs réponses ont été 

insérées dans les formulaires digitalisés par le service des RCT).  

- Par ailleurs, la commission paritaire n° 200, nous a informé que les travaux effectués sont 

disponibles et consultables sur le site web de son Fonds social via ce lien : 

(https://www.sfonds200.be/nl/sectorinformatie/aanvullend-pensioen-voor-bepaalde-groepen-van-

bedienden/) 

Ainsi, 25* (sous) commissions paritaires sur 31 encore soumises à l’obligation d’harmonisation, ont 

répondu au questionnaire ou transmis par mail les rapports de leurs travaux, soit 81% des secteurs 

concernés. 

*1 secteur a indiqué, par erreur, qu’il correspond à la CP n° 1339, mais cela n’a pas d’incidence sur le 

résultat de l’enquête, vu qu’il précise aussi être une CP mixte, qui n’est donc pas soumise à 

l’obligation d’harmonisation 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sfonds200.be%2Fnl%2Fsectorinformatie%2Faanvullend-pensioen-voor-bepaalde-groepen-van-bedienden%2F&data=05%7C02%7CMaurice.BIGANGO%40emploi.belgique.be%7C77deac55bf5f4c5f259808deacc8a970%7C66c008a4b56549a993c9c1e64cad2e11%7C0%7C0%7C639138175033288177%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yL57s9igPhFtSq9l6hw2BxzZc5a09IS2WGtl0CLxREA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sfonds200.be%2Fnl%2Fsectorinformatie%2Faanvullend-pensioen-voor-bepaalde-groepen-van-bedienden%2F&data=05%7C02%7CMaurice.BIGANGO%40emploi.belgique.be%7C77deac55bf5f4c5f259808deacc8a970%7C66c008a4b56549a993c9c1e64cad2e11%7C0%7C0%7C639138175033288177%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yL57s9igPhFtSq9l6hw2BxzZc5a09IS2WGtl0CLxREA%3D&reserved=0
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2.2. Existence ou non du régime de pension dans les secteurs participants 

24 SCP participant ont un RPCS 

1 CP n’a pas de régime RPCS (il s’agit de la CP 201) 

 

2.3. Initiatives et travaux réalisés 

Depuis le dernier rapportage, est-ce que les contacts ou les négociations ont été engagés ou 

un accord a été conclu avec la ou les autres (S)CP correspondantes concernées en vue 

d’instaurer un régime de pension harmonisé ? 

6 (19%)

25 (81%)

Réponses des secteurs

secteurs qui n'ont pas répondu au
questionnaire

Secteurs qui ont répondu au
questionnaire

95%

5%

Existence ou non du RPCS

Er bestaat een sectoraal
pensioenplan, maar deze bestaat
niet in de spiegel-of
corresponderende PC(s)

Er is geen sectoraal pensioenplan,
maar er bestaat er wel één in de
spiegel-of corresponderende PC
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Zijn er sinds de vorige rapportage contacten gelegd, besprekingen gevoerd of akkoorden 

gesloten met andere desbetreffende P(S)C's om een geharmoniseerd aanvullend 

pensioenstelsel in te invoeren? 

Oui, il y a un accord : pour 7 

SCP 

Oui, il y a des discussions en 

cours mais pas encore 

d’accord : pour 4 CP 

Non, pas de négociations : 

pour 14 SCP 

112 ;124 ; 142.01 ; 149.01 ; 

149.02 ; 149.03 ; 149.04 

118/222 

126 

201 

102.03 ; 102.07 ;102.09 

102.06 ; 111/219 ; 111/226 

121 ; 127 ; 130 ; 139 ; 

140.01 ; 143 ; 226 

1339* 

 

 

2.3.1. Si la réponse est oui : description des initiatives entreprises (quand 

l’accord sur l’harmonisation a eu lieu ?) 

Zo ja: geef een beschrijving van de initiatieven die zijn genomen 

(wanneer is of wordt de harmonisatie-CAO gesloten en neergelegd?)  

7 réponses: 

SCP  

112 Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot invoering van een 

sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Garagebedrijf ('SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Garagebedrijf'), 

werd neergelegd op 3 juli 2024 (189432/CO/200).  

CP 124  - un plan de pension sectoriel a été instauré pour les employés Construction le 1-

1-2023 en tant que première étape dans le cadre du trajet d'harmonisation. 

7(24%)

4 (20%)

14 ( 56%)

Existence d'un accord ou pas; et autres initiatives des secteurs après le 
dernier rapport

Ja, er is een akkord

Ja, er lopen besprekingen, maar er
is nog geen akkord

Nee
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- l'accord impliquant de parvenir à une harmonisation complète se poursuit. 

- Un trajet a été initié avec la CP 200 dans le cadre duquel un plan de pension 

complémentaire sectoriel pour les employés Construction a été introduit le 1-1-

2023. La dotation minimale est identique (1,1 % du salaire), mais les plans ne sont 

pas encore harmonisés. Dans le plan Construo (ouvriers), la dotation est 

déterminée sur la base de l'ancienneté sectorielle. La dotation s'élève à 2,65 % 

dans la tranche supérieure. L'objectif est d'harmoniser les plans par étape. 

- Le plan prévoyait une étape suivante au 1-1-2025, à savoir l'augmentation de la 

dotation à 1,65 %. Compte tenu des limitations fixées dans la loi sur la norme 

salariale, cette étape a été reportée au 1-1-2026. Le plan des employés a 

entretemps été converti en un plan social et la dotation portée à 1,80%. 

L'objectif est d'obtenir un engagement de pension harmonisé d'ici 2030 

prévoyant une dotation de 2,65% du salaire 

-> De harmonisatie-CAO zou tegen 1-1-2027 moeten afgesloten en neergelegd 

zijn. 

142.01 Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot invoering van een 

sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Terugwinning van Metalen ('SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Terugwinning van Metalen'), werd neergelegd op 03 juli 2024 (189430/CO/200) 

149.01 Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 maart 2025 tot invoering van een 

sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Elektriciens ('SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit voor de Elektriciens’, 

neergelegd op 21 maart 20025 en geregistreerd op 14 april 2025, 

registratienummer 193058/CO/200) 

149.02 Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot invoering van een 

sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Koetswerk ('SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Koetswerk'), werd 

neergelegd op 3 juli 2024 (189434/CO/200). 

149.03 Wij verwijzen naar de activiteiten van de voorgaande periodes. Het reeds 

aangevatte traject werd voortgezet: 

- Een multi-sectoraal FBZ werd opgericht door PSC 149.03 en door PC 200, “FBZ 

SAP Ondernemingsactiviteit Edele Metalen” genaamd, dat vanaf 1 juli 2025 

optreedt als multi-sectorale inrichter voor het sectoraal pensioenplan (SAP) van 

de arbeiders (SAP PSC 149.03) en het sectoraal pensioenplan voor de PC 200 

spiegelbedienden van de Ondernemingsactiviteit Edele Metalen (SAP PC 200 

Bedienden Ondernemingsactiviteit Edele Metalen). 

- Vanaf 1 juli 2025 neemt FBZ SAP Ondernemingsactiviteit Edele Metalen de rol 

als inrichter van het SAP PSC 149.03 over van het Fonds voor Bestaanszekerheid – 

Edele Metalen. De statuten van het Fonds voor Bestaanszekerheid – Edele 

Metalen werden aangepast in het kader van deze gewijzigde rol (cf. collectieve 

arbeidsovereenkomst van 29 april 2025 – Wijziging en coördinatie van de 

statuten van het sociaal fonds, geregistreerd op 20 juni 2025 met 

registratienummer 193854/CO/149.03). 

- Het sectoraal pensioenstelsel voor de spiegelbedienden binnen PC 200 van de 

arbeiders die onder PSC 149.03 ressorteren, SAP PC 200 Bedienden 
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Ondernemingsactiviteit Edele Metalen, trad in werking op 1 juli 2025. Het beheer 

en de uitvoering ervan is toevertrouwd aan Sefoplus OFP dat sinds 2019 al instaat 

voor het beheer van het SAP PSC 149.03. 

- Bij de inwerkingtreding op 1 juli 2025 voorziet het SAP PC 200 Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Edele Metalen enkel in een pensioentoezegging met een 

totale netto pensioenbijdrage van 1,05%. Dit is gelijk aan de totale netto 

pensioenbijdrage voor de arbeiders voorzien onder de pensioentoezegging van 

het SAP PSC 149.03, waardoor er geen verdere stappen nodig zijn in het kader 

van de harmonisatie. 

- Vanaf 1 januari 2027 zal het SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Edele Metalen worden omgevormd tot een sociaal sectoraal pensioenstelsel 

waarbij 95,5% van de netto bijdrage zal worden aangewend voor de financiering 

van de pensioentoezegging en 4,5 % voor de financiering van de 

solidariteitstoezegging. Dit werd reeds beslist in de Collectieve 

Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal 

aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit Edele 

Metalen (‘SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Edele Metalen’). De 

verdere concrete afspraken omtrent de solidariteitsprestaties worden in de loop 

van 2026 beslist en vastgelegd per sectorale cao dat ook het 

solidariteitsreglement zal vaststellen. 

- De inning van de bijdragen gebeurt door de RSZ, waarvoor de afspraken tussen 

de multi-sectorale inrichter en de RSZ zijn vastgelegd in een inningsakkoord. 

- Bij de invoering hadden de werkgevers die onder het toepassingsgebied vielen 

van de Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot invoering van een 

sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Edele Metalen (‘SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Edele Metalen’) 

de mogelijkheid om uitgesloten te worden uit het toepassingsgebied van het SAP 

PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Edele Metalen (‘buiten toepassing’) als 

zij ten laatste op 1 december 2024 de werkgeversverklaring en het actuarieel 

attest (volgens de modaliteiten vastgelegd in de cao van 13 juni 2024 aan de 

sectorale inrichter. Hiertoe werd een communicatie verzonden uitgaande van de 

sectorcartografie, werd een webinar ingericht en toelichting gepubliceerd o.m. op 

de website van Sefoplus / Sefocam (www.sefocam.be).  

 Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot invoering van een 

sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Edele Metalen ('SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Edele Metalen), 

werd neergelegd op 3 juli 2024 (189433/CO/200). 

149.04 Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot invoering van een 

sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Metaalhandel ('SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Metaalhandel’), 

werd neergelegd op 3 juli 2024 (189431/CO/200). 

 

2.3.2. Oui, il y a des discussions en cours mais pas encore d'accord  

Ja, er lopen besprekingen, maar er is nog geen akkoord 

4 réponses:  

http://www.sefocam.be/
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118/222 Verschillende initiatieven zijn genomen om de harmonisering van de arbeiders- 

en bediendenregelingen vooruit te brengen: 

1. Organisatie van gezamenlijke vergaderingen over het harmonisatieproces 

2. Het houden van een studiedag over de gevolgen van deze harmonisering 

3. Integratie van de harmonisatiestappen in de sectorale akkoorden afgesloten 

in 2025 

4. Inventarisatie van de verschillen tussen bedienden en arbeiders 

5. Voorbereiding van de implementatiefase: gepland voor het 2e kwartaal van 

2026, met afsluiting van collectieve arbeidsovereenkomsten die de 

harmonisering concreet vertalen  

CP 126  Voorzien in protocolakkoord 25-26 om een cao te sluiten tegen 1/1/2027; 

afspraak in akkoord 25-26 om een cao te sluiten tegen 1/1/2027 

CP 201 Gezamenlijke/vergelijkende studie van het aanwezige stelsel(s) 

 

2.3.3. Si la réponse est non : indiquez pourquoi il n’y a pas eu de contacts, 

discussions ou accord ?  

Zo nee: aangeven waarom er geen contacten, besprekingen of 

akkoord?  

14 réponses: 

102.03 Projet d'harmonisation à l'étude 

102.07 Projet d'harmonisation à l'étude 

102.06 Dit voornemen werd opgenomen in het protocolakkoord 2025-2026 

102.09 Le sujet n'a été abordé en SCP 102.09 ni par le banc patronal, ni par le banc 

syndical. 

Plusieurs entreprises ont un plan de pension pour leurs employés 

111 

(spiegel 

219) 

Hoewel PC 219 opgelijst wordt als een spiegelcomité van PC 111 in het 

bijgevoegde overzicht, hebben wij geen kennis van gelijke beroepscategorieën 

of ondernemingsactiviteiten in dit paritair comité en PC 111. 

111 

(spiegel 

226) 

Hoewel PC 226 opgelijst wordt als een spiegelcomité van PC 111 in het 

bijgevoegde overzicht, hebben wij geen kennis van gelijke beroepscategorieën 

of ondernemingsactiviteiten in dit paritair comité en PC 111. 

121 Complexiteit, veel bedienden genieten van een bedrijfsplan 

127 a. Tot op heden werd nog geen formeel akkoord bereikt over de aanpak van de 

harmonisatie. Binnen het paritair comité 127 werd evenwel beslist om het 

initiatief te nemen en het proces actief op te starten. In dat kader wordt door 

PC 127 een schrijven gericht aan het spiegelcomité PC 226, via de voorzitters 

van de respectieve paritaire comités, met het verzoek overleg op te starten 

inzake de harmonisatie van de aanvullende pensioenen. Gelet op de bestaande 

verschillen tussen de sectorale pensioenstelsels en de complexe samenstelling 
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van PC 226, vergt dit dossier verdere bespreking en afstemming tussen de 

betrokken sociale partners. 

130 Het spiegel paritair comité is PC 200. Dit comité fungeert eveneens als spiegel 

voor verschillende andere paritaire comités met arbeiders. 

Er werd een e-mail gestuurd naar een lid van PC 200 om de stand van zaken te 

vernemen met betrekking tot de contacten met andere paritaire comités, en om 

te verduidelijken of het initiatief bij ons ligt dan wel bij hen. 

139 Onze sector is zowel bevoegd voor arbeiders als bedienden (gemengd PC) van 

onze meest aanverwante sectoren PC 226 en PC 200 ontvingen wij nog nooit 

een vraag tot overleg 

140.01 de sectorale onderhandelingen 2025/2026 binnen het Pc 140.01 zijn nog volop 

lopende. 

143 - 143 -> 226 (reders); 201 (vishandelaars); 202 (vishandelaars); 200 

Het PC 143 heeft een aanvullend pensioen, terwijl als spiegelcomité 226 

weliswaar ook een aanvullend pensioenstelsel heeft (maar met lager bijdrage% 

en minder werknemersrechten), terwijl 200 en 201 zelfs helemaal géén 2de 

pensioenpijler hebben. Om te harmoniseren met die 3 bediendencomités acht 

PC 143 zich dus geenszins aan zet. Het initiatief moet komen vanuit 200 en 201, 

alsook vanuit 226. Specifiek tav het “monster-” PC 200 acht het “kleine” PC 143 

zich niet in staat om dat complexe en heterogene PC 200 in beweging te krijgen 

226 Mbt de grootste spiegelcomités is de harmonisering in orde: zie doc 2026-01-31 

p. 7 "harmonisering afgerond" mbt PC 226 

Voor de overige spiegelcomités: zie doc 2026-01-31 p 7, 8 en 9 “harmonisering 

lopend” en “geen traject” mbt PC 226  

(1)339 - Onze sector is als gemengd PC zowel bevoegd voor bedienden en arbeiders 

- Nog geen verzoek of vraag van ander sectoren tot overleg gekregen 

 

2.4.  In hoeverre zijn volgens u de volgende aspecten de reden voor het 

mislukken van de onderhandelingen, het falen ervan of het verhinderen van 

de start ervan? (Selon vous, dans quelle mesure les différents aspects 

suivants sont la raison du non-aboutissement des négociations, de leur 

échec ou de l'empêchement du démarrage ?) 
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2.4.1. Explication des causes indiquées par les secteurs  

SCP  

118/222 De complexiteit van de regelingen en de hoge kosten rechtvaardigen een 

geleidelijke en gezamenlijke harmonisatie 

102.06 Het voornemen dient nog opgestart te worden. 

102.09 voir question 4 (Le sujet n'a été abordé en SCP 102.09 ni par le banc patronal, 

ni par le banc syndical. Plusieurs entreprises ont un plan de pension pour leurs 

employés) 
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124 Selon nous, les éléments indiqués n'ont pas mené à l'échec des négociations 

car ils sont repris dans un accord, bien qu'ils aient compliqué le processus. 

L'obligation de convertir le plan en un plan social, par exemple, augmente les 

coûts et la charge administrative nécessaires à la gestion du plan. 

127 a. De beperkte omvang van de betrokken populatie aan bedienden in de 

corresponderende paritaire comités speelt een belangrijke rol. Uit een mini-

enquête (2026) blijkt dat het om een minderheid gaat, met naar schatting 

maximaal 300 werknemers-bedienden. Hierdoor is de impact van een 

eventuele harmonisatie relatief beperkt, wat maakt dat het initiatief eerder bij 

de spiegel paritaire comités wordt verwacht. 

130 Alle criteria zijn voor ons als sociale partners van even groot belang. 

140.01 Het spiegelcomité is het PC 200. Er dient dus een sectoraal aanvullend 

pensioen ingericht te worden in het PC 200 voor de ondernemingsactiviteit 

autobussen en autocars. 

143 1) tav de de spiegel PC’s 200 en 201 en 202: die hebben géén aanvullend 

pensioen - en die stellen zich op als nog altijd niet klaar en/of niet bereid tot 

harmonisatie; 

2) tav specifiek PC 226: De bijdrage van het PC 143 (1,25% voor werknemers 

“Pakhuizen en werknemers “Vismijnen” / en voor “zeevissers” het dubbele 

systeem van 1,1% of 600 EUR forfaitair voor nieuw erkende zeevissers bij 

vaartstaat van minimum 200 dagen) is redelijk veel hoger dan die van het PC 

226 (0,95%). 

201 Tijdens ons onderzoek bleek dat in de verschillende PC's ook verschillende % 

investeringen werden gedaan in de tweede pijler. Los hiervan is het voor 

ondernemingen een zware investering waar, los van de loonnorm, niet voor 

gekozen hebben maar toch de consequenties moeten dragen in hun 

kostenbeheersing. Welke garanties zijn er dat binnen bepaalde spiegel-PC's, 

ondertussen de investeringen in die tweede pijler niet verhoogd zij, zodat die 

harmonisering een continu probleem blijft? 
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2.5. Quels sont les outils d'harmonisation qui ont été utilisés dans ce 

processus ? 

 

2.5.1. Explication des secteurs sur les outils d’harmonisation utilisés 

SCP  

112 Voor de spiegelbedienden in PC 200 gaat het om een SAP dat werd ingevoerd specifiek 

voor deze subcategorie.  

124 Een volledige harmonisering op sectorniveau 

142.01 Voor de spiegelbedienden in PC 200 gaat het om een SAP dat werd ingevoerd specifiek 

voor deze subcategorie. 

149.01 Voor de spiegelbedienden in PC 200 gaat het om een SAP dat werd ingevoerd specifiek 

voor deze subcategorie. 

149.02 Voor de spiegelbedienden in PC 200 gaat het om een SAP dat werd ingevoerd specifiek 

voor deze subcategorie 

149.03 Voor de spiegelbedienden in PC 200 gaat het om een SAP dat werd ingevoerd specifiek 

voor deze subcategorie. 

 

2.5.2. Wat zijn de andere belangrijke elementen van dit Akkoord?  

SCP  

112 Wij verwijzen naar de activiteiten van de voorgaande periodes. Het reeds aangevatte 

traject werd voortgezet: 

- Een multi-sectoraal FBZ werd opgericht door PC 112 en door PC 200, “FBZ SAP 

Ondernemingsactiviteit Garagebedrijf” genaamd, dat vanaf 1 juli 2025 optreedt als 

multi-sectorale inrichter voor het sectoraal pensioenplan (SAP) van de arbeiders (SAP 

PC 112) en het sectoraal pensioenplan voor de PC 200 spiegelbedienden van de 

Het aanduiden
van een
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Ondernemingsactiviteit Garagebedrijf (SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Garagebedrijf). 

- Vanaf 1 juli 2025 neemt FBZ SAP Ondernemingsactiviteit Garagebedrijf de rol als 

inrichter van het SAP PC 112 over van het Sociaal fonds voor het garagebedrijf, 

waarvan de statuten werden aangepast om rekening te houden met deze gewijzigde 

rol (cf. collectieve arbeidsovereenkomst van 30 april 2025 – Wijziging en coördinatie 

van de statuten van het sociaal fonds, geregistreerd op 27 mei 2025 met 

registratienummer 193527/CO/112). 

- Het sectoraal pensioenstelsel voor de spiegelbedienden binnen PC 200 van de 

arbeiders die onder PC 112 ressorteren, SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Garagebedrijf, trad in werking op 1 juli 2025. Het beheer en de uitvoering ervan is 

toevertrouwd aan Sefoplus OFP dat sinds 2019 al instaat voor het beheer van het SAP 

PC 112. 

- Bij de inwerkingtreding op 1 juli 2025 voorziet het SAP PC 200 Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Garagebedrijf enkel in een pensioentoezegging met een totale 

netto pensioenbijdrage van 1,05%. Dit is de eerste stap richting harmonisatie 

aangezien de totale netto pensioenbijdrage voor de arbeiders voorzien onder de 

pensioentoezegging van het SAP PC 112 gelijk is aan 1,64%, waardoor er nog verdere 

stappen nodig zijn in het kader van de harmonisatie. 

- Vanaf 1 januari 2027 zal het SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Garagebedrijf worden omgevormd tot een sociaal sectoraal pensioenstelsel waarbij 

95,5% van de netto bijdrage zal worden aangewend voor de financiering van de 

pensioentoezegging en 4,5 % voor de financiering van de solidariteitstoezegging. Dit 

werd reeds beslist in de Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot 

invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Garagebedrijf (‘SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Garagebedrijf’). De verdere concrete afspraken omtrent de solidariteitsprestaties 

worden in de loop van 2026 beslist en vastgelegd per sectorale cao dat ook het 

solidariteitsreglement zal vaststellen. 

- De inning van de bijdragen gebeurt door de RSZ, waarvoor de afspraken tussen de 

multi-sectorale inrichter en de RSZ zijn vastgelegd in een inningsakkoord. 

- Bij de invoering hadden de werkgevers die onder het toepassingsgebied vielen van de 

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal 

aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit Garagebedrijf 

(‘SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Garagebedrijf’) de mogelijkheid om 

uitgesloten te worden uit het toepassingsgebied van het SAP PC 200 Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Garagebedrijf (‘buiten toepassing’) als zij ten laatste op 1 

december 2024 de werkgeversverklaring en het actuarieel attest (volgens de 

modaliteiten vastgelegd in de cao van 13 juni 2024 aan de sectorale inrichter. Hiertoe 

werd een communicatie verzonden uitgaande van de sectorcartografie, werd een 

webinar ingericht en toelichting gepubliceerd o.m. op de website van Sefoplus / 

Sefocam (www.sefocam.be).  

142.01 Wij verwijzen naar de activiteiten van de voorgaande periodes. Het reeds aangevatte 

traject werd voortgezet: 

- Een multi-sectoraal FBZ werd opgericht door PSC 142.01 en door PC 200, “FBZ SAP 

Ondernemingsactiviteit Terugwinning van Metalen” genaamd, dat vanaf 1 juli 2025 

optreedt als multi-sectorale inrichter het sectoraal pensioenplan (SAP) van de 

arbeiders (SAP PSC 142.01) en het sectoraal pensioenplan voor de PC 200 

http://www.sefocam.be/
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spiegelbedienden van de Ondernemingsactiviteit Terugwinning van Metalen (SAP PC 

200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Terugwinning van Metalen). 

- Vanaf 1 juli 2025 neemt FBZ SAP Ondernemingsactiviteit Terugwinning van Metalen 

de rol als inrichter van het SAP PSC 142.01 over van het Sociaal Fonds voor de 

ondernemingen voor de terugwinning van metalen, waarvan de statuten werden 

aangepast in het kader van deze gewijzigde rol (cf. collectieve arbeidsovereenkomst 

van 28 april 2025 – Wijziging en coördinatie van de statuten van het sociaal fonds, 

geregistreerd op 19 mei 2025 met registratienummer 193377/CO/142.01). 

- Het sectoraal pensioenstelsel voor de spiegelbedienden binnen PC 200 van de 

arbeiders die onder PSC 142.01 ressorteren, SAP PC 200 Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Terugwinning van Metalen, trad in werking op 1 juli 2025. Het 

beheer en de uitvoering ervan is toevertrouwd aan Sefoplus OFP dat sinds 2019 al 

instaat voor het beheer van het SAP PSC 142.01. 

- Bij de inwerkingtreding op 1 juli 2025 voorziet het SAP PC 200 Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Terugwinning van Metalen enkel in een pensioentoezegging 

met een totale netto pensioenbijdrage van 1,05%. Dit is de eerste stap richting 

harmonisatie aangezien de totale netto pensioenbijdrage voor de arbeiders voorzien 

onder de pensioentoezegging van het SAP PSC 142.01 gelijk is aan 1,64%, waardoor er 

nog verdere stappen nodig zijn in het kader van de harmonisatie. 

- Vanaf 1 januari 2030 zal het SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Terugwinning van Metalen worden omgevormd tot een sociaal sectoraal 

pensioenstelsel waarbij 95,5% van de netto bijdrage zal worden aangewend voor de 

financiering van de pensioentoezegging en 4,5 % voor de financiering van de 

solidariteitstoezegging. Dit werd reeds beslist in de Collectieve Arbeidsovereenkomst 

van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de 

Bedienden Ondernemingsactiviteit Terugwinning van Metalen (‘SAP PC 200 Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Terugwinning van Metalen’). De verdere concrete afspraken 

omtrent de solidariteitsprestaties worden in de loop van de komende jaren beslist en 

vastgelegd per sectorale cao dat ook het solidariteitsreglement zal vaststellen. 

- De inning van de bijdragen gebeurt door de RSZ, waarvoor de afspraken tussen de 

multi-sectorale inrichter en de RSZ zijn vastgelegd in een inningsakkoord. 

- Bij de invoering hadden de werkgevers die onder het toepassingsgebied vielen van de 

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal 

aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit Terugwinning 

van Metalen (‘SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Terugwinning van 

Metalen’) de mogelijkheid om uitgesloten te worden uit het toepassingsgebied van het 

SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Terugwinning van Metalen (‘buiten 

toepassing’) als zij ten laatste op 1 december 2024 de werkgeversverklaring en het 

actuarieel attest (volgens de modaliteiten vastgelegd in de cao van 13 juni 2024 aan de 

sectorale inrichter. Hiertoe werd een communicatie verzonden uitgaande van de 

sectorcartografie, werd een webinar ingericht en toelichting gepubliceerd o.m. op de 

website van Sefoplus / Sefocam (www.sefocam.be 

149.01 Wij verwijzen naar de activiteiten van de voorgaande periodes. Het reeds aangevatte 

traject werd voortgezet: 

- Een multi-sectoraal FBZ werd opgericht door PSC 149.01 en door PC 200, ‘Fonds voor 

Bestaanszekerheid Volta Plus Sectoraal Ondernemingsactiviteit Aanvullend Pensioen 

Elektriciens’ – kort ‘FBZ Volta Plus FSE’ genaamd, dat vanaf 1 januari 2026 optreedt als 

multi-sectorale inrichter voor het sectoraal pensioenplan (SAP) van de arbeiders (SAP 
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PSC 149.01) en het sectoraal pensioenplan voor de PC 200 spiegelbedienden van de 

Ondernemingsactiviteit Elektriciens (SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Elektriciens) – zie: collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2025 

betreffende de wijziging en coördinatie van de statuten van het Fonds voor 

Bestaanszekerheid Volta Plus Sectoraal Ondernemingsactiviteit Aanvullend Pensioen 

Elektriciens (FBZ Volta Plus FSE), met registratienummer 196627/CO/200 en 

collectieve arbeidsovereenkomst van 13 maart 2025 tot oprichting van het Fonds voor 

Bestaanszekerheid Volta Plus Sectoraal Aanvullend Pensioen Ondernemingsactiviteit 

Elektriciens (FBZ Volta Plus FSE) met registratienummer 192923/CO/200). 

- Vanaf 1 januari 2026 neemt FBZ Volta Plus FSE de rol als inrichter van het SAP PSC 

149.01 over van FBZ Volta FSE. De statuten van FBZ Volta FSE werden aangepast in het 

kader van deze gewijzigde rol – zie: collectieve arbeidsovereenkomst van 17 december 

2025 tot wijziging en coördinatie van de statuten van het fonds voor 

bestaanszekerheid, met registratienummer 197251/CO/149.01. 

- Het sectoraal pensioenstelsel voor de spiegelbedienden binnen PC 200 van de 

arbeiders die onder PSC 149.01 ressorteren, SAP PC 200 Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Elektriciens, trad in werking op 1 januari 2026. Het beheer en 

de uitvoering ervan is toevertrouwd aan Sefoplus OFP dat vanaf 1 januari 2026 ook 

instaat voor het toekomstig beheer en toekomstige uitvoering van het SAP PSC 149.01 

(pensioen- en solidariteitstoezegging) waarvan (i) de pensioentoezegging tot 31 

december 2025 door AXA Belgium (pensioeninstelling) werd beheerd en die verder 

instaat als pensioeninstelling voor het beheer en uitvoering van de verworven reserves 

opgebouwd tot en met 31 december 2025; en (ii) de solidariteitstoezegging tot 31 

december 2025 door FBZ Volta SSPE werd beheerd – zie: collectieve 

arbeidsovereenkomst van 13 maart 2025 tot invoering van een sectoraal aanvullend 

pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit Elektriciens ('SAP PC 200 

Bedienden Ondernemingsactiviteit voor de Elektriciens’), met registratienummer 

193058/CO/200). 

- Bij de inwerkingtreding op 1 januari 2026 voorziet het SAP PC 200 Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Elektriciens enkel in een pensioentoezegging met een bruto 

patronale pensioenbijdrage (exclusief 8,86% bijzondere RSZ bijdrage) van 1,1% (d.i. 

een netto patronale pensioenbijdrage (exclusief 8,86% bijzondere RSZ bijdrage) van 

1,05%. De volgende stap inzake de harmonisatieverplichting wordt genomen op 1 

januari 2027 waarbij de bruto patronale pensioenbijdrage (exclusief 8,86% bijzondere 

RSZ bijdrage). wordt verhoogd van 1,1% naar 1,65% – zie: art. 3 §2 van de collectieve 

arbeidsovereenkomst van 13 maart 2025 tot invoering van een sectoraal aanvullend 

pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit Elektriciens ('SAP PC 200 

Bedienden Ondernemingsactiviteit voor de Elektriciens’), met registratienummer 

193058/CO/200). 

- Vanaf 1 januari 2027 zal het SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Elektriciens worden omgevormd tot een sociaal sectoraal pensioenstelsel waarbij 

95,5% van de netto bijdrage zal worden aangewend voor de financiering van de 

pensioentoezegging en 4,5 % voor de financiering van de solidariteitstoezegging. Dit 

werd reeds beslist in de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 maart 2025. De 

verdere concrete afspraken omtrent de solidariteitsprestaties worden in de loop van 

2026 beslist en vastgelegd per sectorale cao dat ook het solidariteitsreglement zal 

vaststel 
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149.02 Wij verwijzen naar de activiteiten van de voorgaande periodes. Het reeds aangevatte 

traject werd voortgezet: 

- Een multi-sectoraal FBZ werd opgericht door PSC 149.02 en door PC 200, “FBZ SAP 

Ondernemingsactiviteit Koetswerk” genaamd, dat vanaf 1 juli 2025 optreedt als multi-

sectorale inrichter voor het sectoraal pensioenplan (SAP) van de arbeiders (SAP PSC 

149.02) en het sectoraal pensioenplan voor de PC 200 spiegelbedienden van de 

Ondernemingsactiviteit Koetswerk (SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Koetswerk). 

- Vanaf 1 juli 2025 neemt FBZ SAP Ondernemingsactiviteit Koetswerk de rol als 

inrichter van het SAP PSC 149.02 over van het Sociaal Fonds voor de 

Koetswerkondernemingen, waarvan de statuten werden aangepast in het kader van 

deze gewijzigde rol (cf. collectieve arbeidsovereenkomst van 22 mei 2025 – Wijziging 

en coördinatie van de statuten van het sociaal fonds, geregistreerd op 16 december 

2025 met registratienummer 196776/CO/149.02). 

- Het sectoraal pensioenstelsel voor de spiegelbedienden binnen PC 200 van de 

arbeiders die onder PSC 149.02 ressorteren, SAP PC 200 Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Koetswerk, trad in werking op 1 juli 2025. Het beheer en de 

uitvoering ervan is toevertrouwd aan Sefoplus OFP dat sinds 2019 al instaat voor het 

beheer van het SAP PSC 149.02. 

- Bij de inwerkingtreding op 1 juli 2025 voorziet het SAP PC 200 Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Koetswerk enkel in een pensioentoezegging met een totale 

netto pensioenbijdrage van 1,05%. Dit is de eerste stap richting harmonisatie 

aangezien de totale netto pensioenbijdrage voor de arbeiders voorzien onder de 

pensioentoezegging van het SAP PSC 149.02 gelijk is aan 2,01%, waardoor er nog 

verdere stappen nodig zijn in het kader van de harmonisatie. 

- Vanaf 1 januari 2027 zal het SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Koetswerk worden omgevormd tot een sociaal sectoraal pensioenstelsel waarbij 95,5% 

van de netto bijdrage zal worden aangewend voor de financiering van de 

pensioentoezegging en 4,5 % voor de financiering van de solidariteitstoezegging. Dit 

werd reeds beslist in de Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot 

invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Koetswerk (‘SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit 

Koetswerk’). De verdere concrete afspraken omtrent de solidariteitsprestaties worden 

in de loop van 2026 beslist en vastgelegd per sectorale cao dat ook het 

solidariteitsreglement zal vaststellen. 

- De inning van de bijdragen gebeurt door de RSZ, waarvoor de afspraken tussen de 

multi-sectorale inrichter en de RSZ zijn vastgelegd in een inningsakkoord. 

- Bij de invoering hadden de werkgevers die onder het toepassingsgebied vielen van de 

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal 

aanvullend pensioenstelsel voor de Bedienden Ondernemingsactiviteit Koetswerk 

(‘SAP PC 200 Bedienden Ondernemingsactiviteit Koetswerk’) de mogelijkheid om 

uitgesloten te worden uit het toepassingsgebied van het SAP PC 200 Bedienden 

Ondernemingsactiviteit Koetswerk (‘buiten toepassing’) als zij ten laatste op 1 

december 2024 de werkgeversverklaring en het actuarieel attest (volgens de 

modaliteiten vastgelegd in de cao van 13 juni 2024 aan de sectorale inrichter. Hiertoe 

werd een communicatie verzonden uitgaande van de sectorcartografie, werd een 

webinar ingericht en toelichting gepubliceerd o.m. op de website van Sefoplus / 

Sefocam (www.sefocam.be). 
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2.6. Autres remarques et observations 

SCP  

118/222 - De afsluiting van de harmonisatie-CAO zal plaatsvinden in het 2e kwartaal en 

uiterlijk in het 3e kwartaal van 2026; 

- Er bestaat een sectoraal akkoord voor de harmonisatie van de bijdragen voor PC 

118 en 220. Voor de kleinere spiegelcomités (PC 201/202) wordt gedacht aan een 

kaderakkoord, waarbij de harmonisatie verder op bedrijfsniveau moet worden 

uitgevoerd; 

- Harmonisatie van de bijdragen: kernpunten 

Geleidelijke evolutie van het bijdragepercentage voor werknemers: 

01/07/2026 → 1,35 % 

01/07/2027 → 1,45 % 

01/07/2028 → 1,55 % 

01/07/2029 → 1,65 % 

- Het harmonisatieproces is nog niet afgerond vanwege de complexiteit van de 

arbeiders- en bediendenregelingen, de hoge kosten van de harmonisatie, en de wens 

om een geleidelijke en gezamenlijke uitvoering met alle betrokken partijen te 

waarborgen 

121 Welke ondernemingen (KBO nrs.) behoren tot PC 200 en PC 337 en stellen arbeiders 

tewerk in PC 121? 

126 PC 126 is bevoegd voor zowel arbeiders as bedienden. In die zin spreken we niet van 

een spiegel- of corresponderend PC. 

127 Wij bezorgen tevens een bijlage, die door de voorzitter van PC 127 zal worden 

overgemaakt aan de voorzitter van PC 226, met het oog op het formeel opstarten van 

overleg inzake de harmonisatie van de tweede pensioenpijler tussen beide paritaire 

comités. 

143 De leden van PC 143 hebben nu weliswaar wel een nieuwe STAVAZA gekregen met de 

"Annexe 2: État d’avancement /Stand van zaken" van de nieuwe "overzichtslijst 

betrokken PC's bij de harmonisatie - rapporteringsperiode 2025-2026". 

 

Maar dat is nog de wellicht meer volledige en verhelderende informatie van de door 

sie samenvallende/spiegel-comités 200, 201, 202 en 226 ingevulde vragenlijsten zélf. 

Dus herkhalen zij dezelfde opmerking als gemaakt bij voorgaande tweejaarlijkse 

rapportering (2023-2024): 

"Paritair Comité 143 verzoekt om de ingevulde vragenlijsten met betrekking tot het 

harmoniseringstraject voor aanvullende pensioenen te mogen ontvangen zoals 

ingevuld/overgemaakt door de samenvallende bediendencomités 200, 201 202 en 

226. Dit teneinde een transparant overzicht te kunnen verkrijgen van de strategieën 

die die samenvallende bediendencomités/spiegelcomités actueel hanteren in het 

gewenst en wettelijk voorgeschreven harmoniseringstraject." 

112 Opnieuw werd de vraag gesteld aan PC 201 waaronder ook een beperkt aantal 

spiegelbedienden ressorteren – verder initiatief van PC 201 wordt afgewacht. 



18 
 

18/18 

 

149.01 Opnieuw werd de vraag gesteld aan PC 201 waaronder ook een beperkt aantal 

spiegelbedienden ressorteren – verder initiatief van PC 201 wordt afgewacht. 

149.03 Opnieuw werd de vraag gesteld aan PC 201 waaronder ook een beperkt aantal 

spiegelbedienden ressorteren – verder initiatief van PC 201 wordt afgewacht.  

149.04 Opnieuw werd de vraag gesteld aan PC 201 waaronder ook een beperkt aantal 

spiegelbedienden ressorteren – verder initiatief van PC 201 wordt afgewacht 

 

2.7. Rapport de la commission paritaire n° 200 

La CP 200 renvoie vers le lien du site web du Fonds social de la CP 200 pour un état détaillé de 

l’harmonisation du 2ème pilier / CP miroir déjà réalisé, en ce compris la gestion et l’organisation 

(organisme et organisateur) du régime de pension sectoriel. 

La présidente de la CP 200 souligne, dans son mail que, sur ce site, il mentionné que d’autres 

secteurs suivront progressivement et que, pour le moment, il n’y a pas eu de nouvelle saisine de la 

CP 200 : 

https://www.sfonds200.be/nl/sectorinformatie/aanvullend-pensioen-voor-bepaalde-groepen-van-

bedienden/ 

https://www.sfonds200.be/fr/infos-sectorielles/pension-complementaire-pour-certains-groupes-d-

employes/ 

3. Annexe : 

1) Liste des (sous) commissions paritaires qui ont des régimes de pension sectoriels harmonisés 

2) Liste des (sous) commissions paritaires qui ont des régimes de pension sectoriels où le 

processus d’harmonisation est en cours, mais n’a pas encore abouti 
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AANVULLENDE PENSIOENEN - SECTORALE HARMONISATIE  

PENSIONS COMPLEMENTAIRES – Harmonisation sectorielle  

 

 

Le présent aperçu est basé sur l'expertise en matière de compétence des CP de la Direction de la gestion des commissions paritaires. Il 

est a priori exhaustif sur base de la concordance entre les champs de compétence des CP pour ouvriers et pour employés (actualisation 

au 18.01.2024).  

Les activités indiquées en italique sont marginales et ne sont exercées a priori que par un nombre restreint d'employeurs et de 

travailleurs 

Annexe 1 / Bijlage 1 : 

Liste des (sous) commissions paritaires qui ont des régimes de pension sectoriels harmonisés  

 Numer 
Numéro 

 

Benaming 
Dénomination 

 

samenvallende PC 
('s) voor bedienden 

Opmerkingen 
Remarques 

1 SCP 113.04 pannenbakkerijen 
/ tuileries 
 

CP 200  Rapport n° 136 du CNT: geen traject en ook niet van plan  
PC 200 (reeds aanvullend pensioenplan op ondernemingsniveau voor 
de bedienden) 

2 PC 114    
 

Steenbakkerij /industrie des 
briques 
 

CP 200 
 

 

3 PC 116 scheikundige nijverheid 
/industrie chimique 
 

PC 207  
 

 

4 CP 120 textielnijverheid / industrie 
textile 
 

CP 214 
 

 

5 120.01   textielnijverheid Verviers /  
Industrie textile Verviers 
 

CP 214  



6 CP 126  
 

stoffering en de houtbewerking  
/ ameublement et transformation 
du bois 
 

CP 200 élargie aux employés des CP 200 et 337 depuis le 01/04/2021 

7 CP 132  
 

technische land- en 
tuinbouwwerken 
/ travaux techniques agricoles et 
horticoles 

 élargie aux employés depuis le 01/07/2023 

8 SCP 
140.02 

voor de taxi's 
/ pour les taxis 
 

CP 200  

9 PSC 
140.03 
 

het wegvervoer en de logistiek 
voor rekening van derden 
/ le transport routier et la 
logistique pour compte de tiers 
 

PC 226 
 

 

10 PSC 
140.04 

Grondafhandeling op 
luchthavens/ 
l'assistance en escale dans les 
aéroports 
 

PC 226 
 

 

11 PSC 140.05 
 

verhuizing / déménagement CP 226  

12 CP 144  
 

landbouw  
/ agriculture 

 élargie aux employés de la CP 200 depuis le 01/01/2023 
 

13 CP 145 tuinbouwbedrijf  
/entreprises horticoles 

 élargie aux employés de la CP 200 depuis le 01/01/2023 
 

14 SCP 149.03 edele metalen / métaux 
précieux 
 

CP 200 
 

 

15 SCP 152.01 de gesubsidieerde inrichtingen 
van het vrij onderwijs van de 
Vlaamse Gemeenschap 

SCP 225.01  



/ les institutions subsidiées de 
l’enseignement libre de la 
Communauté flamande 
 

16 CP 211 petroleum-nijverheid en –
handel / l'industrie et du 
commerce du pétrole 
 

 élargie aux ouvriers (de la CP 117 abrogée) depuis le 01/04/2023 

 



AANVULLENDE PENSIOENEN - SECTORALE HARMONISATIE  

PENSIONS COMPLEMENTAIRES – Harmonisation sectorielle  

 

 

Le présent aperçu est basé sur l'expertise en matière de compétence des CP de la Direction de la gestion des commissions paritaires. Il 

est a priori exhaustif sur base de la concordance entre les champs de compétence des CP pour ouvriers et pour employés (actualisation 

au 18.01.2024).  

Les activités indiquées en italique sont marginales et ne sont exercées a priori que par un nombre restreint d'employeurs et de 

travailleurs 

Annexe 2 / Bijlage 2 :  

Liste des (sous) commissions paritaires qui ont des régimes de pension sectoriels où le processus d’harmonisation est en cours, mais n’a pas encore 

abouti 

 Numer 
Numéro 
 

Benaming 
Dénomination 

 

samenvallende 
PC('s) voor 
bedienden 

Opmerkingen 
Remarques 

1 CP 111  
 

Metaal-, machine- en elektrische 
bouw / Constructions métallique, 
mécanique et électrique 
 

CP 209 
 

De harmonisering is grotendeels gerealiseerd  
 

2 CP 112 
 

Garagebedrijf / entreprises de 
garage 
 

CP 200 
 
 
 
 
CP 201 
CP 226 (logistiek) 
 

Harmonisation en cours via l’instauration d’un régime de pension 
de la CP 200, à partir du 01/07/2025 -> cotisation nette : 1,72% 
(1,64% : engagement de pension et 0,08% engagement de 
solidarité) contre la cotisation nette 1,05% (CP 200) 
 
Les négociations ne sont pas encore entamées avec la CP 201 et la CP 
226 
 
 
 



3 CP 118  
 

Voedingsnijverheid / 
Industrie alimentaire 

CP 220 
 

-  Er bestaat een sectoraal akkoord voor de harmonisatie van de 
bijdragen voor PC 
118 en 220. Voor de kleinere spiegelcomités (PC 201/202) wordt 
gedacht aan een kaderakkoord, waarbij de harmonisatie verder op 
bedrijfsniveau moet worden uitgevoerd; 

-  Harmonisatie van de bijdragen: kernpunten 
Geleidelijke evolutie van het bijdragepercentage voor werknemers: 
01/07/2026 → 1,35 % 
01/07/2027 → 1,45 % 
01/07/2028 → 1,55 % 
01/07/2029 → 1,65 % 

 

4 CP 124    bouwbedrijf 
/ construction 
 

CP 200 
 

 

5 CP 126  
 

stoffering en de houtbewerking  
/ ameublement et transformation 
du bois 

CP 226 
 

-  Voorzien in protocolakkoord 25-26 om een cao te sluiten tegen 
1/1/2027; afspraak in akkoord 25-26 om een cao te sluiten tegen 
1/1/2027; 

-  De impact van het in de overzichtslijst vermelde PC 226 als 
corresponderend PC is zeer beperkt: allicht gaat het om slechts 1 
bedrijf (of hooguit enkele) 

 

6 SCP 
142.01 

terugwinning van metalen / 
récupération de métaux 
 

CP 200 
 

contribution de 1,80% (SCP 142.01) contre 1,10% (CP 200)  
 

7 SCP 
149.01 
 

elektriciens: installatie en 
distributie 
/ Electriciens: installation et 
distribution 
 

CP 200 
 
 
CP 201(kleinhandel) 
 

contribution de 2,10% (SCP149.01) contre 1,1% et 1,65% (CP 200) à 
partir du 01.01.2027  
 
Les négociations ne sont pas encore entamées avec la CP 201 
 
 
 
 



8 SCP 
149.02 

koetswerk/ carrosserie 
 

CP 200 À partir du 01/07/2025 : désignation du FSE PCS activité d'entreprise 
carrosserie comme organisateur multisectoriel tant de la PCS SCP 
149.02 que de la PCS CP 200 Employés activité d'entreprise 
Carrosserie. 
 

9 SCP 
149.03 

edele metalen / métaux précieux CP 200 
 
CP 201 (kleinhandel) 

Régime de pension sectoriel harmonisé avec la CP 200  
 
Les négociations ne sont pas encore entamées avec la CP 201 
 

10 SCP 
149.04 

PSC metaalhandel/ commerce du 
métal 
 

CP 200 
 
CP 201 (kleinhandel) 
CP 226 (logistiek) 

Contribution de 2,10% (SCP149.04) contre 1,1% (CP 200)  
 
Les négociations ne sont pas encore entamées avec la CP 201 et la CP 
226 
 
 

 


