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Définition de la diversité

La Diversité est l’optimalisation de la différence dans les 
compétences

- savoir être

- savoir faire

- savoir
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Quelques constats

- le plafond de verre

- l’interculturalité

- l’âge  

- le handicap

- …

http://www.crioc.be/FR/doc/communiques/all/document-2044.html
http://www.umour.com/humour/image_photo.php3?theme=humour_photos_ecriteaux&image=32
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Enquête européenne vers 900 DRH
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Enquête européenne vers 900 DRH

CONCLUSIONS = 

- A.D.R (GRH)
- Image
- Innovation
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Du label…à l’action
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Le plafond de verre?

En 10 ans, de 35% de managers féminins…à 69%!!
- temps partiel volontaire
- suppression des meetings tardifs
- horaires flexibles spécifiques
- classification de fonctions
- jamais de “discrimination positive”
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L’Interculturalité ?
(exercice intergénérationnel…)
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L’âge ? 45+ ? 25-? 
Le handicap? ….

-chômage structurel des jeunes? 
Projets Jong, centrumsteden, potentia, interS, 
appels à projets Forem…= 67% d’insertion

- travail des 45?
plus de 12.000 pers mis au travail en 2009

- handicap ?
Colloque groupe de travail label 
avec SPF
collaboration Ligue Braille,…

- …..
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Diversité =

Nous-mêmes !
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Syndrôme des 20 carrés 
(1996)


