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NATIONALE ARBEIDSRAAD

srusseL. 11 juli 1956

ADVIES lNr. 58

De Nationale Arbeidsraad,

ila kennis te hobben genomen van de verschillende wetsvoorstellen,
welke thans bij de Kamer der Volksvertegenwoordigers zijn ingediend om in
het raam van onze rechterlijke inrichting gespecialiseerde arbsidsgerechten
op te richten, wasrvan de bevoegdheden zich tot de verschillende talken ven
het soclaal recht zouden ultatrellken;

Na behandeling van deze lwestie in commissie en in plenaire verga-
dering;

Heeft op 5 juli 1956 eenparig besloten san de Kamer der Volksver-
tegenwoordigers, krachitens het hem bij de organieke wet van 29 mei 1952 ver-
leend initistiefrecht, navolgend advies te laten geworden :

Do voortdurende evolutie van de¢ sociale wetgeving, het feit dat
de toepassing van deze wetgeving het aantal geschillen, welke steeds inge-
wikkelder worden, heeft doen tornemen, 2zijn dwingende redenen om gegpecia-
lisearde rcechitbanken op te richten ter berechting van die geschillon.

De Nationale Arbeidsraad wenst derhalve dat de verschillende bij
de Famor ingediende wetsvoorstellen voor gevolg zouden hebben, dat in het
raam van onze rechterlijke inrichting werkelijke arbeidsrechtbanken met wel
omschreven bevoegdheden en cen duidelijk afgebakends procedure zouden opge=
richt worden om de verschillende talklen van cng soclaal rccht op eenvormige
wijze te dekken. "

De Hationale Arbeidsrasad heeft de¢ ingediends voorstellen nlet in
al hun bijzonderheden onderzocht. Hij heeft zijn advies willen beperken tot
de primordisle kwesties, die vooral de onderncmingshoofden en de werkneme s
aanbelangen en hij heeft o.me de edministraticfetccehnische lwesties von de
reehterlijke inrichting bulten bespreicing gelatone

tioest de Kamcr dex Volksvertogenwoordigers cvemvel de wens uitdruke
ken het advies van de [ead nog over andere punben te kennen dan diegene, wolk
hierna worden aangdhasls;i dan %hY Q¢ MaAd hict ialatinTer onmiddellijk gevolg
san to geven, waartoe hij trouwens wettelijk is wverplichts




™

1, Inpichting van de Arheidsgercchten.

Dec Nationale Arbcidsraad beveelt econparig de oprichting aan van
arbeidsrcehtbanken on arbeldshoven van berocp, dic bevocgd zijn om de
geschillen te bercehten over de rechten, welke ult de sociale wetgeving
voortvlocien,

Wat do beveagdhcld Yratione loei® van deze rechiscolleges batroft
is hij van ocordeel dat zc, zmowel in cerste aanleg als in beroep, in de
ecrato plaats gomakkelijk tocgankelijk moeton zijn voor de rochtsonder.
horigen,

Akkoord over hot beginscl om in elk rcchbterlijk arrondisscmont
een arbeidsrcchtbank op tc richten, is dc¢ Read cvenwel wvan oordeel, dat
voornamelijk de noodwcndighedon van gociale aard de doorsglag mocten
geven bij het bepalen van hot rechibsgobliod, Hij wenst derhalve, dat de
wet evenecns de oprichting van cen arbeldsrechtbank in sommige grote
nijverheidscentra, andere dan dc hoofdplaats van een rechterlijk arron-
dissement, zou toclatcn, Sommige wetsvoorstellen voorzien de oprichiing
van kamors in de¢ schoot van de arbeidsrochtbanken, dic op bestendige
wijze in cen anderc plasts, dan do zetcl van de rcchtbank, wouden zotelen
of zaolfs de oprichting van rondtrckkende kamers voor gommige strokon zoals
Luxemburg, De Raasd kourt goon onkele van dezc formulos af, doch zljn voore
keur gaat evenwel naar de oprichting van ccn arbcidsrechtbank in elke
hoofdplaats van ecn rechterlijk arrondisscment en in olk belangrijk
nijverheidseontrum,

Dezelfdo bekommernissen, nl, het verhaal tegen de vonnissen van
de arbeidsrcehtbankon voor de rechisonderhorigon zo gemakkelijk mogelijk
makcn, inspircordc de Raad bij hct vaststcllon van hot aantal arbcids-
rechtbanken van borocpe

Hieromtrent werdon bij do Kemcr ultecnloponde voorstellon ine
godiend, Ecn voorstcl gtelt de oprichting voor van ccn enkel arbeildshof
voor het gansc land; cen ander stelt de oprichting voor van vijf arbeidge
hoven van berocp; cen derde voorstel tonslotic beoogt de oprichting van
dric arbcidshoven van berocp, waarvan het ambtsgebicd zou overecnstemmon
met dat van de gowonc berocpshovei,

Ongcocht het aantal arbeidshoven van beroep, dat de wetgever
zal oprichten, is de Raad van oordecl dat or in sommlige plaatscn, dic als
boelangrijke nijverhoidscentra kumncn worden beschouwd, cen Hof' of een
Kemer zou mocton wvoorzien worden,

Wat het verhaal védr het Hof van Verbreking botreft, is de Raad
van oordecl dat or in do schoot van het Hof omwille van de ingewikkeld-
heid en vooral de veranderlijke aard van hot sociaal recht eon spceiale
kamer dient opgericht waarin maglstratcn zouden zetolon, dic een lange
praktijk in het soclaal raecht hobben,




2. Bevoegdheid ratione meteriasc van de Arbeidshoven on «rechtbankon.

Do Netionale Arboidsraad is golukkig tc kunnen vaststcllon, dab
sl de betrokken middens akkoord gasn met het beginscl om de bevoegdheild
ratione materiao van do huidige werkrochtersradon merkelijk uit te broi-
den, ten oinde ze tc vervangen door erbcidshoven cn ~rcchtbanken, dic
workelijke arbeidsjurisdicties zullen zijn.

a) Botwistingon botrcffondg de witvocring ven do contracten ven dignst-
zggnurgng.

De Nationalo Arbeidsraad beveelt ean, dat dc bevoegdheid van de
arboidsgercehtc 1 zou uitgebroid worden tot de botwistingen botreffende
do witvocring van al dc contracten van dienstverhuring {arbeidscon~
tracton, bediondencontracton, leercontract, contracten voor thulgar-
bedders, voor huisporsoncel, landbouwerbcidors, zcclioden, ChZooes)s

Wat do betwistingen botroft in verband met de ultvooring van de
contracton van het personocl van do staat, van do provineics, van de
gemoonten on van do openbarc instollingen, is hij ven oordeal, dat
doze ovoncens door de arbeidsgerechten mocten boslecht worden, voor
zover dezc agenten goen gpeciaal statuut gendeten in tocpassing van
ocn wottclijke of reglomentaire beschllking, wearbij con anderc rcchtgm
ploging wordt voorzicne

b) Botwistingen botreffende de reehten on verplichtingen inzake maatgchep-
peliike zckerheid on sociale verzckeringen.

Do mocrderheid van de leden van de Raad stollen vast, dat de ver-
scheidenheid van deze sdministratieve jurisdicties en commissies inza-
ke maatschappelijke zekerheid en sociale verzekeringen, die niet enkel
door hun object, hun bevoegdheid, hun organisatiebeginselen en hun pro-
cedureregelen verschillen, bij de rechitsonderhorigen verwarring heeft
gGStiChtu

Daarenboven genieten deze jurisdicties en commissies niet steeds
gen genoegrame zelfstandigheid zoals de gewone rechtbanken, ingescha=
keld als gze zijn in de administratie van de verschlllende stelsels van
da maatschappeli jke zekerheid.

Daarom gtelt de meerderheid van de leden van de Raad voor de rol
van deze jurisdicties on commissies zeer te besnoeien, terwijl de ver-
tegenwoordigers van de bij het Algemeen Belgisch Vakverbond aangesloten
werknemers voor de afschaffing ervan zijn. '

De Raad ig van oordeel, det de arbeidsgerechten moeten kunnen
kennle nemen van de betwistingen omtrent navolgende kwesties @

~ Vergoeding van de schade voortspruitend uit arbeidsongevallen of on-
cevallen op de weg naar het werk of uit beroepsziekten overkomen san
personen in dienstverband; dit sluit de afschaffing in van de pariw
taire scheidsrechterlijke commissies, welke hij de gemeenschappelijke
erkernde kasgen warken;
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g)
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~ Rechten en verplichtingen van de ondernemingshoofden en van de werke
nemers inzake maatschappeiijke zekerheid (verzekering werkloosheid,
siekte-invaliditeit, stelscls van gezingvergoedingsn, ruste en over-
levingspensioenen, jaarlijks verlof) eon bestaanszekerheid;

Do leden van dc Raad, die de werkgoversorganisaties en het Alge-
meen Chrigtelijk Vakverbond vertegemioordigen, zijn van cordecl dat de
jurisdictionele administraticve commissies inzake maatschappclijke zeker-
neid der arbeiders mocten blijven bostasn on dat zlj hun jurisdictioncel
karakter mocten verliezen. Aldus zou hun rol boporkt worden tot cen ad-
minigtraticf onderzock, dat het werk van de arbeidsrechtbanken zou kunhe
nen verlichten, door de cventucle sdpinistratiove vergissingen te verbe-
teren,

Betwistingen betroffendg de toepassing ven de yvetgoving op de arbeidsro~
glementering en ~beschorming.

Betwistingen betrcffonde de toepsssing van de_colloetioyve overeonkomston,
welke op pationeal of pewestolijl viek of op hot vlak van dg berocps-
scetor of wvan de onderneming werden geslotone

Betwistingen betreffonde do tocpasging van dc bepalingen dor werkhuige
roglomenten.

Botwigtingen betreffende de tocpasging van scetic IV van de welt houdendg
iprichting van het bedriifsleven, dic betrokking hceft op do ondorncmingge
radane

Betwistingen tussen de Rijkadicnst voor Maatschappelijkc Zekorheld en de
Ondcrnemingshoofdens

Duar de betwistingen op dit gebicd thans uitsluitend door de
burgerlijke rochtbanken berceht worden, stelt de Raad voor de Arbclda-
gerechten bevocgd te verllarcn voor ¢

1} de geschillen over dc onderwerping van do werkgevers aan de besludte
wotten inmeke maatschapoclijke zekerheid der arbeiders, der mijoworkcers
on ormec golijkgestelden en van de zoclleden van de koopvaardijvloots

2) de geschillen betreffende de invordering van dec bijdragen voor mag e
schappclijke zekerheid. Do Raad is van vordecl dat cr in dc wot gpce
cialo maatregelen dicnen voorzicn, opdat dese gesehillen met de gowons-
tc viungheid zouden berocht wordan.

Wet do kwestic van de vrijstelling van bijslagen cn interestoen
voor leattijdige bctaling botreft, ftreedt de flationalc Arbecidsraad het
conparig advics bij van het behcerscomité ven dc Rijksdicnst voor Maat-
schappolijke Zekorheld waarbi] gezegd wordt dat hicrin geon door enige
rochtbank te beslechton geschil is golegens

Br zijn evenwel betwlstingon mogelijk over de som, waarop dc bi Je=
glagen cn interesten tocpassclijk zijn cn over de duur van de¢ periode ven
achterstallige beteling, waarvoor dezc bijslagen on intercston worden op=
gelogde De Nationalc Arbcidsrasd is van oordecl, datb dezo betwistingen
door do arbeidsrechibanken zouden mocbon berecht worden.




h) Strafrochberiijke bovocgdheid.

Dasr de huldige bevocgdheld van de werkroehtersraden in straf-
rochterlijke nangolegenhcden beperkt is tot dc handhaving van de orde
bij de tercchbzittingen on tot de bij artikel 47 van dc wct van 9 juli
1926 op do werkrccehtersraden bedoclde diseiplinaire foiten, zal men asn
de arbeidshoven en =rcchtbanken, dic in hua plaats komcn, toclaten in
strafrochterlijic sangclogenheden de vervolgingen te kennen, welke ingce
spanncn zijn tegen dicgenen, diec op voormcldc gebieden inbrouk plegen ?

Dc ledon van de Raad, dic de werknemersorganisatios vertegonwoors
digen, treden de redonen bif, dic in de verschillende wetsvoorstcllon
worden ingerocpen cn gproken zich bevestigend ult.

Zij =wijn indcrdaad van oordccl, dat dc door ons arbcidsrecht als
strafbasr beschowwde inbrouken beter sullen berceht worden door rachts-
colleges welke bevoogd zijn om konnis tc nemen van alle geschillen in
verband mct de tocpassing van dc gocialo wolgeving.

243 aijn cvenwel van sordeal dat de pgowonce strafrcechbbankcn
bevoegd zouden mocton zijn, indicn dc inbreuken verknoeht zijn meb
inbreuken waarvoor dc arbeidsrechtbanken nict bevocgd zijn of indien
de delinguent onder aanhoudingsmandaat word geplantat.

D¢ leden van de Raad, dic de werkgeversorganisatics vertegenwoor-
digen zijn intcgendecl van cordecl, dat in strafrechtcrlijke aangelogon-
heden de rechiebedeling uiltsluitend tot dec gewone strafrcehterlijke jurise
dictics moot bchoren.

Hun standpunt steunt op navolgende overwegingen

1) Het strafrecht is Gén en hebt mag niet uiteenlopen in d3 bevoegdheld
van verschillende jurisdicties.

v ore

2) De ultoefening van een steafrechtarlijke magistratuue vergh een spo-
ciale opleiding met langdurige stages wasrtoe de arbeidsmagistraten
de gelegenheld niet zullen hebben; a fortiori zal zulks kunnen pozegd
worden van de bijzltters-werkgevers en werknemers, die daarenboven in
vael gevallen niet zullen kunnen bogen op een juridische vorming .

3) De bevoegdheld van de arbeidsrechtbanken is, zosls ze is voorzien, zeer
udtgebreid en zij zal een veelzijdige kennls vanwege do arbeidsrechters
vergen. Het is dan ook nict gewenst er nog de strafzaken san toc te voegen.

3. Bevoegdheid rationg personac.

In 1950 hceft dc wetgever practisch de tot 1950 van kraoht zijnde
regels laben vallen, wearbij de worknemers vanaf cen zcker jaarlijks beroeps-
inkomen nict mcer onder de bevoegdheid van de werkrochtersraden viclen.

Dg Hationalo Arbeidsraad is van cordecl dat vorder dient gogaan
op de ingeslagen wog door de tot thans van kracht zijnde bepalingen afl te
gehaffon waarbij de titulavissen van de in de wot van @ juli 1926 met name
sangcdulde funetics niet mecw ondor de arbeidsgercehten vellen (afgovaare
digden-beheerders, bcheerders, dircotours, tcchnischo-dircetours, handels-




dirceteurs, ingeniours, scheiltundigon on actuariasdn). Hij stolt voor allcene
1ijk nog het oritcrium van het wzl dan nict onderworpen zijn aan de rcgels
van het dienstcontract te behouden.

Beyvoggdheid rationc loci van de Arbeidshoven on =rechtbaniken.

Wat dc bevocgdheid ratione loci van de arbeidshoven on «rechtbanken
botreft, stelt de Nationale Arboidsraad net als de stellers van dec bij de
Kamcr ingediendo voorstellen vast, dat de regels wclke thans voor do worke
rechtersraden van kracht zijn over het algemecn asn do rechtsonderhorigoen
bevrediging hobben geschonken en datb cr dorhalve gcon aanlciding toc bestaat
ze grondig te wijzigen.

. In dezc asngelegenheid mocten zoals hot gtoeds word eangcnomen, in
do cerste plmats de tocgangsfaocilitciten van de rechtsonderhorigen in aon-
merking worden genomon.

De bovoegdheid ratione loed moct volgens de Nationale Arbeldsrsad
over het slgemeen worden bepaald doox do placts waar het werk wordt ulbge-
ocfond. »

D¢ Rgad is evenwel van oordecl, dat dezc algemenc rogel nict op
cenvormige wijze dicnde tocgepast @

1° voor de betwistingen over de vergoeding ven de schade voortsprultend uit
arbeidsongovallen cn ongovallen op de weg near hot werk of uit beroepsg=
zickten, gtelt de Raad navolgend onderscheid voor ¢ :

- wannecr het slachtafer of zijn gerechbigden verwoerder zljn, zouden
dc rogels van gemeon roch® inzake hevocgdheld ratione loci van toepas-
ging zijng v

- yanneor het slachtoffcr of zijn rechthebbendon glsers zijn, zoudon zi}]
dc laus hobben tusgen de rechtbank, wear het ongeluk gebeurds of waar
de zickbe cen manvang nom, deze van hun woonplaals of doze van de gzetel
der uitbating;

20 ten oinde rekening te houden met do bijzonderheden, welke cigen zijn ean
gommige sctiviteiten, zoale bv. dicgene, wollke door dc bouwondoerncmingen
vorden ultgeoefend, waarvan de werkplaatsen over al de streken van hat
land verspreid zijn, stelt do Raad voor de eisor 4o laton kieczen tusscn
de rochtbank van de plants wasr het werk wordtb ulitgeocfend on deze van
de woonplaats van dc verwecrder;

30 yat betreft do betwistingon ovor de wobben cn besluiten op de maatschap=-
pelijke zekerheld der Toonarbeiders, is do Haad van oordecl dat men aan
de eisers, rochthebbenden of onderworpencn moet toclaten de rcchtbank
van hun woonplasts te kiczon. ¢

Do Read steld voor dab van rechiswege als onbestaande zou worden
beschouwd, <¢lk beding osmtrent do bevocgdheid. -
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5. Samongtelling van de Arboidshoven on =rechitbanken.

Alle ontwerpen tot hervorming van de arbeidsgcrechten loggen hot
aceent op de¢ noodzakelijkheid het voorzitberschap van dezo rechigcolleges
toc to vertrouwon asn megistraten, dic het bewijs kumncn geven con dicpe
gaandc kennis van hot sociasl rcchb te bezitten.

De ledon ven do Raad, uitgenomen dicgencn, dic de biJ hot Alge-
meen Christelijk Vakverbond aangesloten werkncmers vertogenwoordigon, trc-
don doze zicnswijsc bij on zu huobben cr aan, na hun collegos ven het Al-
gomoen Christclijk Vakvorbond te hebben gohoord, de versohillende rcdonen
tot staving van hun standpunt uiteen te zctbens '

Dezo redonen zijn @

Ae Do leden van de Read, dic do bij het Algomeon Christelijk Vakverbond
‘aangosloten worknemers vertcgenwoordigen, zijn evemwel van oordocl dat,
welke ook de redenon zijn dic veoor do asanstelling vail eohn voorzittcre
magistraat voor dc¢ arbeidsrcchtseollcges van acrate aanlcg plelten,
dezc hervorming met con lange traditic breckt waarmee de werknomers ake
koord gingen cn waarbi] icmand van dc hunnon samen mot cen voorzitter-
werkgever de vergadering voorzat. Anderdeols doet de voorgestelde hor-
vorming afbreuk aan cen socialc vooruitgang, namclijk bereccht te worden
door uitsluitend paritair samengcstclde ecollegos. Ook zijn do werine-
mers do mening tocgedaan dat het rechtspreken in Belgic nlet vrl] is
van burgerlijke tradities cn dat de voorzitber-magistraat or in nckerc
zin zal toc bijdragen dic "klasscrochtspraak™ tc bestendigen.

Be Do leden van de Raad, dice de werkgeversorganisatios vertegenwoordigen,
ondor dit oogpunt het cens mot vooraanstaando rochtsgelecrden, zijn .
van oordocl dat het voorsitton van de arbeidsrcchtbanken door berocps«
magistraten, van sard is clke gogrondc of niet gegronds verdenking van
partijdighcid tegenover de arbeidsgercehten ult de weg te rulmen, Hob
faitelijk overwicht wit hoofde von hot voorzitterschap werkt con voore
cordecl in de¢ hand ten gunste van de onderncmingshoofden of dc werkne-
mers, naargelang con onderncmingshoofd of con worknemer voorzit.

De oorste voorwaarde van ccn goede rechtspraak ligt cr juist in
dorgelijke verdenkingen uit de weg te rulmen cn men zou nog mocilijk
kunnen spreken van cen klassercchtspraak, nu alle rechtscolleges open
staan voor sllc soeialc middons cn de voorzitters van do arbeldsgereche-
ten door hun spocislisatic, mea.ws door hun berocp, spoclasl op de hoog~
te mouden zijn van de arbeidsproblemen.

De tweede voorwaarde is dat de voorzitter perfect op de hoogte 1s
van de toe te pnssen wetgeving. Welnu, de soclale wetgeving is theis zo
ingewikkeld dat men moeilijk varwege alle roadsheren of rechters-werkge-
vers of ~werknemers een diepgaande kennis op dit gebied kan verwachten.
Het is des te noodszakelijker dat het voorzitterschap wordt wasrgenomen
door een beroepemogistroat, nu  men de bevoegdheld von de arbeidage-
rechten asnzienlijk wil uitbreiden. '




Co De leden van de Rasd, dle de bij het Algemeen Bélgisch Vaekverbond aange-

aloten werknemers vertegenwoordigen zijn van cordecl dat het gewenst 1s
het voorzitterschap van de Arboidsgerechten toc te vertrouwen aan cen
jurist, die cen grondige kennis van het sociaal recht moet bezitten.

De voorzitten —magistraat zel door zijn degelijks kontakt met
problemon van het socinal rceht een dieper inzicht krijgen in de veYe
houdingen tussen werkgevers en werknemers en hij zal crtoe gebracht wor-
den do goeschillen op cen anderc wijse te beoordelen dan dit tot nog toc
het goval was.

Alzo zal hij or ven overtuigd worden, dat het in problemen en go-
schillen van soclasl reoht, dat trouwens oversenkomstig cen doctrine die
meocr ¢n meor ingang vindt, uvitgegroeid is tot cen afzordorlijke tak van
het racht met eigen rochtsrogels, ommogelijk is de principes van louter
burgerlijk rechborlijlkc sard toc te pagson.

In deza funetic zal hij ortoc gebracht worden onm werkelijk socleal
recht te spreken cn hij zal tevens in stast zijn, van de arbeiderg - en
werkgovers - bijzitters degelijk voor te lichten en deadwerkoli jk tc hele
pen bij het wijzen van hun vonnis.

Deze horvorming doct trouwens geen afbreuk aan het principe van de
paritaire eanonstelling van rcchtscolleges bevoocgd voor het soclaal recht,
vernite het de worknemers- en workgeverg-bijzittors zullen zijn, die zo-
als vandang de beslissing zullen nomene '

In dit veorband dient or nog op gowezen, dat, alhocwel thens het
voorzitbterschap van do werkrechtorsraden van cerste aanleg beurtelings
waargenonen wordt door aen workgevere en een werknomer-werkrechter, de
huidige Werkrechtorsraad van Berocp cn do overgrote meerderheld van do
administratieve rcehtscollcges bevocgd inzake geschillen van sociale
zekerhedd, voorgezcten worden door cen jurdst.

Ten einde cen cenheid in de samenstelling van de srbeidsgerechton
te verwazenlijlen cn gezien de hierboven vermclde redenen, dient de voore
kour vorleend to worden san het laten waarnemon van het voorzitterschap
in alle instanticn door cen jurists

Bovendicn cordelen de leden ven de Raad, vertegenwoordigers van de
bij het Algemeen Belgisch Vakverbond sangesloten werknemers, dal een voor-
zitter-jurist noodzakelijk is, ten einde de penale sancties, zoals ze voor=
zien worden door de sociale webgeving, met kennis van zaken toe te passen
op de gocilale overtredingen, dile thang door het gewone Parket ofwel al te
gemakkelljk verwanrloosd worden, ofwel in andere gevallen louter straf-
vrechterlijk worden gezien, gzonder rekening e houden met de speciale so-
ciale omgtandigheden waarin het misdrijf gebeurde.
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D. Het 1id van de Read, dat de bij de Algemene Centrale der Liberale Vake
bonden van Belgié asngesloten werknemers vertegemvoordigt, heeft zijn
gtandpunt als volgt vitgedrukt :

a) Het is normmal dat, wanneer men aan de Arbeidsrechtbanken een be-
voegdheld wil toekennen die practiech heel de sociale wetgeving om=
vab, deze worden voorgezeten door iemand die een grondige kennis be-
74t van het recht in het algomeen en van de sociale wetgeving in het
bijzonder, des te weer gezien de omvang en de complexitoit dezer so-
ciale wotgeving. Gezlen cr ook wordb govorderd dat betrokkeno ecn
grondige kennig zou bezitten van de sociale wetgeving, is het abso-
Tuut uitgesloten dat een magistraat, zulver eivilist, san het hoofd
mou komen der Arbeidsrechtbanlen.

b) In geen enkel der ingediende wetsvoorstellen wordt gebroken met de
paritaire structuur der Werkrechtersraden, vermits de bijzitters in
gelijk aantal blijven sctoleny ze zullen derhalve hun rol op het plan
der feiten in elke zank blijven vervullen, en zullen er nuttig hun
ondervinding van het Harbeidsmidden kunnen bij brengoen.

o) In de huidige Werkrechtcrsradon in beroop zetelt reeds de voorzitier-
jurist, wasrtegen goon ornstige kritick kan worden waerhouden, zodat

wo mieh inzien wearom er oppositic zou gevoerd worden tegen cen voors
zitter-nogistrast in cerste aanlege

d) Het vast verbondon zijn van de voorzitter-nagistraat san het Arbeids-
gerecht zal do corheid in de rcehtspraak bevorderen.

b4 X
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Do Notionalo Arbeidsrasd stelt derhalve voor, onder voorbehoud van
het tegonstrijdig advies van de vertogenwoordigers van het Algomeen Chriatoldjl
Vakverbond, dat de voorzitters van dc arbeidshovon on -~rcchtbanken, evenals do
kamervoorzitters door de Koning zoudcn benoend wordon on onafzctbaar zouden 2l jn,
net alg do magistraton van dc burgerlijke of strafrechterlijke rechtscolleges;
zij zouden deel ultmaken van de rechberlijke macht. 21 dicnen evenecns zecr
beglagen te zijn in het soclanl recht.

Het feit, dat magistraten ann het hoofd van de arbeidsrcchthanken
gullen staan, zul de afschaffing voor pevolp hebben van de functic van juridisch
bijritter, die ecn belangrijke ol in dc werking ven de huidige werkrochters-
raden gpealte

Wat hot pariteir karelber ven de arbeidshoven cn ~rcchtbanken betreft,
het zal gewasrborgd worden door de sarmczigheid ven roadshercn-bijzitiers of
rechtere~bijzittors naast dc voorzitters .
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De Raad ig¢ van coxdeel, dat de kamers van de arbeidshoven en -raechi-
banken met drie leden zetelen nml. ¢ de voorzitter of een kamervoorzitier,
gen raadsheer-bijzitter of een rechter-bijzitter-ondernemingshoofd eh een
rasdshear-bijzitter of rechter-bijzitter-bediende of arbeider.

De leden van de Raad, uitgenomen diegene, die de bij het Algemeen
Belgisch Vakverbond asngesloten werknemers vertegenwoordigen, zijn van oor-
deel, dat de raadsheren-bljzitbers en do rechtamsbijzitters door de koning
moeten benoemd worden, aan de hand van 1ijsten, voorgedragen door de meest
representatieve organiseties van werkgevers en werknemers, die in de Nationale
Arbeidsraad zijn vertegenwoordigd. Do vertegerwoordigers van het Algemeen
Belgisch Vakverbond zijn van oordecl, dat de rasdsheren~bi jzitters en de rech~
terswbijzitters, zoals voor de werlrcehtersraden, bij verkiezing moeten worden
aangeduid.

#
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De Nationale Arbeidsread is senparig van oordeel, dat dezelfde gronde
beginselen, als diegenc walke door dc meorderhcid von de leden van de Raad in-
sakc arbeidsrochtbanken worden vooropgesteld, dienen te gelden wat betreft de
Teden van de sociale kemor van hot Hof van Verbreking, dic uitsluitend uit
magistraten zal samengestold zijn.

Do Raad spreekt zich anderdeels ult voor de afschaffing van de bij
de artilkclen 42 en 65 van do wet van 9 juli 1926 bedoelde speeialo gemengdo
kemers; de betwistingon botreffende de hoedanigheld van de partljen zullen
ovenwel besloeht worden door de kamer, wearblj het geschil werd aanhanglg ge=
maakte

Towendige inrichting on rechbepleging vadr dc arbeidshoven on ~rechlbanken.

De Netionsle Arboidsroad hocft geen diopgasnd critisch onderzook
aan do rechitspleging védy de arbeidsgercchten willen wijden. Hij hecft cone-
parig vestgesteld, dat de bij do werkrechbersradon van kracht zijnde regelen
over hct algemeen voldocning schenltona Hij ondergtreoept dat de procoedurc, zo=
wel voor de arbeidshoven cn -~rechtbanken als wvoor de sociale kamer van het
Hof wvan Verbroking zo convoudig, zo vlug en zo gocdkoop mogelijk moet blijven.
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a) Verdoling van de gegehillen tusscen do kamcrs.,

Wat de verpdeling van de gesehillicn tusscn do kamers van de
arbeidshoven en de =rechtbanken botraft, stolt de Natlonale Arbeidg-
raad voor dat deze verdcling deor de humahoudcl Ljke reglementon van
deze hoven cn rechtbanken zou worden goregeld, Hij is inderdaad wvan
oordocl, dat in deze anngclegonheld geoen regels van woetgovende of
reglementaire aard dicncn ingevocrd, wclko op het gehecl van do arbeilds-
hovon on ~rechtbankon van het land tooprsselijk souden ziju, doch ander=
dacls dat dit prorvegaticf nict alleon ann de voorzitters zou mogen ge-
laten worden,

Do huishoudelijkeo roglementen kunncn i

~ hotzij ccn onderseheid maken nanrgelang de catogoric, woarin de work-
nemers, dic bij het gesehll betrokken zijn, valleon; daar woar mon dit
erlterium annvasrdt, zou men het onderscheid tussen kamcrs voor ar-
beiders cn kamors voor bedicuden kunnon bohouden cn eventucol kameors
kunncn oprichtcn voor het measter= on kadorpersoncel;

« hetzl] cen onderscheld maken nasrgclang do sard von dc goschilleng
dlt sou do oprichting met zich brengon van gespeeialiscorde komcrs
voor geschillen in vorband met de ultvocring van de dicnsteontracton,
voor de betwlstingen nopens de rechton on verplichtingen inzoke maote
schappelijke zokorbheid, voor de geschillen tusscn de onderncmingse—
hoofden on de Rijksdicnet voor Maotscheppelijke Zekerhcid, onz ...

- hotzij gaspeeialigccerde kamors Qprnchtuu per beroapssactor (kamers
voor mijnwerkers, voor havenarbeiders, cnz ...) wanr het noodzakelijk
ige

b) Do_vorzocuing.

Do Nationnle Arbeldsrand hecft wvastgestold, dat de doeltreffends
heid van de vorzooningsprocoedure van de eno werkrochtersrand tot do
anderc verschilte Hij 18 cvenwel van cordecl, dat de gocdo resultaton
door sommige raden gebockt, pleiten voor het behoud van de vorzoaningge

poging s

Hij 48 wan oordecl, dat slk goschil vddr cen arbeidsrochtbank
sanlelding moct goven tot cen verzocningspoging,

Hij 1ls indcrdaad van oordecl, dat de verzocning ocn factor van
gociale vrede is on dat door het woegvallen van de gevallen, die op
doze wljze wordon gorcpgeld, de arbeidarcchtbanken met des te mooer zorg
de mecr orngtige goschillen kunnen borechteon,
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Krachtens de wot van 1926 zijn de verzocningsburcaus van de werke
rechtersraden. samengesteld ult ccn werkrcehtor-werkgover cn con werkrechtcre
arbeider of bodionde, bijgestasn door con grifficr.

De afwoszigheid van ocon jurddisch bijzitber en over het algemeeon’
van de voorzitber van de kamer, het gomis aan uitvoorbarc kracht van de
proteasan~vorbaal van verzocning, alaucde hot foit, dat de advokaten de
partijen in hat gehool nilct mogaen vertegerwoordigen, worden over het al-
gomeen ingoroepon om de betrekkelijke ondoeltroffendheid van da vergoenings-
zittingen tc verklarcon.

Do Nationale Arbciderasd stelt voor ann dit euvel be verhalpen door
aan de procosson~verbaal der verzoening de rechtskracht van de minuben der
beslissingen van de rechtbank te verlensn alsmede witvoorbasrheid.

Hij stolt voor dat do partijen zouden gedagvoard worden door de
griffior bij aangetckonde brief, waarin nawkourig het object van het geaschil
wordt omschrevan.

Do vorzoeningspoging aon gebeuren voor do voltallige vonniskamor,
zotelende met gesloton douren. Zc geon verzocuing wordt bereikd, zou de cis
bij dourwaardersexploot worden ingcleid. De Raad stelt daarenboven voor dat
het neerleggon van de vraag tot verzocning tor griffic van do arbeidsrcchi-
bank de vorjaring zou stuiten cn dat de dadtum van do verzoeningssitting zou
beschouwd worden als datum waarop het goding werd dingeleid,

Biistand on vertogenwoordising van do rechtsonderhorigan.

De Raad is van cordesl dat de wet, houdende de procedurcrogelon
vddr de arbeidsgerechton, moct bevestipgen en nauwlkourig omgchrijven dat do
rechtsonderhorigen het roeht hebben zich to laten bijstasn of te laten veor-
tegenwoordigen nict allcen door ecn advokeat doch ovencens door gevolmache
tigden van de orgenisatics van ordernomingshoofden en van werknemers, dis
vertogenwoordigd ziju in de Nationale Arboidstasd of in de Hationalo Paritaire
Comités. Is cvenecns toogelaten de hulp of vertcgenwoordiging door gevolmache
tigdon van beheorsorganismen soals, inzske maatschappolijke zekerheid en ar-
boidsongevallen, afgevaardigdon van parastatale inotcllingen of van orkende
privé-organismen.




