20 september 2006

Akkoord in de schoot van de Groep van 10 omtrent
de welvaartsaanpassingen van sociale uitkeringen,
de verlaging van de werkgeverslasten,
en de verdere uitvoering van het Generatiepact

1. Welvaartsaanpassingen van sociale uitkeringen

Met het oog op het versterken van het draagvlak van de sociale zekerheid bij de bevolking, de
koopkracht van de uitkeringsgerechtigden en de strijd tegen de armoede hebben de sociale
partners een alckoord bereikt over de aanpassing aan de welvaart van de sociale uitkeringen.

De voorbije maanden heeft een expertengroep in de schoot van de Nationale Arbeidsraad
gewerkt aan voorstellen ter invulling van de budgettaire enveloppe die in het Generatiepact
was voorzien voor de aanpassing van sociale uitkeringen aan de welvaart, Dit heeft
geresulteerd in het document in bijlage 1.

In grote lijnen samengevat komen de voorstellen van de sociale partners zonder dat er verder

bijkomende voorwaarden worden gesteld, neer op :

- een verhoging van de laagste en oudste uitkeringen van gepensioneerden, invaliden,
slachtoffers van arbeidsongevallen en beroepsziekten;

- een verhoging van sommige minima in de werkloosheid en van sommige uitkeringen voor
werklozen tot resp. 53% en 58% van het begrensd loon vanaf 1 januari 2008 ;

- het wegwerken van werkloosheidsvallen voor partners van gezinshoofden;

- een aanpassing van de berekeningsplafonds met 1% in 2007 en volgens het systeem
toegepast in de pensioensector vanaf 2008 ;

- de integrale uitvoering van de beslissingen genomen tijdens de bijzondere ministerraden
van Oostende en Gemblours.

De sociale partners wensen dat de budgettaire enveloppe voor de aanpassing van de
uitkeringen aan de welvaart, voorzien in het Generatiepact (met inbegrip van de beslissingen
van Oostende en Gemblours), correct en integraal aangewend wordt,

Teneinde het interprofessioneel overleg van het najaar niet te hypothekeren vragen de sociale
partners met aandrang aan de regering om deze afspraken integraal te respecteren en loyaal
mee te helpen uitvoeren.

2. Verlaging van werkgeverslasten op ploegen- en nachtarbeid.

Teneinde het economisch draagvlak en de concurrentiekracht van het bedrijfsleven te
versterken alsook bij te dragen tot de ontwikkeling van kwaliteitsvolle werkgelegenheid,
komen de sociale partners overeen om de werkgeverslasten op ploegen- en nachtarbeid verder
te verlagen.

Inzake de ploegen- en nachtarbeid stellen de sociale partners voor om, binnen het bestaande
systeemn, de huidige korting van 5,63% zonder bijkomende, andere voorwaarden op te trekken
tot 10,7%, en dit ten laatste op 1 juli 2007. In antwoord op de tweede alinea van de brief van
21 juli 2006 van de Eerste-Minister aan de voorzitter van de Groep van 10 antwoorden de
sociale partners dat er reeds voldoende garanties in de Competitiviteitsverklaring van 27
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maart 2006 ingebouwd zijn opdat deze lastenverlaging niet aangewend zou worden om
loonsverhogingen mee te financieren.

Teneinde het interprofessioneel overleg van het najaar niet te hypothekeren vragen de sociale
partners met aandrang aan de regering om bovenstaande afspraken integraal te respecteren en
loyaal mee te helpen uitvoeren.

3. Andere dossiers

3.1. De komende weken zullen de experten van de sociale partners vertegenwoordigd in de
Nationale Arbeidsraad hun werkzaamheden intensief verder zetten teneinde concrete
voorstellen uit te werken met betrekking tot respectievelijk zware arbeid, gelijkstellingen en
tijdskrediet, zodat de Groep van 10 ter gelegenheid van het Interprofessioneel Overleg van het
najaar met kennis van zaken de nog resterende knelpunten kan beslechten. De Groep van 10
zal deze werkzaamheden van zeer nabij opvolgen, en indien nodig, sturen door ten gepaste
tijde de principes te defini€ren waaraan een oplossing onder sociale partners moet voldoen.

3.2. Net zoals voor de voorstellen inzake de welvaartsaanpassingen de vooropgestelde
budgettaire enveloppe correct en volledig aangewend moet worden, wensen de sociale
partners eveneens dat de in het Generatiepact voorziene enveloppe voor lastenverlagingen
volledig uitgeput wordt. Zij stellen voor om de op dit ogenblik bestaande onderbenutting
correct en integraal aan te wenden voor de versterking van de reeds bestaande korting op extra
gepresteerde uren in het kader van de strijd tegen het zwartwerk. De sociale partners zullen
voor het einde van het jaar 2006 afspraken maken over de concrete modaliteiten van dit
voorstel, zonder dat evenwel deze lastenverlaging er mag toe leiden dat een extra gepresteerd
uur goedkoper wordt dan een gewoon gepresteerd uur.

Teneinde het interprofessioneel overleg van het najaar niet te hypothekeren vragen de sociale
partners met aandrang aan de regering om bovenstaande afspraken integraal te respecteren en
loyaal mee te helpen uitvoeren.

3.3, Inzake het betaald educatief verlof zullen de sociale partners in het kader van het IPA
afspraken maken om het systeem structureel gezond te maken via gelijkwaardige en billijke
inspanningen vanwege alle betrokken partijen.

4. Algemene bemerking
Indien de regering van oordeel is dat de budgettaire enveloppe voor welvaartsaanpassingen

en/of lastenverlagingen ruimer is dan wat de sociale partners op dit ogenblik inschatten,
vragen zij betrokken te worden bij de invulling ervan.



Het bovenstaande akkoord samen met de bijhorende bijlage 1 dient als één onlosmakelijk
geheel beschouwd te worden dat op 21 september as. in de vorm van een unaniem advies van
de Nationale Arbeidsraad aan de regering zal bezorgd worden.






