NATIONALE ARBEIDSRAAD
CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST Nr. 43/16 VAN 9 MAART 2022
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 1988 betreffende de waarborg van een gemiddeld minimummaandinkomen

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 43/16 DU 9 MARS 2022
modifiant la convention collective de travail n°® 43 du 2 mai 1988 relative a la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen

01/12/2022

Aard van de wijziging

DATUM - DATE Nature de la modification Bedrag - Montant (euros)
18 jaar en ouder 19 jaar + 6 maanden dienst 20 jaar + 12 maanden dienst
18 ans et plus 19 ans + 6 mois d'ancienneté 20 ans + 12 mois d'ancienneté
- Sociaal akkoord 25/06/2021 - Nieuw basisbedrag
15.07.2021 - Accord social 25/06/2021 - Nouveau montant de base 1.625,72 1.668,86 1.688,03
- Na indexatie
01.09.2021 - . 1.658,23 1.702,24 1.721,79
- Aprés indexation
- Na indexatie
01.01.2022 . . 1.691,40 1.736,28 1.756,23
- Apres indexation
- Na indexatie
01.03.2022 - . 1.725,21 1.770,99 1.791,34
- Aprés indexation
18 jaar en ouder
18 ans et plus
- Sociaal akkoord 2021 - eerste fase - Basisbedrag
01.04.2022 - Accord social 2021 - 1ére phase - Montant de base 1.806,16
01.05.2022 | Naindexatie 1.842,28
- Aprés indexation
01.08.2022 |~ Naindexatie 1.879,13
- Aprés indexation
01.11.2022 | Naindexatie 1.916,70
- Apres indexation
01.12.2022 |~ Naindexatie 1.954,99

- Aprés indexation




NATIONALE ARBEIDSRAAD
CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST Nr. 49 - ARTIKEL 2

Specifieke financiéle vergoeding ten gunste van de werknemers die zijn tewerkgesteld in het kader
van ploegenarbeid met nachtprestaties of andere vormen van arbeid met nachtprestaties

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 49 - ARTICLE 2

Indemnité financiére spécifique en faveur des travailleurs occupés dans le cadre d'un travail en équipes comportant
des prestations de nuit ou dans d'autres formes de travail comportant des prestations de nuit

01/12/2022

Datum - Date

Aard van de wijziging
Nature de la modification

Gewoon bedrag
Montant normal

Bedrag vanaf 50 jaar
Montant & partir de 50 ans

€ per uur € per uur
€ par heure € par heure
- Basiscijfer (mathematische berekening) 074 0.89
- Montant de base (conversion mathématique) ' '
01.03.2020 | N\N&indexaties 1,22 1,46
- Aprés indexations
01.09.2021 | N&indexaties 1,24 1,49
- Aprés indexations
01.01.2022 | N&indexaties 1,26 1,52
- Aprés indexations
01.03.2022 | N&indexaties 1,29 1,55
- Aprés indexations
01.05.2022 | N&indexaties 1,31 1,58
- Aprés indexations
01.08.2022 | N&indexaties 1,34 1,61
- Aprés indexations
01.11.2022 | Naindexaties 1,37 1,64
- Aprés indexations
01.12.2022 | N@indexaties 1,39 1,68

- Aprés indexations




NATIONALE ARBEIDSRAAD - CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST Nr. 46 - ARTIKEL 9,881 & 2
Begeleidingsmaatregelen voor ploegenarbeid met nachtprestaties
alsook voor andere vormen van arbeid met nachtprestaties

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 46 - ARTICLE 9,881 & 2
Mesures d'encadrement du travail en équipes comportant des prestations de
nuit ainsi que d'autres formes de travail comportant des prestations de nuit

01/12/2022

Datum - Date

Aard van de wijziging
Nature de la modification

Bedrag - Montant

EURO

- Basiscijfer (mathematische berekening) 7437
- Montant de base (conversion mathématique) ’
- Herwaarderingscoéfficiént - 1,0128

01.01.2020 - Coefficient de revalorisation - 1,0128 148,78

01.032020 |~ Naindexaties 151,75
- Aprés indexations
- Herwaarderingscoéfficiént - 1,0032

01.01.2021 - Coefficient de revalorisation - 1,0032 152,24

01.09.2021 | Naindexaties 155,28
- Apres indexations
- Herwaarderingscoéfficiént - 1,0026

01.01.2022 - Coefficient de revalorisation - 1,0026 155,68

01.01.2022 | Naindexaties 158,80
- Apres indexations

01.032022 | Naindexaties 161,98
- Aprés indexations

01.05.2002 |- Naindexaties 165,22
- Apres indexations

01.08.2022 | Naindexaties 168,52
- Aprés indexations

01.11.2002 |- Naindexaties 171,89
- Apres indexations

01122022 | Naindexaties 175,33

- Aprés indexations




NATIONALE ARBEIDSRAAD
CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

EVOLUTIE VAN DE LOONGRENS INZAKE BRUGPENSIOEN
EVOLUTION DU PLAFOND EN MATIERE DE PREPENSION

Datum - Date

Coéfficiént basisbedrag
Coefficient montant de base

Brugpensioen CAO nr. 17
Prépension CCT n° 17

EURO
01.06.1999 - Basiscijfer (mathemanschg bereker{ung)' 2.610,69
- Montant de base (conversion mathématique)
- Herwaarderingscoéfficiént - 1,0128
01.01.2020 - Coefficient de revalorisation - 1,0128 4.084,55
01.032020 | NNaindexaties 4.166,10
- Aprés indexations
- Herwaarderingscoéfficiént - 1,0032
01.01.2021 - Coefficient de revalorisation - 1,0032 4.179.43
01.00.2021 | NNaindexaties 4.263,13
- Aprés indexations
- Herwaarderingscoéfficiént - 1,0026
01.01.2022 - Coefficient de revalorisation - 1,0026 4.274,21
01.01.2022 | NNaindexaties 4.359,59
- Aprés indexations
01.03.2022 | Naindexaties 4.447,02
- Aprés indexations
01.052022 | Naindexaties 4.535,92
- Aprés indexations
01.08.2022 |~ Naindexaties 4.626,58
- Aprés indexations
01.11.2022 | Naindexaties 4.719,00
- Aprés indexations
01.12.2022 |~ Naindexaties 4.813,48

- Aprés indexations

01/12/2022



NATIONALE ARBEIDSRAAD - CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

01/12/2022

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST Nr. 55 - ARTIKEL 5
Aanvullende vergoeding voor sommige oudere werknemers in geval van halvering

van de arbeidsprestaties. Begrenzing nettoreferteloon

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 55 - ARTICLE 5
Indemnité complémentaire pour certains travailleurs agés, en cas de réduction des
prestations de travail a mi-temps. Plafonds de rémunération nette de référence

Grens nettoreferteloon Grens helft van het nettoreferteloon
Datum - Date Aard van wijziging Limite de la rénumération Limite de la moitié de la
Nature de la modification nette de référence rénumération nette de référence
EURO EURO

- Basiscijfer (mathemaﬂschg bereker}lng). 2.369.24 1.184.61

- Montant de base (conversion mathématique)

- Herwaarderingscoéfficiént - 1,0128
01.01.2020 - Coefficient de revalorisation - 1,0128 4.084,55 2.042,27
01.03.2020 | Naindexaties 4.166,10 2.083,05

- Aprés indexations

- Herwaarderingscoéfficiént - 1,0032
01.01.2021 - Coefficient de revalorisation - 1,0032 4.179.43 2.089,72
01.09.2021 |~ Naindexaties 4.263,13 2.131,56

- Aprés indexations

- Herwaarderingscoéfficiént - 1,0026
01.01.2022 - Coefficient de revalorisation - 1,0026 4.274.21 213711
01.01.2022 | Naindexaties 4.359,59 2.179,80

- Aprés indexations
01.03.2022 | Naindexaties 4.447,02 2.22351

- Aprés indexations
01.05.2022 | NNaindexaties 4.535,92 2.267,96

- Aprés indexations
01.08.2022 | Naindexaties 4.626,58 2.313,29

- Aprés indexations
01112022 | Naindexaties 4.719,00 2.359,50

- Aprés indexations
01122022 | Naindexaties 4.813,48 2.406,74

- Aprés indexations




NATIONALE ARBEIDSRAAD
CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

EVOLUTIE VAN DE LOONGRENS INZAKE COLLECTIEVE ONTSLAGEN

EVOLUTION DU PLAFOND DE SALAIRE EN MATIERE DE LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Datum - Date

Aard van wijziging
Nature de la modification

COLLECTIEF ONTSLAG CAO nr. 10
LICENCIEMENT COLLECTIF CCT n° 10

EURO

- Basiscijfer (mathematische berekening) 698.02
- Montant de base (conversion mathématique) '

01.03.2020 |~ N&indexaties 3.474,00
- Aprés indexations

01.00.2021 |~ Naindexaties 3.543,29
- Aprés indexations

01.01.2022 |~ Naindexaties 3.614,18
- Aprés indexations

01.03.2022 |~ \Naindexaties 3.686,38
- Aprés indexations

01.05.2022 |~ Naindexaties 3.760,18
- Aprés indexations

01.08.2022 |~ \Naindexaties 3.835,30
- Apreés indexations

01.11.2022 |~ Naindexaties 3.912,02
- Aprés indexations

01.12.2022 | Naindexaties 3.990,33

- Aprés indexations

01/12/2022



NATIONALE ARBEIDSRAAD - CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST Nr. 41
Borgtocht

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 41
Cautionnement

01/01/2022

Datum - Date

Aard van de wijziging
Nature de la modification

Bedrag - Montant

EURO

- Cao nr 41 bis

01.01.2016 - Cet e 41 bis 39.824,00

01012017 | Npuvel.lndlce" des salaires convgntlonnels pour employes 40.123.70
- Nieuw indexcijfer van de conventionele lonen voor bedienden

01012018 | N_ouvel_lndlce__ des salaires conve_ntlonnels pour employes 40.971,64
- Nieuw indexcijfer van de conventionele lonen voor bedienden

01012019 | Nf)uvel_lndlce" des salaires convgntlonnels pour employes 41.739.18
- Nieuw indexcijfer van de conventionele lonen voor bedienden

01.01.2020 | Npuvel_lndlce__ des salaires conve_ntlonnels pour employes 42.868,55
- Nieuw indexcijfer van de conventionele lonen voor bedienden

01012021 | Nf)uvel_lndlce" des salaires convgntlonnels pour employes 43.394.86
- Nieuw indexcijfer van de conventionele lonen voor bedienden

01012022 | Nouvel indice des salaires conventionnels pour employés 44.096,60

- Nieuw indexcijfer van de conventionele lonen voor bedienden




NATIONALE ARBEIDSRAAD - CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST Nr. 90

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N°90

Niet-recurrente voordelen — Bedragen

Avantages non récurrents - Montants

01/01/2022

Datum - Date

Sociaal plafond
Plafond social

Fiscaal plafond
Plafond fiscal

EURO EURO
01.01.2007 2.200,00 2.200,00
01.01.2008 2.200,00 2.200,00
01.01.2009 2.314,00 2.314,00
01.01.2010 2.299,00 2.299,00
01.01.2011 2.358,00 2.358,00
01.01.2012 2.430,00 2.430,00
01.01.2013 3.100,00 3.100,00
01.01.2014 3.131,00 2722,00
01.01.2015 3.130,00 2722,00
01.01.2016 3.219,00 2799,00
01.01.2017 3.255,00 2830,00
01.01.2018 3.313,00 2880,00
01.01.2019 3.383,00 2941,00
01.01.2020 3.413,00 2968,00
01.01.2021 3.447,00 2998,00
01.01.2022 3.558,00 3094,00




