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RAPPORT CONCERNANT UNE MODIFICATION DU MODE DE CALCUL
DES COTISATIONS DE LA SECURITE SOCIALE.

CONSIDERATIONS PRELIMINAIRES.

1. Le 4 décembre 1978, le Ministre de la Prévoyance sociale a, & la
demande du Gouvernement, invité le Conseil national du Travail
d actualiser d'une part les données chiffrées rassemblées dans
le "rapport du Groupe de travail tripartite pour l'étude des mo-
des de financement de la sécurité sociale"” daté du 23 mai 1972
et d'autre part les propositions de réforme exprimées par le
Conseil.

A la demande d'avis &tailent Jointes & cette fin diverses
annexes, dont l'exposé fait par le Ministre de la Prévoyance
gsociale devant la Commission spéciale de la Chambre des Repré-
sentants lors de la préparation du Titre IV "Prévoyance sociale"
de la loi du 5 aolt 1978 de réformes E€conomiques et budgétaires
(art%cles 24 3 27, doe. 450 (1977-1978) - n® 23 du 8 juillet
1978).

La Commission de la sécurité sociale du Conseil national
du Travail fut saisie de l1l'examen de cette demande d'avis ainsi
que de ses annexes.

La Commission & constaté que celle-ci porte sur trois
questions.

1) 1'évolution chiffrée de la sécurité sociale ;

2) la modification é&ventuelle du mode de financement de la sécu-
rité sociale ;

3) la réforme de la sécurité sociale.

C.N.T.-30.4.80.



Sur base des premiers travaux de la Commission, le Conseil
adopta le 17 octobre 1979 un "Rapport concernant 1'évolution
de la séeurité sociale depuis le 23 mai 1972".

Ce rapport, outre qu'il actualisait les donné€es
contenues dans le rapport du Groupe de travail tripartite pour
1'4tude des modes de financement de la sécurité sociale, com-
portait une série de réflexions portant notamment sur

- les causes des difficultés financildres de la sécurité so-
ciale

- les caractéres de la politigue menée par le législateur au
cours de cette période ;

- les conditions préalables & un assainissement de la s&curité

sociale.

Dans ce rapport, le Conseil annongait aussi le pro-
gramme de ses prochaines activités en relation avec la deman-
de d'avis ; elles porteraient sur
- les prévisions pour la durée du prochain Plan (1581-1985) ;

- le mode de calcul des cotisations ;

- le rapport entre les cotisations et la fiscalité ;

- les charges qui ne devraient pas Etre financées par des co-
tigations.

Conformément au programme de travail &tabli par le Conseil le
17 octobre 1979, la Commission s'est penchée sur le probléme
du mode de calcul des cotisations de sécurité sociale.

Trois raisons indiquent pourquoi la Commission a fix& son choix
sur ce point du programme de travail

a) Cette question est inscrite dans les annexes jointes & la
demande d'avis ;

C.N.T.f30.4.80.



b) le projet d'Accord-cadre du 27 octobre 1979 préeise en
son chapitre IITI - Sécurité sociale, paragraphe D) Ré&forme
de la sécurité sociale, point 5.1. que "La réforme devra
permettre d'établir l'assiette des cotisations de maniére
& encourager le facteur travail" ;

¢c) le projet de loi programme actuel (1) vise & proroger jusgu'au
30 juin 1980 le délai pendant lequel le Roi peut diminuer
le montant de certaines cotisations qui sont & charge des
employeurs qu'Il dé€termine, & la condition de prévoir des
ressources équivalentes & charge des employeurs qu'Il déter-
mine. Ce d&lai fixé primitivement par la loi du 30 mars 1976
relative aux mesures de redressement &conomique (article L46)
fut prorogé déjd jusqu'au 371 décembre 1978 par la loi du
L aofit 1978 de réorientation économique, par une disposition -
l'article 41 - figurant dans un chapitre III intituléd
"Mesures favorisant l'emploi dans les petites et moyennes
entreprises” ; par contre la disposition du projet de loi
programme actuel, l'article 92, se trouve dans un chapitre
de portée plus générale.

L'étude de la question du mode de calcul des cotisations entre-
prise par la Commission n'est pas terminée, mais celle-ci a
néanmoins décidé d'adresser au Conseil un projet de rapport
€tabli sur base de ses premiers travaux.

Le Conseil a approuvé ce rapport au cours de sa séance
du 30 avril 1980.

(1) doc. Chambre des Représentants 323 (1979-1980) - N¥° 1 -
.Session 1979-1980 - 13 novembre 1979.

C.N.T.-30.4.80. "



QUESTION D'UNE MODIFICATION EVENTUELLE DU MODE DE
CALCUL DES COTISATIONS DE SECURITE SOCIALE.

Le Conseil s'est posé, dans l'ordre, plusieurs questions
et s'est efforecé d'y apporter des &léments de réponse

1. Pourquoi une modification du mode de calcul des cotisations est-
elle & l'ordre du jour 7

2. Quel but recherche-t-on en l'espéce ?

3. Ce but appartient-il au domaine du financement de la sécurité
sociale ?

4. S8i oui, quels moyens envisager pour atteindre ce dbut, dans le
cadre de la sécurité sociale °

5. Peut-on vérifier 1l'une ou l'autre des hypothéses gqui ont Eté envi-
sagfes pour modifier le mode de calcul des cotisatioms ?

I. Position du probiéme. \

La crise économique et les perspectives presentes de
1'emploi ont développé fortement certaines critiques & l'encontre
du calcul des cotisations sur hase des rémunérations,.

Dans plusieurs pays, dans certains milieux, on s'est
demandé si l'assiette salariale ne découragealt pas l'emploi et
si elle était neutre & 1'égard des moyens de production.

Selon A. EUSEBY (1), le probléme posé& est double

- En pesant sur le cofit de la main-d'oeuvre, les cotisations pa-
tronales handicapent-elles les entreprises sur le plan de leur
compet1t1v1te et exercent—-elles, de ce fait, une influence né-
gative sur 1l'emploi dans les entreprises exposées & une forte

'concurrence Etrangére ?

(1) FlnanCement de la sécurité sociale. et emplol Droit social, n°® 11, novembre

e p— o oY



IT.

- Freinent-elles l'embauche de personnel dans les entreprises
gui appartiennent & des branches & forte utilisation de main-~
d'oeuvre et constituent-elles un facteur de chBmage en favori-
sant le remplacement de travalilleurs par des machines ?

Quel but recherche-t-on %

L'obJectif recherché est double : d'une part,
diminuer les difficultés de financement de la sécurité sociale
et d'autre part, encourager l'emploi.

Face & ce double objectif, on peut se demander
~ quelles sont les frontiéres entre l'emploi et la sécurité
sociale ?

- une nouvelle répartition des charges de la sécurité sociale
peut-elle avoir comme incidence de promouvoeir 1'emploi ?

Partant de ces prémisses, le Conseil a divisé son
examen en deux chapitres consacrés respectivement &

- La sécurité sociale et 1'emploi.

-La v€rification d'une hypothése de travail.

C.N.T.=30.4.80.



CHAPITRE I - LA SECURITE SOCIALE ET L'EMPLOI.

A. Principes et constatations.

La sécurité sociale belge des travailleurs salariés

présente des caractéres qui la lient au phénomdne de 1l'emploi.

1.

Effets de la sécurité sociale sur 1'emploi.

Le financement de la sécurité sociale est assuré
pour la plus grande part, par des cotisations calculées
sur base des rémunérations des travailleurs.

Ceci a pour corollaire que la sécurité sociale a
dans une certaine mesure une influence sur l'emploi.

La charge des cotisations en effet falt partie du
colit de production, et en temps de crise, 1l'augmentation
du colit sdlarial peut accé&lérer le processus bien connu
de la substitution du capital au travail. On constate en
méme temps l'existence d'une différence importante entre
les rémunérations nettes et les rémunératioans brutes.

I1 est cependant bilen malaisé d'apprécier dans quel-
le mesure des changements en matiére de financement de la
sécurité sociale peuvent avoir des effets sur le marché
de l'emploi. Cette difficulté est d'autant plus grande
qu'un colit €levé de la main-d'ceuvre ne saurait &tre la
seule cause du chOmage et gqué les cotisations ne consti=-
tuent gqu'une fraction du colt de la main-d'osuvre, & clté
du salgire et des avantages sectoriels.

Ce qui est slr, c'est que le systéme actuel gqui pro-
cure pour les 2/3 environ les moyens de financement & par-
tir d'un prélévement sur un des facteurs de production -
le travail - n'est pas neutre vis-d-vis de l'emplci. En
effet, en lui-méme, ce systéme

T C.N.T.-30.4.80.



- encourage les investissements destinés &4 E€pargner
l'emploi en abaissant relativement le colt du capital
par rapport & celul de la main-d'oeuvre. Il accentue
ainsi les effets des nombreuses mesures prises par
les pouvoirs publics en faveur des investissements ;

£

- assigne au facteur colt salarial des charges qui
n'ont pas nécessairement, ou n'ont plus, un lien
direct avec 1l'emploi ou la production.

Ceci peut justifier aussi la préoccupation
d'examiner s'il n'y a pas moyen de trouver une modifica-
tion du financement de la sé&curité sociale pour que
celle-ci ait des effets plus neutres & 1'égard des
facteurs de production.

2, Effets de 1l'emploi sur la sé€curité sociale.

Le manque 4' emplois, de son cB8té, a des réper-
cussions 1mportantes ainsi que le révéle l'évolution
des dernidres années, sur le financement de la sécurité
sociale et il y a d&s lors lieu de se demander s'il ne
convient pas de rechercher une base plus large pour le
financement de la sé&curité sociale.

B. Hypothéses de modlflcatlon du mode de financement de la
sécurité sociale.

1. Eventail d'hypothéses.

Le Conseil constate que toute une série d'hypothe-
ses peuvent &tre avancées pour une modification du
financement de la sécurité sociale. On peut citer entre
autres :

- la modulation des cotisations pergues sur base des
rémunérations ;

- le reldvement ou la suppression des plafonds ;

C.N.T.-30.4.80.



- le remplacement de l'assiette salariale par une autre assiet-
te qui serait plus large que les salaires ou différente (ex.
valeur ajoutée - sous l'une ou l'autre acception-,énergie) ;

- la modification du rapport entre les cctisations et les sub-
sides de 1'Etat dans le financement de la sécurité socizle ;

= la fiscalisation sous des formes et avec des contenus divers
fiscalisation de certains types de prestations, fiscalisza-
tion des dépenses afffrentes & certains groupes de person-
nes, probléme des méthodes de Tiscalisaticr (systéme fiscal
général, taxe affectfe, impdt sur les sociftés ... );

- une combinaison de diverses hypothéses.

Dans un premier stade, le Conseil & porté& son at-—
tention sur l'hypothése de modulation des cotisations. Ceci
fait 1'objet du chapitre II du présent rapport.

Rappel de la situation en droit positif belge.

Le Conseil souligne que l'idée d'une modification
du mode de financement de la s&curité sociale a déji &té& con-
PO s . RS ~ . .
crétisée sur le plan lZgislatif, & deux occasions :

- La loi du 30 mars 1976 relative aux mesures de redressement
€conomique dont l'article 46 (L2 dans le projet de loi &
l'origine) permettait au Roi, par arr8té délibdré en Conseil
des ministres, & prendre avant une certaine date, de modi-
fier entre les entreprises la charge de cotisations sociales.

Cette disposition a regu application par 1'arrété
royal du 18 juin 1976 gqui institue un abattement des coti-

sations patronales de 5 % -~ plafomnné & 9.000 frs. par tri-
méstre - et en fait supporter la charge par les ertreprises

qui paient plus de 600.000 frs. de cotisations par trimestre.

Le Consell rappelle & ce propos gue &ans 50n
avis n° 512 du 27 février 1976, il jugeait gu'il
serait excessif de .confier au pouvoir exécutif la compétence
de répartir la charge de cotisations sociales sans gue la
loi définisse elle-méme les critdres de cette répartition.

C.N.T.-30.4.80.



Cette position &tait justifiée comme suit

A

"Le Conseil estime que son avis est justifié& &
suffisance par la considération que l'article L2 permettrait
par exemple au Roi d'établir une répartition de la charge
des cotisations patronales suivant les critéres les plus di-
vers, dont il serait seul juge (selon que l'entreprise est
importatrice ou exportatrice, selon la source d'énergie
qu'elle utilise, sa localisation, ses dimensions, etc ce)
ce qui aurait pour conséquence d'instaurer dans la sécurité
sociale un principe d'instabilité qu'elle n'a jamais connu.

A ce sujet, toutefois, les représentants des Clas-
ses moyennes ont fait observer gue le contexte dans legquel se
situe l'article 42 indique que le Roi en ferailt seulement usage
dans la perspective d&finie par la proposition du Groupe de
travail relative & 1'abattement forfaitaire des cotisations".

En outre, dans l'avis n® 520 du 26 mai 1976, les
membres du Conseil, & l'exception de ceux représentant les Clas-
ses moyennes et 1l'Agriculture soulignaient qu'ils n'acceptaient
pas l'assimilation de la notion des entreprises & haute intensi-
téd de main-d'oeuvre avec celle des petites et moyennes entrepri-
ses et proposaient d3s lors au lieu et place de l'abattement
forfaitaire de cotisations, l'octroi aux entreprises par tra-
vailleur occupé par elles, d'une somme de 1.000 frs. par an.

La loi du 24 janvier 1977 portant diminution temporaire des
cotisations patronales de sécurité sociale en vue de la pro-
motion de l'emploi (prorogée en dernier lieu par l'arrété royal
n® 32 du 23 mars 1979).

Cette loi a institué sous certaines conditions une
réduction temporaire des cotisations en cas ‘dtaugmentation du
volume d'emploi des entreprises.

A propos du projet de loi qui allait aboutir d cette
loi, le Conseil en approuva le principe mais proposa gque le fi-
nancement de ces mesures soit assuré par le budget de 1'Etat
(avis n°® 539 du 29 novembre 1976). :

_ _ Au profit d'entreprises nouvelles ou occupant moins
de 50 travailleurs, la loi du 4 aofit 1978 de réorientation Eco-
nomique prévit des exemptions de cotisations plus importantes
de quatre triméstres au lieu de deux, pour deux des travailleurs
gu'elles engageraient entre le-Jer aolit 1978 et le 31 juillet
1979. Ces travailleurs devalent avoir moins de 30 ans.



CHAPITRE II - MODULATION DES COTISATIONS PERCUES SUR_BASE DES

REMUNERATIONS.

A. Dispositions générales.

Le Conseill a demand® au Bureau du Plan une &tude de

modulation des cotisations pergues sur base des rémunérations
et une &tude d'un changement d'assiette. Ces demandes résul-
tent entre autres de 1'intér&t suscité en Belgique comme &
1'é€tranger par de telles recherches.

Actuellement, seule a &t& faite la premiére é&tude.

1. Notion de modulation des cotisations percues sur base des

- - =
remunérations.

Actuellement, les cotisations sociales repré&sentent un
certain pourcentage des rémunérations (plafonnées ou non)
des travailleurs. Ce pourcentage varie seulement en fonction
des secteurs de la sécurité sociale.

La modulation des cotisations consiste & appliquer &
ces cotisations un coefficient variable selon les entreprises
ou selon les branches ou sous—-branches auxquelles appartien-
nent les entreprises, de maniére telle gque le volume global
des recettes de la sécurité& sociale n'en soit pas affecté.

"Elle a pour but de diminuer pour certaines entreprises
et de majorer pour d'autres, en fonction de certains
critéreés, leur contribution financiére & la sécurité sociale.

Ces critéres peuvent 2tre fort divers ; 1ls mettent
par exemple l'accent su¥ 1l'importance relative des rémuné-
rations dans la valeur ajoutée, sur la dimension des entre-
prises, sur le degré d'exposition des entreprisss i la
concurrence internationale, etc .....

Priorité accordée 3 1'étude d'une modulaticn des cotisaticns.

Une des raisons qui ont poussé& le Conseil & dccorder
la priorité 2 une demande d'examen en ce domaine, est
qu'au cours de ses travaux luil fut communigue une note -
de la C.S.C. - qui s"intéressait particulidrement & ce
probléme; la modulation n'étant d'ailleurs qu'une des com~
posantes de l'alternative envisagée en vue d'examen par

.cette organisation.



3. Objet de 1'étude confife au Bureau du Plan en matidre de
modulation des cotisations. '

Partant de la note de la C.S5.C., le Consgseil a
demandé au Bureau du Plan une &tude aux fins de savoir si
l'on pourrait envisager un systéme de modulation des coti-
sations patronales, par branches, tel que les effets de son
application pourraient varier entre une réduction de 20 7%
et une augmentation de 20 % des cotisations patronales cal=-
culées conformément & la législation actuelle.

Cette €tude devait &tre faite selon divers critéres
mettant l'accent sur le degré d'importance relative de 1l'in-
tensité de travail des entreprises ainsi que sur le degré
d'exposition de celles-ci & la concurrence internationale.

Le Bureau du Plan signala qu'une telle &tude ne
pourrait &tre faite principalement que sous une forme des-
criptive sans utilisation d'un modéle cyberng€tique.

B. Synthdse de 1'étude effectufe par le Bureau du Plan concernant
une modulation des cotisations. '

1. Le Bureau du Plan ré€alisa ladite €tude en partant des crité-
res sulvants

a. Quant au degré d'intensité& de travail des entreprises

19 le nombre d'emplois par unité de valeur ajoutée brute
au cofit des facteurs ;

2?2 le nombre d'emplois par unité de valeur ajouté€e mnette
au colit des facteurs ;

3° la part des rémunérations des salariés, dans la va-
leur ajoutée brute au colit des facteurs (comme il
fallait retirer de celle-ci la part correspondant aux
indépendants, on a fait une régle de trois en met-
tant indépendants et salariés sur pied d'égalité au
regard de la valeur ajoutée).

CiN.T.-30.4.80.



En ce qui concerne le degré d'exposition & le concurrence in-
ternationale

- la part de la producticn exportée dans la production effecti-
ve des branches,

Méthode suivie par le Bureau du Plan.

Celui-ci se placa & trois niveaux chronologiques

différents

a.

Sur base des seules données du tableau input- output de 1970
de 1'Institut national des statistigues, il opéra wun classe-
ment en L9 branches en indiquant pour chacune d'elles l'effet
gu'aurait une modulation selon qu'elle reposerait sur 1'un ou
l1'autre des quatre critéres considérés.

L'étude porta également sur une combinaison de modu-
lations.

Il s'attacha ensuite & rendre plus explicite 1'effet qu'aurait
la modulation vis&e au point a , en tenant compte des cotisa-
tions de 1977.

Le Bureau du Plan ne put toutefois arriyver 3 un méme
degré de désagrégation parce qu'il devait avoir recours sux
statistiques de 1'0.N.8.5. - qui indiquent les montants de co-
tisation pour 1977 - et que la ventilation par bBranche ne cor-
respond pas & celle du tableau input-output.

Les résultats de cette recherche se répartissent en
32 branches zu lieu de Lg.

Le Bureau du Plan fit enfin un troisiéme exercice visant 2
savoir dans guelle mesure il Ztait possible d'&tudier une
modulation & nartlr du seul matériel statlsthuu afférent 3
l'année. 1977.

Il apparut gqu'un classement ne pourrait &tre envi-
sagé qu'en 18 branches, compte-tenu du fait que la principale
source s+atlst1que utilisable est constitufe par les comptes
nationaux européens. et que les autorités statistiques Belges
fournissent gux autorltes statistiques de la Communauté euro-
péenne des chiffres beaucoup plus. agrégés au point de vue da
1'emploi gue selon la répa;tition en 25 branches de ces comptes.



De plus, cette source statistique &tant plus limitée
que le tableau input-output, le Bureau du Plan put seule-—
ment étudier une modulation en fonction unigueément de cri-
téres d'intensité de travail, et encore de deux seulement
des eritéres en guestion : nombre d'emplois par unité de
valeur ajoutée brute au coilit des facteurs et part des ré-
munérations dans la valeur ajoutée brute au cofit des fac-
teurs "réduite", c'est-i-dire obtenue apreés défalcation de
la fraction de la valeur ajoutée attribuée aux indépendants.

3. Résultats de 1'&tude.

a. Au niveau chronclogique de 1970.

1° En ce qui concerne l'application des critéres d'inten-
sité de travail.

L'étude permet de constater que dans l'ensemble
il n'y a gque peu de différences importantes entre
les effets qu'aurait la prise en considération du
nombre d'emplois par unité de valeur ajoutée brute
ou nette au cofit des facteurs : un seul exemple de
changement de sens des coefficients est & noter ; il
concerne la branche Communications.

Par contre si l'on compare les résultats que donnent
ces deux critéres & ceux obtenus en tenant compte de
la part des rémunérations des .salariés dans la valeur
ajoutée réduite, on constate de fortes modifications
dans le classement de nombreuses branches. L'applica-
tion de ce dernier critére aboutit notamment &

- avantager les Dbranches dont les salaires moyens
sont &levés ; '

- défavoriser les activités ol la rentabilité& est
glevée

- défavoriser les activités oU les charges d'intéré+,
de loyers et d'amortissement sont relativement
lourdes. '

C.N.T.-30.4.80.



On constate cependant que les troils critdéres
convergent pouyr dé&signer 12 branches qui devrailent
bénéficier de coefficients correcteurs favorables et
20 branches de coefficients d&favorables, les grosses
branches appartenant davantage au premier groupe.

2° Quant au critére d'exposition & la concurrence inter-—
nationale.

L'&tude fait apparaitre que l'application de ce
critére serait favorable & une grande majorité de
branches industrielles et défavoriserait une majorité
de branches tertiaires et énergétiques. Cette appli-
cation seralt sans guére d'incidence pour 1l'industrie
alimentaire, l'agriculture, la distribution, certains
transports et les P.T.T.

3° Combinaison de deux critéres.
Le Bureau du Plan a examiné deux combinaisons :

- la combinaison des coefficients correcteurs obhtenus
respectivement en prenant en considération le nombre
d'emplois par unité de valeur ajoutée brute au codt
des facteurs et le critére d'exp051tlon & la concur-
rence internationale

— la combinaison des coefficients correcteurs obtenus
respectivement en prenant en considération la part
des rémunérations des salariés dans la valeur ajoutée
brute - r&duite - au cofit des facteurs et le critiére
d'expesition 4 la concurrence internationale.

-~

Dans les deux cas, cecili aboutit & la réduction dela
. dispersion des coefficients correcteurs, en raiscn no-
‘tamment de ce gue peu de branches sont & la fois & forte in-
tewlte de main-d'oceuvre et tournées vers 1' exporuatﬂon.

L° Tableaux.

Il parait indiqué pour illustrer la synthdse de cette
partle de 1'étude faite par le Bureau du Plan de mention-
ner cing tableaux qui en fon+ partie.

C.N.T.~-30.4.80.



TASLFAU 1 - CLASSEMENT DES BRANCHES SELON LE NOMBRE L'EMPLOIS FAR UNITE DE VALEUR AJOUTEE BRUTE AU COUT DES FACTEURS.

C.N.T.-30.4.80.

‘Citisations sociales § ) .
charge des employeurs s s Cotisations sociszles
Nombr:a d'acti%‘s (Chif‘fre@ absolus e 1970 igiiiiz:iﬁ:s patronales recaleulfes
pccupés par mil- an Mics. Frs. b.) multipii:atifs pour 1970, si les coel-
liard de V.A. T ——— Ticients correcteurs
brute au colt Zes| Montants 18s et ‘os'ition avaient &n& eppliquis
facteurs en 197C | absolus ) “E . (Zn Mies. Trs. b.)
. des dériles

1 ]51.0 = Autres industries manufscturifres 5.55L 506 559 LoT
2 .G - Mach. de bureau, préecision, opti- 5.991 170 679 1 136

que

3 |41.1 - Bonneterie et habillement 5.908 2.637 3.31C . 2,80 2.105715.#3% au lien
"L 43,0 - Cuir, chaussure 5.807 £21 3.931 LgT de 13.2%9

5 171.0 - Autres servires n.d.a. b.977 .32k £.255 3.459

6 |55.1 - Réparation de véhicules L. 729 1.L75 9.730 1,180

7 {41.3 - Autres produits textiles L.509 3.569 13.299 D1=12.228 2.855

8 |85.0 - Serv., d'enseignement—rech. non Lo128 T.638 20.937 5,492

marchands .

9 [01.0 - Agriculture,sylviculture,péche h,013 225 21.162 0,85 191> 8.92% au lieu
10 |39.0 - Industrie du tabac 3.980 322 21,484 27h de 10.5C5
11 |03.0 - Charhonnages, agglomérés 3.962 2.320 23,804 1.972
12 [81.0 ?ergi:es d'administration généralg 3.502 13.584 37,388 D=2l 456 \ 0.0 12,226 12,550 au lieu
13 49,1 ~ Caoutchoue 3.850 Loz 37.737 D3=36.68% j 368 de 13.593
1L JL7.0 Papier et impression 3. 806G 2,794 Lo, 591 } 0,95 2. 05’* 579 au lieu
15 {19.0 - Fabrications métalliques n.d.ea. 3.751 Lo131 Lk, 22 3. 925 de £.925
16 {5%.0 - Construction 3.702 15.541 60.263 ph=LB. 012 15.5k1
17 {45.0 - Bois et meuble 3,628 2.176 62,439 2,176
18 135.0 ~ Ind. alimentaires n-d.a. 3.555 2.285 5l 72k ) 2 285 £ ol oas
19 |29.0 - Ind. des autres moyens de transport 3,470 1.305 86,029 1,00 305 {1nchangs=2%.213
20 [15.5 - Autres minéraux non métalliques 3,LUk 1,247 67.276 1 247
21 [77.0 ~ Services de santé 3.383 1,658 68.93L 1.658
22 |57.0 - Commerce 3.301 10.327 79.261 D6=T3.367 v 10.843
23 |67.0 - Communications (P.T.T.) 3.296 2.033 81.29k 1.02 2.135 7.788 contr
2k [15.1 - Verre 3.262 1.2L8 82.5u2 e 1.310 12 951“ ©

Moyenne générale (3.,262) ) -
25 |25.0 - Construction &lectrigue 3.213 3.333 35.275 DT=85.595 ’ 3.500
26 |27.0 - Industrie de 1'eutomcbile 3.119 2,100 87.975 2.310)
27 |49.3 - Produits en plastique 3.136 601 88.576 ) 661
28 133.0 - Industrie du lait 3.088 Lio 89.C1€ L8k
29 |59.0 - Horéca 2.951 931 89.947 1.02b4
30 |21,0 - Machines indus. et agricoles 2.932 3.382 93.329 1,10 3.720}15.299 contre
31 [15.3 - Ciment, chaux, pldtre et 2,850 1,196 9h.525 1.316 13.908
leurs agglomérés
3¢ |13.3 - Non ferreux 2.825 935 95,460 ) 1.023
33 [37.0 - Industrie des boiszon: 2.72k 1.073° 9€.533 - 1.180
3% |69.0 — Crédit et assurance 2,65k 3.250 95,763 DB=97.823 g 3.575)
35 |61.3 - Transports routiers et autres n.d.a 2.47L 1.L65 101,248 1,685
36 |61.1 -~ Chemins de fer,tramways,autobus 2,369 &.187 109,435 1,15 9:415012 0LE contre
37 |05.0 - Cokeries : 2,333 235 109.670 270 10,475
38 [63.3 - Transports a’riens 226k 588 11G.258 D9=110.051 676,
A
39 [55.3 - Récupération, réparations n.<.a. 2.067 196 110.45% . 235,
Lo [17.0 - Cchimie 2.062 3.037 113,491 3.6Lk
L1 |13.1 - Sidérurgie 1.958 3.999 117.490 L.799
42 |61.5 - Navigation intérieure 1.851 152 197,62 182 )
43 {09.5 - Eau . 1.62k ak3 | 117.885 . 292?11.4a3 conwre
LY [65.0 —~ Services annexes des transports 1.58C . 1.8325 119,714 (R 2.195 12,021
45 [31.0 - Industrie de le viande 1.574 Las 120.105 ' 577
L |63.1 - Transports par mer 1.531 185 120.380 222
L1 [09.3 - Gaz 1.396 4ok 120. 78k Lgs
L8 (09,1 - Electricité gkg 1.323 122.107 1.588
L9 jo7.0 Pétrole 930 172 122.279 y, 206)
hze.279 (Total 121.121 (au lieu
de 122.2772)
Ecart : - 7,995 %



TABLEAU 2 - CLASSEMENT DES BRANCHES SELCN L= NOMBRE L'EMFLOIS ZAR |

UNITE =2

VALEUR AJOUTEE NETTE AU CCOT DES FACTEURS.

, ) Cotiseticns sociales & Cotisations socisles
om'bre’e d a.c‘t-llfs charge des employeurs Coefficients patronales recalcul?
pccupés par mil- (Chiffres sbaolup 1= 1972, correcteurs Dour 127G, si les o
bllard de VA, sn Mics.de Fri.b) mltipiicatifs Ticients correctgus
Bactours on 1970 Mootanss cumi- elen ot mwlids
Montants lés =t position VEID LILOBLIWE. DL
absolus . des d€siles
1 |23.0 - Machines de bureau, précision, opo 6.847 179 17 134
tique
2 |41.1 - Bonneterie, habillement 6.327 2.63) 2.8 . i e
3 |43.0 ~ Cuir, chaussures 6.2L2 621 3,422 9,50 9459 &Jalieu
b |51.0 - Autres industries manufscturidres §.208 500 3.031 de 11.02k
5 141.3 - Autres produits textiles 5.351 3.569 7.5C0
& |71.0 ~ Autres services n.d.a. S.11h b.o3s 11.82L
T {55.1 ~ Réparation de vBhicules 5.101 1.575 13,299 Di=12,228
8 |b9.1 = Caoutchouc h.616 hag 14,708
9 [15.53 = Autres minéraux non mftelliques L. L7c 1.247 12,355
10 | 47.0 - Papier, impression 4. L62 279k 17.745 0,85 0.985 au lieu
11 139.0 - Industrie du tabac L.u2E 322 18,071 de 12.923
12 103.0 - Charbonnages, aggloméris L4 .30 20.3%1
13 [01.0 ~ Agriculture, sylviculture, pécha L, 3ho 225 26.616
14 |15.0 - Fabrications wétalliques n.d.a. L, 23k L131 2L, 7L7 De=2L,Ls56
15 |85.0 - Enseignerent et recherches nen L1 7.638 32.385
marchands 0,50 10,662 ag lieu
16 [67.0 ~ Communications (P.T.T.) L,1hk 2,033 3k, k18 1.830 de 11,847
17 |45.0 - Bois, meuble L. 168 2,175 36,564 1.958
18 181.0 - Services d'administ.génér. n.d.a. Lokt 13.584 50.178 _1° sau 0,35 12,505 =12,505 ru iiom
Dheki 912 de 13,584
19 [53.0 - Comstruction L.oz1 15,51, €5.719
20 [35.0 - Ind. alimentaires n.d.a. 3.953 2.285 62.00k
21 [15.1 = Verre . 3.923 1.248 £9.252
22 |29,0 - Industries des autres moyens de 3.5905 1,305 0,557 5 1,- inchaneé & 55.176
tranaport ’
23 [15.3 - Ciment,chaux,pldtre ot leurs agglog.  3.85L 1. 196 71.752
24 49.3 - Produits en plastique 3.73% 601 72.35L4 J
Moyenne générale (3.66€)
25 25,0 - Construetion &lectrigue 3.617 3.333 75.687 DE=T3.367 1.05 3.500] ik.3L3 contre
26 [57.0 - Commerce ’ 3.5%0 10.327 8G.014 DT=85.595 > 10.843 13.660
27 [27.0 - Industrie de 1'automobile 3.312 100 88,11k 1 2,310
28 [77.0 - Services de santé 3.483 1.658 63.772 1.824
29 113.3 - Hon ferreux 3:482 933 96.707 1.028
30 [33.0 - Industrie du lait 3.385 LLo 91,147 1.10 L84Y13,182 zontre
31 (21,0 - Machines industrielles et agricolek 3.304 3.382 9L.529 ? 3.720 11,984
32 137.0 - Industrie des boissons 30164 1.073 65.602 1,182
33 |59-C - Hor&ca ) 2.033 931 96.533 1,02k
34 161.3 - Trensports routiers et autres n.d.h. 2.96% 7.L65 97.998 D8=9T.823 1.612
35 [65.0 - Crédit et assurance 2.907 3.250 1C1.2L8 3.737
36 |63.3 - Trensports sériens 2,309 538 | 101.636 1,15 675 5/T+321 contre
37 [17.0 = Chimie a.7u7 3.037 10L.873 3.493 T
38 |61.1 - Chemins de fer,tramways,autobus 2.73C 8.157 112.060 DO=110.0%1 9.415
39 [05.0 ~ Cokeries 2.515 235 | 113.295 287)
Lo [63.1 - Transports par mer 2.4z7 185 113,480 az2
41 113.1 ~ sidérurgie 2.286 3.999 117.472 _ 4759
42 [55.3 - Récupération, réparations m.d.a. 2.153 196 117,675 a 235017 063 contre
43 161.5 - Navigation intérieure 2.121 152 117827 1,20 182} F.m1s
Ly [09.3 - Gaz 2.03% S0k 118,22y ? hgs e
%5 [31.0 - Industrie de la viande 1.859 451 118,712 ™
L6 fog.s - Eau 1,84C 243 118,655 29#_
47 {07.0 - Pétrole 1.785 172 119,127 208
L8 |65.0 - Bervices anmexes des transports 1.78C 1,829 120.356 2.165
b9 109.1 - Electricité 1.280 1,323 | 1ze.279 J 1.523)
122.279 Total : 1Z2.0%€ an liev
Ge 10E.277 -
(Seit Zeart : - 9,15 %)

C.N.T.

-30.4.380.
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APRES ELIMINATION DE LA Fr3OTION DE LA VALEUR AJOUTEE ATTRIBUEE AU FRODUCTEURS INDEPENDANTS.

7.

Cotisaticns sociales & ! Cotisations sociales
charge des employeurs . Coelficients patronales recaleulies
Fémun&rations (Chiffres de 1970, . correcteurs pour 1970, si les coef-
en % de la en Miong. de Frs.b.) _ multiplicatifs ficients correcteurs
JAJ'réduite AT r——— : aw(rg;egfoset:r:pgi.l%ues
Hontants | 185 et position ThTETeEEs v
absolus des déciles
23.0 - ™achines de bureau, précision, op- 120,9 170 170 136
tigque . L2g iet
55.1 - Réparation de véhicules 102,1 1,475 1,645 0,80 1.180f " .2 B-U.Blleh
85.0 - Enseignement et recherche non mar— 98,9 7.638 5.283 . 6.110] de 9.283
chands. .
81,0 - Services d'administration gfnérale 96,6 13.58L 22,867 -D1=12.228 1 11.546], .. .
n.d.a. 0,85 . 15.518 = lieu
03.0 - Charbonnages ,agglonérés 93,8 2.320 25.187 De=2k.bs6 1.972f 4= 15.90k
29.0 - Ind. des autres moyens de transpory 91,k 1,309 26.L92 1.175 15510 15
49.1 = Caoutehouc 90,9 Loy | 26.901 _ 0,90 368017730 23 Tieu
53.0 ~ Ceastruction 81,8 15,541 42,12 D3=36. 684 13.987] e 17233
47.0 - Fapier, impression 80,2 2,79k 45.236 2.654 :
L3.0 - Cuir, chaussures 79,0 £21 45.857 0.95 5904 T7.652 au lieu
51.0 - Autres industries manufacturilres 78,2 509 L&, 366 ? LBL @e 8.055
19,0 - Fabrications métalliques n.d.a. T7.6 L.131 50.L97 DL=l8,g912 3,924
13,3 - Non—ferreux TT,1 935 51,432 )
k1,1 — Bconeterie, nabillement 76,3 2.631 | 5k.063
63.3 - Trensports afriens 76,0 588 54,651
41,3 - Autres produits textiles 75.5 3.563 58.220 Inchangé : 17. 719
T71.G - Autres services n.d.a. 73,5 L.324 62.5Lk
69.0 - Crédit, assurance 72,9 3.250 65.7T9L
27.0 - Industrie .de 1'automeobile 72,4k 2,100 _ | 67.89k
39.0 Industrie du tabac 72,38 322 68.216 J
61.1 - Chemins de fer,tramvays,autobus 72,1 8.187 76.403 DE=T3.367 8.5%6)
25.0 - Construction &lectrique 71,7 3.333 79.736 3.500
15.5 - Autres minéraux non métalliques 70,2k 1.2L7 80.983 1.309 .
15.1 - Verre 70,19 1.248 82.231 1,05 1.310}18521?7323213u
05.0 - Cokeries £9,0 235 B2, u66 2LT '
Moyeoae générale (68,9)
21.0 = Machines industrielles et agricoleg 68,1 3.382 85.8%8 DT=85.595 J 3.559
£5.0 - Bois, meuble €7,2 2.176 88.02k 2.394)
35.0 - Industrie alimentaire n.d.a, 66,3 2.285 90.309 2,513
15.3 ~ Ciment,chaux; plitres et leurs 65,7 1.196 91.505 1,10 1.3164 3.60L au lieu
agglomérés ’ de 8.731
33.0 - Industrie du iait 64,3 LLo 91.9U45 Lah
67.0 - Communications (F.T.T.) 64,0 2.033 93.978 2.236
49,3 - Produits em plastique 63,2 601 94,579 p 661 )
57.0 - Commerce 82,C 10.327 104.906 DB=97.823 ) 11.876 .
37.0 - Industrie des boissons 60,1 1,073, [105.979 L1 1.23L 16égo?h353#1eu
17.0 - Chimie 57,1 3.037  |109.016 3.ko3 '
13.1 - Sidérurgie 5L,0 3.999 113,015 D9=110.051 ) 4,799
09.3 - Gaz 51,6 hol 11341y : L85
T7.0 — Bervices de samté . 50,5 1,658 115.077 1.990
01.C¢ - Agriculture,sylviculture,pdche L3 .8 225 115.302 270
£1.3 - Transports routiers et autresn.d.s 46,9 1,465 116,767 : 1.758 .
59.0 - Horéca 42,3 931 |117.629 1,20 1.117?151915 au lieu
£1.5 - Navigation intérieure L1,3 152 117.850 182 de 12.243
09.5 - Eau Lo,T 243 118.093 292
07.0 - Pétrole 38,9 172 118.265 206
€3-1 - Transports par mer 38,3 185 118.L450 222
55.3 — Recupération, autres réparations 38,2 . 196 118, 6LE 235
65.0 — Services annexes des transports 37,8 1.829 120,475 2,195
09.1 - Electricité . 36,3 1.323 121.798 1.588
31,0 — Industrie de la visnde 23.4 L81 122,279 y. 5TTJ
122,279 Total : 122,481 (comtre

122.279).



“T277 D - CLASSEMENT DES BRANCHES SELON LA PART EXPOT

FTEE DE LEUR PRODUCTION EFFECTIVE EN 1970.

Cotisations sociales lr Cotisaticns soecisales
Part de 1s charge des empleoyeuss ; Coefficients ratronales recalculies
o (Caiffres absolus de 1970, | sorrecteurs pour 1670, si les coef-
| producticn P Pl B P
exportée en Mica. 4= Frs. t.) Imulj;:.plu:at;fs ¢1c}entslc9rrectx_aur§
en 1970 en % Vontents cuma- | avalent eze?aPpl‘lques
- P En Hiocs. Trs. b.)
Montantg lés et position
aLsolus des diciles
1} 63.1 - Transports maritimes 96,8 188 185 [ 148
2| 13.3 - Nop-ferreux 8s,71 933 1.120 TuB
3| 21+0 - Autres industries manufacturidres 82,5 508 1.629 Lo7
L1 53.3 -~ Traisports adriens 77, 538 2.217 Lo
5] 15.1 = Verre Th,2 1.245 | 3.L465 x 0,80 998512,767 au lieu de
6_' 27.0 - Industrie automehile ef 73,5 13,453
er . n s
71 29.0 - Industrie des autres moyers de transp, T73,% 3.bo3 6.870 .72k
& 23.0 - Précision,optique met. de burean TO,h T 7.04C 136
9] 17.2 - Chimie 69,2 3,037 16,677 EMOJ
16} 21,0 ~ Machines industrielles et agricoles 55,6 3.382 13,459 D1=12, 250 J 2.706
1§ 1.3 = Autres produits textiles 61,1 3.569 1T.028 b 3.03%)
2 113.1 - Siddrurgie 59,9 31.599 21.027 3.329
131 55.3 -~ Récupération ~ sutres réparsiions 52,2 166 21.223 - 167 La .
Ly 3 - Pradpuits en plastique ? 56,3 601 |- 21.82L : ? x 5,585 511 9'1“—"18“7;*;‘“ de
15 | 61.5 - Navigation intérieure 51,8 152 21.976 129 v
16 | 65,0 — Bervices annexes transports 51,7 1.829 23,805 1.55¢
1T [49.1 - Cacutchoue 50,8 Log 2b.21k J 3%8
18 125.0 ~ Constructisg Zlectrigue 50,3 3.333 2T.5U7 D2=2k, L5E 2.00C
19 | 43.¢ = Cuir et chaussures 46,3 T ézt 268,168 550
20 | 41.1 - Bonneterie et habillement 40,0 28371 30,799 2.368
21 147.0 - Pepier et impression 29,3 2.76k 33.593 2,515
Yoyenne gEnfrale (en excluant les x ©.90 12,139 su lieu de
intéréts imput@s et la branche {27,3) j ’ 13.510
"Logement . .
22 113.0 - Produits en métaux n.d.a. 27,1 L,331 37.T24 D3=36.68L 3.71T
23 [45.0 - Beis et meuble 22,7 2,176 39.900 2.067
24 107.6 - Produits pétroliers 22,k 172 Lo.072 . 0,95 1634 7.980 au lieu de
25 115.5 - Minfraux nrn mitailiques n.d.a. 21,7 1,207 L1.319 x5 1.185 R, 100
26 [T!.0 - Autres services marchands n.d.a. 21,3 L.32h L5, 643 L, 108
27 [31.0 - Industrie de le viande 21,1 “Len LE, 12k b5
28 |61.1 ~ Chemins de fer,tramways ,autobus 12,5 8.187 5k.311 Dh=bB.g1z 8.187)
29 133.0 - Produits laitizsrs 8,2 uLo sh. 751 T hko
30 [15.3 - Ciment, chaux, plitre et leurs 17,0 1,194 53,947 1,19€
aggloméres
31 135.0 - Produits alimentaires n.d.a, et 15,1 :
et 3.750 59.557 1,0C 3.750 ¥ nchang€ : 27.55%
32 [61.3  Transports par reutes st autres n.d.a. 15,1
33 157.0 - Services 22 comrerce 1L,2 10,327 T70.02k 1G.327
3k 01,1 - Agriculture,sylviculture ,piche 12,2 225 70.2ke 223
35 |3%.C - Tabac 11,7 320 TS.5T1 Jaz
36 137.0 - Industrie des keissons 16,5 1.CT3 T1.64L 1.073
37 |67.0 - Communications (P.T.T.) 2,8 2,033 | 73.677 p6=13.367 J z.033)
38 j05.0 = Cokeries 7.2 235 72'912 ] fhg‘l
3% |03.0 - Charbonnages,sggle. houille 9,3 2.320 T76.232 e b6l L
b5 159.0 — Baxgaa e 1,3 931, | 77.183 - x 1,05 g7g (7462 2u Lieu co
41 [69.0 - Crédit et assurances 1,7 3.259 80.413 3.k12 =
k2 |09.1 ~ Electricit?, air compring 1,6 1.323 81,736 i.389
L3 J09.5 ~ Distrivuiion de gaz et 0,5 e 6
st | 15,955 97.681 DT=85.595 . N
L Is3.0 Industrie de la comatruction 0,5 - DE=T. 522 } x 1,10 17537 =u l“f;\" 5\35
L5 109.5 + 55.1 + 77.0 + £1.0 + 85.0 0,0
45 Industrie de 1'weu, réparation 0,C ) 1,15+1,2C
g d'avtomobiia, services de santé, 0,0 24,598 122.279 DY=115.051 2
ug services d'sdministration géné- 0,0 . =x 1,175 22.90% au lieu de 24,598
4o rale, servicss i1'enseignement 0,0 .
=t de recherches hon msrchands
122 279 122,506 =u lieu de 122,279
| 8eit feart : + 0,19 °



15.

TARLEAU 6 - CLASSEMENT COMBINE DES BRANCHES SELON LE NOMBRE D'EMPLOILS PAR UNITE DE VALEUR AJOUTEE BRUTE ET SELON LA PART EXPORTEE

DE LEUR PRODUCTION EFFECTIVE

EN 1970.

Coefficients correcteurs multiplicatifs

Cotisations soeiales 3 charge des employeurs
Montants absolus de 1970, en !fos Frs. .

)

Emplois par Part ex— Combinaison Cotisations Cotisations Ecarts
 unité de portée de des 2 coef— effective— corrigées absolus
V.A. brute la produe- ficients ment ver— par le coef- | en + ou
(tableau 1) tion précédents sées en ficient com~ en -
(tableau 5) 1970 bing
1|23.0 -~ M. de bureau, précision 0,80 0,80 0,80 170 136 - 34
optique
2 [51.0 - Autres ind. manufacturires 0,80 0,80 0,80 509 Lot - 12
3 {41.3 - Autres produits textiles 0,8 0,85 0,825 3.569 2,94 - 25
L | L41.1 - Bonneterie, habillement 0,80 0,90 0,850 2.631 2,236 - 395
5| 43.0 - Cuir - Chaussure 0,80 0,90 0,850 621 528 - 93
6 [49.1 - Caoutchoue 0,90 0,85 0,875 Log 358 - 51
T 1 71.0 = Autres services n.d.a. 0,80 0,95 0,875 L. 324 3.783 — 5kt
8]29.0 Ind. des autres moyens 1,C0 ¢,80 0,90 1.305 1.17h - 131
de transport
9 101.0 - Agriculture,sylviculture,pdehd 0,85 1,00 0,925 225 208 - 17
10 | 15.1 = Verre 1,05 0,80 0,925 1,248 1,15k - 9l
111 19,0 - Autres fabric. métal. n.d.a. 0,95 0,90 0,925 b3 3.821 - 310
12 | 39.0 < Industrie du tabac - 0,85 1,00 0,925 322 298 - 24
13 | 47.0 - Papier et impression 0,95 ,0,90 G,925 2.794 2.584 -~ 210
1% ] 03.0 - Charbonnages, agglomérds 0,85 1,05 0,95 2,320 2,204 - 116
15 | 13.3 - Ncn ferreux 1,10 0,80 0,55 935 888 - kT
1€ [ 21.0 — Machines industriel. agricoled 1,10 0,80 0,95 3.382 3.213 - 169
17 | 27.0 = Industrie de l'automobile 1,10 0,80 0,95 2.100 1.995 - 105
18 | 15.5 - Autres minéraux pon métal. 1,20 0,95 0,975 . 1.247 1.216 - . AN
19 [ 25.0 - Construction lectrique 1,05 0,90 0,975 3.333 3.250 - S
20 | 45,0 - Bois, meuble 1,00 0,95 0,975 2.176 2.122 - 54
21 [ 49.3 — Produits en plastique 1,10 0,85 0,975 601 586 - 15
22 | 63.3 - Transports aériens 1,15 0,80 C,975 .588 573 - 15
23| 55.1 - Réparation de v&hicules 0,80 1,175 0,987 1.475 1,456 - 19
2L | 17.0 Chimie : 1,20 0,80 1 3.027 3.037 -
25 [ 35.0 - Autres indus. alimentaires 1,00 1,00 1 2,285 2,285 -
26 | 63.1 -~ Transports par mer 1,20 0,80 1 . 185 185 -
271 85.0 - Berv. d'enseignement-rech. 0,85 1,175 1,0125 7.638 T.733 + 05
non marchands
28 | 13.1 ~ Sidérurgie 1,20 0,85 1,025 3.999 4,099 + 100
29 | 55.3 - Récupfration,réparatione md.a} 1,20 0,85 1,025 196 201 + 5
30]57.0 Commerce 1,05 1,00 1,025 10.327 10,585 + 258
31{61.5 - Navigation intérieure 1,20 0,85 1,025 152 - 156 + k4.
32 1 65.0 - Services amnnexes des transports 1,20 0,85 1,025 1.829 1.875 + L6
33| 67.0 — Cormunications (P.T.T.) 1,05 1,00 1,025 2.033 | 2.08k4 + 51
34| 81.0 - Serv. d'adm. générale n.d.a. 0,90 1,175 1,0175 13.58L 14.093 + 509
35 [ 15.3 = Ciment,chaux,plitre et sgglo. 1,10 1,00 1,05 1.196 1.256 + 60.
36 | 33.0 '~ Industrie du lait 1,10 1,00 1,05 L0 L6z + 22
37| 37.0 - Industrie des boissons 1,10 1,00 1,05 1.073 1.127 + 5k
38 [ 53,0 ~ Construetion ' 1,00 1,10 1,05 15,541 . 16.318 + 177
39 { 07.0 - Pétrole 1,20 0,95 1,075 172 185 + 13
Lo | 31.0 -~ Industrie de la viande 1,20 0,95 1,075 L 517 + 36
41| 59.0 - Horéea 1,10 1,05 1,075 931 1.001 + 70
42 | 61.1 - Chemins de fer,tramvays,autcbus 1,15 1,00 1,075 8.127 8.801 + 614
43 [ 61.3 - Transports routiers et autres 1,15 1,00 1,075 1,165 1.575 + 110
n.d.a. .
LL | 9.0 - Cr&dit — Assurances 1,10 © 1,05 1,075 3,250 3,49k + 24k
L5 ) T7.0 - Services de santé 1,00 1,175 1,0875 1.658 1.803 + 1h5
L6 ] 05.0 - uokeries 1,15 1,05 1,710 235 258 + 23
Lrlog.1 Electricité 1,20 1,05 1,12% 1.323 1.488 + 165
48} 09.3 = Gaz : 1,20 1,10. 1,15 Lok L6s + 61
49 | 09.5 ~ Eau 1,20 1,175 1,1875. 2k3 289 + L
122.279 122.506
0,19 %
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b. Application des coefficients correcteurs gui seraient
€tablis sur base du tableau input—output de 1970 aux
cotisations de 1977.

On constate que certaines branches- -d'activité
voient se modifier le coefficient correcteur qui leur
€tait applicable selon les résultats examinés au
point 4, Ceci est df auw fait que la désagrégation
utilisée & cette seconde phase est molns grande

(32 branches au lieu de 49). C'est ainsi aque l'indus—
trie des "Machines de bureau, présoision, cpiique' qui

se situait parmi les mieux classées au point a, se
retrouve affectée d'un coefficient de majoration des
charges. Alors gu'elle constituait & elle seule une
branche dans la premidre dé&sagrégation, elle se trouve
regroupée avec la Construction électrique, dans la
seconde désagrégaticn.

¢, Effets d'une modulation & partir du seul matériel
statistigque afférent & 1l'année 1977.

" Rien qu'en ralson du fait que la désagrégation est
moins poussée qu'aux p01nts a et b, 11 apparalt ex-
trémement difficile de Juger exactement l'incidence de
la prise en considération de ce seul matériel statis-—
tique. :

Quelqgues observaticns précises peuvent seul
8tre faites pour les branches gul conserveah leur
individualité : :

1° en ce qui concerne l'application du critére "nombre
d'emplois par urnité de valeur ajoutée brute au colit
des facteurs", on constate deux cas de maintien des
coefficients correctaurs (abriculture, sylvicuiture,

- L — - .

péche =2t prodults chimigues ) et deux cas de légsre
augmentation du coefficient (constructionm et cridit,
assursance) .

2° en ce qui concerne l'application du eritdre “part de
" rémunérations dans la valeur ajcoutée réduite”, on
voit gue la branche agriculture, sylviculture,
péche ne change pas de coefficient correcteur, meais
il y a des changements Tavorables pour la chimie et
la branche crédit, assurance et un changement en
défaveur de la construction.

C.N.T.-3Q.4.80.
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4, Conclusions de 1'Etude du Bureau du Plan.

Le Bureau du Plan.fait suivre 1'étude de la modulation

qu'il a faite par certaines considérations

on peut se demander si les statistiques - telles que celles
qui ont €té prises en considration pour 1l'#&tude - consti-

tuent une base valable d'un systéme de différenclation des

cotisations ;

une modulation des cotisations par branches ainsi qu'elle a

€+& étudiée ne supprimerait pas l'incitation & la substitu- _
tion du capital au travail qui résulte du systéme actuel de mo-
de de calcul des cotisations, et cela parce que cette modula-
tion laissera subsister le fait que les cotisations patro-
nales 4 la sécurité sociale resteront calculées en propor-
tion . des rémunérations et resteront donc pergues comme un
€lément du coiit salarial brut. o

€. Avis du Conseil sur les résultats que 1' on_g_urralt attendre

de 1'application de 1'un ou deé i'autre systeme de modulation

gtudié par le Bureau du Plan.

Le Conseill a etudle ce probleme ‘sous les deux aspects

principaux suivants

est—-il possible d'envisager techniquement une meilleure

répartition des charges sociales par une nodulation des .
cotisations ?

quels résultats peut-on escompter d(ﬁne modulation 'si

elle est possible ?

Quant aux conditiéns techniques de reallsatlon d'une
modulation.

Le Conseil constate qu'il existe de sérieuses diffi-
cultés techniques pour la conception ou la réalisation
d'un systeme de modulation. des cotlsatlons perg¢ues sur base
des rémunérations. -

C.N.T.-30.4.80.



tes tirées de 1'étude du Bureau du FPlan -

a.

b.

c.

1° 1la méthode suivie par 1
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Cette constatation rfsulte des considéx

Quant au classement des entreprises

1° les branches sont des entités héitércgfnss qul rangent les en-
treprises en raison de la nature des activités de ces entre~
prises et non en Ffonction d'un rapport entre les facteuvrs de
production ;

2° le danger qu'une antreprise soit clazssde erronément wgmcnte
dans la mesure oU le nombre des branches enire lesquelle
sont réparties les entreprices est moins Zlevé.

t pas 1lluscire puls-
5 = an Long e
tiques récentes

t de pair avec la
gation par braunche

L'augmentation de ce Ganger
que la prise er considdration de ati
comme l7étude le revele - va normaleme

ésagr

moins poussée ;

Quant & l'actualisaticn des statistigues
g

2 reavu du Plan, gui abhoutit
tion du degré de désagrégation par branche par ra
époque moins récente laisse zéndralement sans r
questicn de saveoir guellies transfcrmetions dans la structu-
re des coﬁts de produntion sout intervenue: entretemps; &
cet obstacle, &chappent seulément les branches gul 4'une
€tape & l'autre cat conservé leur identit?® (gui n'ont pas
€té touchées par ls diminution du degri d= désagrfgation) ;

2° une autre difficult?d est aussi que dans 1'éts t actuel du ma~
tériel statistique, ii n'est possible d'8tudier deux des cri-
téres envisagfs - exp051hlon & la concurrence ;nt ernationale
et rapport de l'empioi & la valeur ajoutée nette u'd par-
tir de tableaux input-output, lescuals scnt €tablis de cing
ans en cing ans seuleme“*, et tzrdivement par rappert & 1'ap-
née 4 laquelle “ils se rTappo

Ju pl

3

L] D
it
ot
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Quant 4 la fiabilité des statistigues

Une questlon plus fondamentale encore est peut Btre

~le degré de fiabilit® des svatistiques. A cet £gard, le Conseil

reléve que le matériel statistigue qui a servi-de base & 1l'étu-
de est établi souvent paer des extrapolations dont l'incidence
ne peut Etrz mesurée objectivement sans avoir recours & des re-
cherches complémentazires.



Résultats que 1l'on peut escompter d'une modulation si elle
est technigquement possible.

Le Conseil estime gu'au vu de 1l'étude faite par 1le
Bureau du Plan, il n'est pas possible de déterminer si une
modulation des cotisations de sécurité sociale constitue une
alternative valable au mode de financement de la sdcurité
soclale.

En effet, cette &tude, tout en fournissant une cer-
taine idée des varlatlons de la charge qui résulteraient d'une
modulation au plan des entreprises, ne. permet pas de répondre

" & certaines questions importantes

1) quels seraient les effets dans le temps de 1' appllcatlon du
systéme 7

- procurerait-il une sécurité suffisante en ce qui concerne
les ressources ? -

~ s'avérerait-il plus ou moins- simple que le systeme de
perception actuel des cotisations ?

2) quels en seraient les effets secondaires au point de vue
de l'emploi et sur la structure de notre &conomie ? La
connaissance de tels effets et requis sans doute des
analyses particuliéres appuyfes sur un matériel dynamique.
L'€tude faite par le Bureau du Plan ne donne pas d'indica-
tions 4 cet égard.

3) quelles seraient les conséquences d'une augmentation ou
d'une diminution de la marge que le Bureau du Plan a prise
en considération pour redistribuer la charge des cotisa-
tions (- 20 % et + 20 % vis-&-vis des cotisations actuel-
les) ?

_ Le .Conseil reléve que dans un commentalre donné par
Le -Bureau du Plan 3 son gtude, celu1 ci a souligné que la
conclusion & laquelle 11l a abouti quant & la question de.
‘l'incidence de la mise en oceuvre 4'une modulation sur le
processus substitution du capital au travail &tait valable
uniquement au point.de vue micro-&conomique (cf. supra,

point B, 4, 28me tiret).

C.N.T.~30.4.80.



Le Conseil estime enfin gu'une diminution de la charge
des cotisations pour certaines entreprises, tellie qu'elle décou-
lerait d'une modulation pourrait se traduire de diverses manié-
res : par une augmentation de l'emploi, par une relance des in-
vestissements, par une augmentation des bé&néfices ou des salaires.

Considération finale.

Le Ccnseil attire l'attention sur le fait que la gé-
» . - * T . - - - i - 4
curité soclale a un objectif bien précis en matidre de prctec-
tion sociale ; elle ne peut donc &tre utilisée comme instrument
de politique €conomique conjoncturelle.

D'autre part, en ce gui concerne l'impact de la sécu-
rité sociale sur la structure de l'&conomie et les conclusions
qui peuvent en 8tre tirdes pour le mode de financement de la
sécurité sociale, le Conseil estime qu'il faut agir avec une
grande prudence et que cette question dev*alt faire 1l'objet
d'une &tude approfondle

"TRAVAUX ULTERIEURS DU CONSEIL.

Le Conseil approuve le programme que lui a présenté
la Commission concernant les travaux ultérieurs de celle-ci

1. Dans un premier stade, la Commission a décidé d'é&laborer un
rapport technique qui se situerait dans le prolongement du
Rapport du Conseil du 17 octobre 1979 ; il s'agit des résul-
tats d'une projection macro-&conomique concernant la période

1980-1985.

2., La Commigsion examinera, avec la collaboration du Bureau du
© Plamn, les résultats de trois types de simulations portant
sur les objets suivants ‘

~ perception des cotisations patronales de sécuritéd sociale
sur la base de la valeur ajoutée

C.N.T.-30.4.80.



budgétisation de certains secteurs de la sécurité sociale ;

réduction des dépenses de sécurité sociale par suppression

ou réduction d'avantages et par des &conomies de fonction-
nement.

Elles &tablira un projet de rapport & ce sujet
dés que possible.

————————————————

C.N.T.-30.4.80.






	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

