ROYAUME DE BELGIQUE

CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

BRUXELLES, le 11 juillet 1956.

AV IS Ne 58,

-

Le Conseil National du Travail,

Ayent pris connaissance de diverses propositions de loi dont
la Chambre des Représentants est actuellement saisie et qui ont pour
objet d’instituer au sein de 1’organisation judiciaire des juridictions
du travail spécialisées, dont la compétence s’étendralt aux diverses
branches du droit social,

Aprés en avoir délibéré en commission et en assemblée pléniére,

A déeidé & 1’unanimité, le 5 juillet 1956, d’adresser le présent
avis & la Chembre des Représentants, en vertu du droit d’initietive que
lui confére la loil organigque du 29 mai 1952,

X X X

Les développements incessants de la législation soclale, la mul-
tiplication et la complexité croissantes des litiges que souleéve 1’appli-
cation de cette législation rendent indispensable que des tribunaux spé-
cialisés soient instituds pour connaitre des litiges qui en résultent.

Aussi le Congeil WNational du Travail espére-t-il que les diver=-
ses propositions de loi dont la Chambre est actuellement saisie aboutiront
3 1’institution, au sein de notre organisation judiciaire, de véritables
tribunaux du travail, dont les compétences et les procédures aurcnt été
définies de maniére a couvrir uniformément les diverses branches de notre
droit social,

Le Congeil Hational du Traveil n’a pas examiné dans tous leurs
détails les propositions déposées. Il a voulu limiter le présent avis aux
questions  primordiales qui concernent particuliérement les chefs d’entre-
prise et les travailleurs, en laissant notamment de coté les questions
de technigue administretive de 1’organisation judiciaire,

gi toutefois la Chambre des Représentants désirait connaltre
1%avis du Conseil National du Travail sur d’autres points que ceux visés
ci-aprés, le Conseil s’empresserait de répondre a ce désir, ainsi qu’il
y est légalement tenu.




Organigation des juridictions du travail.

Le Conseil National du Travail est unanime & recommander la
création de tribunaux et cours d’appel du travail ayant compétence
pour trancher les litiges relatifs aux droits découlant de la 1é-
gislation sociale.

Au sujet du ressort territorial de ces juridictions, il est
d?avis que, tant en premisre instance qu’en appel, elles doivent
avant tout 8tre d’un accés facile aux justicizbles.

D’accord sur le principe de 1’institution d’un tribunal du
travail dans chaque arrondlssement Judlclalro, le Consell estime que
ce sont au premicr chef les nécessités d’ordre social qui doivent
déterminer le ressort territorial. Il souhaite dés lors que la loi
permette aussi la création d’un tribunal du travail dans certains
grends centres industriels autres que le chef-lieu d’arrondissement
Jud101aire. Cortaines propositions de loi prévoient la création, au
sein des tribunaux du traveil, de chambros siégeant en permanence
dang une autrc localité que colle du siége du tribunal, ou méme pour
certaines régions comme le Luxembourg, l’institution de chambres iti-
nérantes, Le Congscil ne désapprouve aucune de ces formules, tout en
marquant sa préférence pour la création d’un tribunal du travail dans
chaque chef=lieu d’arrondissement judiciaire et dans chaque centre
industriel d ’une certaine importance,

Le méme soucl d’assurer aux justiciables un recours aisé contre
les jugements des juridictions du travail a inspiré le Conseil dans la
détermination du nombre des Cours d’appel du Travail,

La Chambre se trouve & cet égard cn présence de propositions di-
vergentes : une proposition envisage la création d’une seule cour du
travail pour l’cnsemble du pays; unc autre préconise l’institution de
aing cours d’appel du travail; une troisieme enfin propose de creer
trois cours d’appel du traveil, dont lc ressort correspondrait & celui
des cours d’appel des tribunaux ordinaires,

.

Quel que soit le nombre de cours d’appel du Travail que le
législateur déeidera de créer, lc Conseil est d’avis qu’il faut pre—
voir 1’institution d’unc cour ocu d*une Chambre dans tout centre in-
dustriel inportant.

Quant aux recours devant la Cour de Cassation, le Conseil es=
time qu’il y o licu, en raison de la complexité du droit social et
surtout de son caractére mouvant, de créer au sein de la Cour une
chanbre spécialc ol seraicnt appelés 4 sidger des magistrats ayant
une longue pratique du droit social.




2. Compétence ratione materiae des cours et tribunaux du travail.

Le Conseil National du Travaeil cnregistre avec satisfaction
1’accord de tous les milieux intéressés sur le principe d’une large
extension de la compétonce ratione materise des conseils de prud’
hommes actuels, afin de remplacer ceux-ci par des cours et tribunaux
du traveil constituant une vériteble juridiction du travail,

a) Contestations relatives & 1’cxécution des contrats de louage de
trayail.

Le Conseil National du Travail reccommande que la compétence
des juridictions du travail s’étende aux contestations concernant
1’exéeution de tous contrats de louage de travail (contrats de
travail, d’emploi, d’apprentissage, contrats des travailleurs a
domici%o, des gens de maison, des ouvriers agricoles, des marins,
etCase).

Quant aux contestations relatives & l’exécution des contrats
des agents de 1’Etat, des provinces, des communes et des organis-
mes d’intérét public, il estime qu’elles doivent également &tre
tranchdes par les juridictions du travail, pour autant que ces
agents ne joulssent pas d’un statut spécial en application d’une
disposition légale ou réglementaire les faisant relever d’une
autre juridiction,

b) Contestotions relatives aux droits et obligations cn matiére de
séeurité sociale et d’assurances goclales.

La majoritvd des menbros du Censcll constate que la multiplication
des juridictions ot commissions administratives en matiére de sé-
curité socialc ot d’assurances sociales, se différenciant par leur
objet, lour compétence, leurs principes d’organisation et leurs ré-
gles de procédure, ont engendré la confusion chez les justiclables.

De plus, ces juridictions et commissions, du fait qu’elles
s?intdgrent dans L’administration des différents régimes de la sé-
curité sociale, nc disposcnt pas toujours d’une indépendance suf-
fisante, comme c’est le cas des tribunaux ordinaires.

Pour ces motifs, la majorité des membres du Congeil proposent
de réduirc considérablcment le rdle de cecs juridictions et commis-
sions, tandis que les membres représentant les travailleurs affiliés
- Id I . £ Ié > .

& la Féddration Gdémérale du Travail de Belgique se prononcent en
faveur de leur suppression pure ct simple.

Le Conscil est.d’avis que les juridictions du travail doivent
connaftre des contestations sur les objets suivants




f)

g)

..4..

La réparation des domnoges causés par les accidents de travail
ou sur le chemin du travail et par les maladies professionnelles,
survenus aux personnes lidcs par un contrat de louage de travail;
ceci implique la suppression des commissions arbitrales paritai-
res fonctionnant aupres des Calsses comnunes agréés;

Les droits et cbligations des chefs d’entreprise et des travail-
leurs en matiere de sécurité sociale (assurance chlnage, assu~
rance maladie-invalidité, régines des allocationg familiales,
des pensions de retraite et deo survie et des vncances annuelles)
et de sécurité d’cxistence.

Les meubres du Conseil représentant les organisations d’em-

ployeurs et la Confédération des Syndicats Chrétiens estiment que
les comissions juridictionnelles adninistratives fonctionnant en

mao
na

tiere de séeuritdé sociale des travailleurs doivent subsister tout

en perdent leur caractére juridictionnel, leur rdle étant des lors
linité & une instruction administrative susceptible, en corrigeant
les erreurs adninistratives éventuelles, d’alléger le rdle des ju~
ridictions.

Contestations relatives & 1’application de la 1égislation sur la

réglenentation ot la protection du travail.

Contestations sur 1’application des conventions_collectives con-

.

clues & 1’échelon national ou régicnal, & celui du secteur pro-

fessionnel . ou & celui de 1’entreprise.

Contegtations sur l’application des dispositions figsurant aux

réglenents d’atelier,

, S

Contesgtations relativeg a 1?application de la section IV de la

loi portant organisation de 1’écononie, qui vise les consells

d,

entreprise,

Contestations entre 1°0ffice National de Sécurité Sociale et les

chefs d’entreprises.,

Les contestations cn cette matisre étant actuellement tran-

chées exclusivement par lcs juridictions civilcs, le Conseil pré-
conise de rendre les juridictions du travail compétentes pour

1)

les litiges sur 1’assujettissoment des employeurs aux arrétés-
lois concernant la sécurité sccisle des travailleurs, des ou-
vriers mineurs et assimilés et des narins de la marine mar-
chandeg '

les litiges portant sur le recouvrenent des cotisations de sé-
curité scciale, Le Consell estime gu’il y a licu de prévoir
dans la loi des mesures spéeciales pour que ces litiges puissent
g8tre tranchés avec toutes la célérité désireble.
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Quant & la question de 1’exonération des majorations et intéréts
de retard, le Conseil National du Travail s’est rallié & 1l’avis unanime du
Comité de gestion de 1’0ffice National de Sécurité ooc1alg, que dans 1’état
présent de la 1législation, il n’y o pas 12 matiére & litiges a trancher par
les tribunaux.

Toutefois, des contestations pouvent s’élever quant & 1’importance
de la somme sur laquelle les intéréts et les majorations s’appliquent, ainsi
gque sur 1’importance de la période de retard sanctionnée par ces majorations
et ces intéréts. Le Conseil Naticnal du Travail estime que ces litiges de-
vraient &tre tranchés par les tribunaux du travail.

Compétence répressive.

La compétence actuelle des conseils de prud’hommes en matiérc ré-
pressive étant limitée a la police d’audience et aux faits disciplinaires
visés par 1’article 47 de la loi du 9 juillet 1926 organique des conseills
de prud’hommes, permettra-t-on aux cours et tribunaux du traveil qui se
substitueront & eux de connaitre, cn cette matiere, des poursultos dirigéos
contre les auteurs d’infractions dans les matieres évoquées plus haut ?

Les membres du Conseil mprésentant les organisations de travaill-
leurs, se ralliant aux raisons invoquées dans les différentes propositions
de loi, se prononcent pour 1l?affirmative.

Il lerapparait en effet, que les infractions sanctionnées par
notre droit du travail seront le nieux jugées par des juridictions habi-
litées & connaltre dc 1l’ensemble des litiges portant sur 1’application de
la législation sociale., ’

Tls cstiment cependant quec si les infractions sont connexes &
des infractions dont les tribunaux du travail n’ont pas la connaissanco,
ou si le délinquant a été placé sous nandat d’arrét, les Jurldlctlons pé~
nales ordinaircs devraient 8tre compétentcs.

Les menbres du Consell représentant lcs organisations d’cmploycurs
estiment au controire qu’en matiere répressive, 1’administration de la jus-
tice doit exclusivement appartenir aux juridictions répressives ordinaires.

Ils fondent lcur opinion sur les considérations suivantes :

1) le droit pénal est un et il ne doit pas &trc dispersé dans la compétence
de diverses juridictions.

2) 1’exercice d’une magistraturc répressive requiert une formation spéciale
conportant des stages prolongés, que les magistrats du travail n’auront
pas 1’occasion de recevoir; a fortiori en sera-t-il ainsi en ce qui re-
garde lcs assesseurs employecurs et travailleurs qui de plus, dans bien
des cas, ne pourront justifier une formation juridique.

3) la compétence des juridictions du travail, telle que prévue, est trés
dtendue et exigera des connalssances polyvalentes de la part des juges
du traveil. Il n’cst pas opportun des lors d’y adjoindre encore la ma-
tierc pénale.

Conpétence ratione personac.

En 1950, lc législateur o pratiquement écarté les regles jusque
la en vigucur, par lesquelles les travailleurs ne relevaient plus des con-

seils de prud’hommes, & partir d’un certain montant de rcvenus professionnels.
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Le Conseil National du Travail pense qu’il faut aller plus loin,
en ebrogeant les dispositions maintenues en vigueur par lesquelles les ti-
tulaires de fonctions nomménent désignées dans la loi du 9 juillet 1926
(administrateurs-déléguds, gérants, directeurs, dirccteurs techniques, di=-
recteurs commerciaux, ingénicurs, chimistcs et actuaires) ne rolévent plus
des juridictions du travail. I1 propose de ne plus rctenir que lc criterc
de 1l’assujettissement ou non aux régles d’un contrat de louage de travail.

Compétence territoriale des _cours et tribunaux du travail.

En ce qui concerne lo conpétence territoriale des cours et tri-
bunaux du travail, le Conseil National du Travail constate, comme les au-
teurs des propositions déposées sur lc Buresu de la Chambre, que les regles
qui prévalent actuellement pour les conseils de prud’hormes ont généra=
lement donné satisfaction aux justiciables ct qu’il n’y a dés lors pas
lieu &’y apporter de modifications profondes.

Les régles en cctte matidre doivent, comme il o toujours été
admis, prendre essentiellement en considération les commodités des jus-
ticiables.,

La compétence territoriale doit, estime le Comscil, &tre généra-
lement déterminde par le lieu ol s’exerce le travail.

Le Conseil 2 cependant estimé qu’il n’y avait pas licu d’adopter
uniformément cette régle générale :

1° Pour les contestations relatives & la réparation des dommages causés
par les accidents du travail et sur le chemin du travail ou par les ma-
ladics professionnclles, lc Conscil proposc les distinctions suivantes :

- lorsque lo victine ou scs ayents~droit sont défendeurs, les régles du

droit comrmn en matiére de compdétonce territoriale seraient applicables;

- lorsque lo victime ou scs ayants=droit sont demandeurs, ils auraient
le choix entre le tribunal du liecu de 1l’accident ou deo la survcenance
s N

de la moladie, celui de leur domicile ou celui du siege de 1’cxploi-
tation,

20 Pour tenir conpte des particularités propres. & certaines activités telles

que par exemple celles exercées par les entrepriscs de la construction
dont les chanticrs sont dispersés dons toutcs les régions du pays, le

Conscil propose que le demandeur puissc cheoisir, scoit le tribunal du lieu

ot slcxcrce le travail, soit celui du demicile du défendeur.

20 Quant aux contestations rclatives aux lois et arrétés concernant la sécu~
rité sociale des trevailleurs, le Consell estime qu’il faut permettre aux

denandeurs, ayants-droit ou assujettis. dc se prononcer pour le tribunal
du licu dec leur demicile.

Lc Conseil propose que soient déclarécs nulles de plein droit
toutcs clauses attributives de compétence.,




5, Composition des cours ct tribunaux du travail,

Tous los projets de réforme des juridictions du travail mettent
1?accent sur la nécessité de conficr la présidcnce de ces juridictions
3 des magistrats justifiant de connaissanccs approfondies en droit social,

Les membres du Conseil, & 1’cxception de ceux représcntant les
travailleurs affilids & la Confddération des Syndicats Chrétiens, sc sont
rallids & ccttc manidre de voir ¢t ont tenu & cxprimer, apres avoir en-
tondu leurs collégucs de la Confédération des Svndicats Chrétiens, les
différcnts motifs qu’ils invoquent a 1l’appul de leur opinion. ‘

Ces motifs sont rcpris ci-aprés @

A. Lcs membres du Conscil représcntant les travaillcurs affiliéds a la
Confédération dos Syndicats Chréticns ont cependant cstimé que, quels
quc soicnt les motifs qui puisscnt plaider pour 1?institution du
président-magistrat pour les juridictions du travail dc premierc instan- |
ce, cctbe réformc rompt avee unc tradition déja longue & laquelle lcs |
travaillcurs sc sont rallids ct suivant laquellc un des lecurs, en par— |
tage avee un prédsident-cmploycur, préside les séances, La réforme pré- |
coniséc portc d’autre part atteinte & un progres social consistant dans
lc jugement par des colléges exelusivement paritaircs, Enfin, les tra-
vaillcurs ont cncorc lo scnbiment qu’en Belgique L’cxercice de la jus-
tice n’cst pas cxempt de traditions bourgcoiscs ¢t que le président—
magistrat contribucra dans unc ccrtainc mesurc & la survivance d’une
justicc dec classc.

B, L¢s membres du Conscil rcpréscntant lcs organisations d’employcurs,
d’accord cn ccla avee dos juristes émincnts, cetiment que la présidence
des tribunsux du travail par des magistrats do carrigrc cst dc naturc
4 cnlcver toutc suspicion de partialité, fondée ou non, dans lo chef
des juridictions du travail. La prépondérancc dec fait qui s8’attache a
la présidcnce, favorisc un préjugé cn favcur des cmploycurs ou des
travaillcurs, suivant que ¢’cst un chef d’cntreprisc ou un travaillcur
qui dirige lcs débats,

La premiérc condition d?ur: bonnc justicc cet précisément d’échap-
per & dc tecls soupgons ¢t 1’on pourrait difficilemcnt parler cncore de
justice de classc, alors qu’actucllement toutcs lcs juridictions sont
ouvertcs & btous les milicux sociaux ct que lcs présidents des juridic-
tions du travail scraicnt par leur spdcialisation, par lcur méticr si
1’on pout dirc, particulidrcment avertis des problémes du travail,

La sccondc condition cst quc, tout au moins lc présidcnt soit
parfaitement au courant de la législation & appliquer, Or, la compli-
cation actuclle dc la 1législation socialc cst tellc quc 1’on nc pout
cxiger ccttc connaigsance apnrofondic de la part dc teus lesconseillers cu
jugcs-cmploycurs ou travaillcurs. La présidence par un magistrat de
carriérc cst d’autant plus néecssairc que 1’on proposc d’élargir consi=
dérablcment la compétcnec des juridictions du travail.
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¢, Les membres du Conscil ropréscntant lcs travaillcurs affilids a la
Pédération Généralc du Travail dc Belgique jugent souhaitablc que la
présidcnee deg tribunaux du travail soit confide & des juristcs ayant
unc connaissancce approfondic du droit social.,

Par lc contact quotidicn avce lcs problémcs dc droit social, lc
président-magistrat aurs dcs vues préeisce sur les rclations cntre
cmploycurs ¢t travaillcurs ct il scra amcnd & juger lcs différends d’unc
outre maniérc que cela a ¢t lc cas jusqu’a cc jour.

Dang lc rdglement des problémcs ot litiges de droit social, il
parvicndra & la conviction que conformément d’aillours & unc doctring
qui s’imposc dc plus cn plus, cctbc branche du droit cn cst arrivéc &
constitucr une branche particulidrc avce des régles propres, dc sortc
qu’il cst impossiblc d’y appliquer lcs prineipes du droit civil,

Dang 1l’¢xcreice de sa fonction, lc présidcnt-magistrat scra amené
% dire lc droit social ot il scra cn mesurc d’éclairer adéquatement les
asscsscurs-travaillcurs ct cmploycurs ct de lcs aider cfficaccment dans
lc prononcé dc leur jugement,

Par aillcurs, cctic réformec nc déroge pas au principe dc la compo-
sition paritairc dcs juridictions compétcntes cn droit social, pulsque
cc scront les asscsscurs—travaillcurs ot cmploycurs qui, tout commc
aujourd’hui, prendront la décision,

I1 convicnt dc soulignor dgalement & 'cc sujct que bicn qu’actucl-
lement, la présidence des congeils de prud’hommes de premierc instance
soit agsuméc alternativement par un prud’hoémmc~cmploycur ct un prud’hommc=-
travailleur, lcs conscils de prud’hommes d’appel, ct dans la. trés grandc
majorité, les juridictions administrativcs compétentcs pour les litiges
de la séeurité socialc, sont présidés par un juristc.

Afin dc rdaliscr 1’uniformité dans la composition des juridictions
du travail ¢t pour les motifs cxposés ci=dcssus, il faut donner la pré-
fércnece & 1’cxcrcice de la présidencc par un juristc dans toutes lcs
instanccs,

En outrc, les membres du Conscil rcpréscntant lcs travaillcurs
affilids & la FPéddration Géndrale du Travail dc Belgique cstiment que
lc magistrat juristc s’imposc pour l’application cn connaissance dc
cauge dos sanctions pénalcs prévucs par la législation socialc. Actucl-
lement ‘les parqucts ordinaircs négligent trop facilement ccs affaircs ou
dans d’autres cas les cxaminent d’un point de vuc purcment répressif sans
tcnir comptc decs circonstanccs socialcs particuliércs dans lecsqucllcs
1’infraction a &4é commisc,




D. ILc membre du Conscil représcatant les travailleurs affiliés 2 la
. 3 ° . P
Centrale Géndralc des Syndicats Libéraux dc Belgique a cxprimé son
point dc vuc cn ccs termes @

a) Il cst normal,si 1’on vecut accorder aux {tribunaux du travall unc
compdtcnee couvrant pratiquemcnt toute la législation sociale, que
les juridictions soicnt présidées par decs personnalités possédant
une connaissance approfondic du droit ¢n géndéral ct dec la légis-
lation socialc cn particulicr, ccei d’autant plus cn raison du vo=-
lume ct dc la complexité dc cctte derniere, La connaissance appro-
fondic dc la 1législation socialc étant recquisc, il cst absolument
oxclu qu’un magistrat nc connaissant que lc droilt clvil puissc so
voir conficr la présidcncc d’un tribunal du travail.

b) Aucunc des propositions dc loi déposées nc sc départit dc la struce
turc paritairc decs congcils dc prud’hommes, puisque lcs asscsscurs-—
cmploycurs ct travaillcurs siegent toujours cn nombre égal, Dans
toug les différecnds, ils continucront & joucr leur rdlc sur lc plan
dcs faits ot pourront utilement apporter leur cxpéricncc des '"mi-
licux du travail', '

¢) Les actucls conscils de prud’hommes d’appel sont présidés par un’ ju~
riste; aucunc criticuc fondéec ne pcut Stre émisc contrc lui ¢t 1%on
nc voit pas pourquoi unc opposition sc manifcstcrait 4 L’cndroit d’un
président=nagistrat dc prcmiérc instancc,

d) L’institution du présidcnt-magistrat dans lcs tribunaux du travail
favoriscra 1’unité dc la jurisprudcnec.

" Ic Conscil Netional du Travail proposc cn conséquonce, sous rée
scrve de l'avis contrairc cxprimé par lcs rcpréscntants dc la Confédération
dos Syndicats Chréticns, quc lcs présidents des cours ct tribunaux du travail
ainsi que los présidents de Chambres soicnt nommés par lc Roi ct bénéficicnt
de 1?inamovibilité, tout comme lcs magistrats des juridictions civiles ou pé=-
nalcs; ils feraicnt partic du pouvoir judiciairo, Il importc aussi qu’ils pos=
sédent unc compdtcnec particulierc cn droit social.

La préscncc dc magistrats & la t€tc des tribunaux du travail doit
cntrafncr la supprossion des asscsscurs juridiques,qui joucnt un rdle impor-
tant dans lc fonctionncment decs actucls conscils de prud’hommes.

Quant au caractd®rc paritairc des cours ct tribunaux du travail,
i1 scra nssuré par la préscncc, cux cdtés dcs présidents, de conscillers—
asscsscurs ou dc jugcs-asscsscurs.
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Lo Conseil cstime quc lcs chambres des cours et tribuncux du
travail doivent sidger au nombre de treis mombres, & savoir le président
ou un président de chambrc, un consciller-assesseur ou un juge-assesseur
chef d’centreprisc et un conseiller-asscsseur ou jugc—-oassesscur employé ou
ouvrier.

Los membres du Conseil, & 1’exception de coux rcprésentant les
travailleurs affiliés & la Fédération Générale du Travail de Belgique,
estinent que les conseillers-assessecurs et jugcs~assesscurs doivent étre
nommés par le Roi sur la base de listes présentécs par les organisations
les plus représentatives dcs cmployeurs et des travailleurs qui sont re-
présontées au Conscil National du Traveil. Les représentants de la Fédé-
ration Générale du Travail de Belgique sont d’avis que les conseillers-
assesseurs et juges-asscsscurs doivent 8tre désignés par voie d’élection,
comme pour les conseils de prud’hommes.

Le Conseil National du Travail unanime estime que les mémes prin-
cipes que coux affirmdés par la majorité des membres du Conseil en ce qui
concerne les tribunaux du travail doivent valoir con ce qui concerne les
nembres de la chonbre sociale de lo Cour de Cassation, quil scra exclusive-
ment composée de magistrats.

Le Conseil se prononce d’autre part cn faveur de la suppression
des chambres spéciales nixtes visdes cux articles 42 ¢t 65 de la lol du 9
juillet 1926; toutefois les contestations relatives & la qualité des par-
tics seront tranchécs par la cheonbre saisic du litige.
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6. Orgonisation intérieure et procédurc des cours el tribunaux du travail.,

Le Conscil Nationel du Travail n’a pas voulu se livrer a un
examen critique détaillé de la procédure devant les juridictions du
traveil., Il a constaté unanimenent que les régles en vigueur aux con-
seils de prud’hornes donnaient généralement satisfaction, Il sculigne
que tant devant les cours ot tribunaux du travail que devant la cham-
bre socicle de la Cour de Cassation, la procédure doit également 8tre
aussi simple, rapide et peu onéreusec quc possible,

a) Répartition des litiges entre_ les Chambres.

Quant & la répartition des litiges entre les charbres des
cours et tribunaux, le Conseil National du Travail propose que
cette répartition soit organisée por les réglenents d’ordre inté-
ricur de ces cours et tribunaux. Il estime en effet qu’il n’y a
pas licu d’introduire en cette matiére, par vole législative ou
réglenenteire, des régles velables pour l’ensenble des cours et
tribunaux du travail du pays, noils que d’autre part, on ne peut
confier coctte prérogative aux seuls présidents.

Les réglenents d’ordre intérieur pourront :
b

- soit distinguer suivent les catégories de traveilleurs qui sont
parties aux litiges; le choix de ce critére aboutirait & mainte-
nir la distinction cntre chanbres pour Ouvriers et chambres pour
Employés, et éventuellement & créer eon outre des chambres pour
les agents de maltrisc et les cadres;

- soit distinguer suivant la netidre des litiges; cela nenerait &
créer des chambros spéeialisdes pour les litiges relatifs & 1’exéw-
eubion des contrats de louage de travail, pour les contestations
portant sur les drcits et cbligations en matiére de sécurité so-
ciale, pour les litiges entre chefs d’entreprise et 1’0ffice Na-
tional de Sécurité Sociale, ctc...

~ gsolt encore crder, 12 ol la nécessité s’en feralt sentir, des
chambres spéciales par sccteurs professionnels (chanbres pour mi-
neurs, pour travailleurs des ports, etc...).

b) La_conciliation.

Le Congeil National du Travail a constaté que 1’efficacit
des instonces de conciliation varie d’un Consell de Prud’homnes
1’autre, Il ostine que le succes rencontré par certaines de ces
instances justifie le maintien du prélininaire de conciliaticn.

I
e
a
a

T1 cst d’avis que tout litige devant les tribunaux du tra-
vail doit donner lieu & unc tentative de conciliation.
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I1 juge en effet que la conciliaticn est un facteur de paix
sociale et que grice & 17éliminaticn qu’elle produit, clle pornmet
aux tribunaux du travail de s’attacher avec d’autent plus de soin
au réglement des litiges les plus graves.

En vertu de la loi de 1926, les bureaux de conciliation des
Conseils de Prud’hommes sont composés d?un prud’homme~cmployeur et
d*un prud’home-ouvrier cu employé, assistés du greffier.

L?absence de 1’assesseur juridigue et, generulemont, celle
du président de Chambre, le défaut de force cxdeu e des procés-
verbaux de conciliation, ainsi que 1’interdiction/ite aux avocats
de représenter les parties sont généralement invoqués pour expli-
quer 1’inefficience relative des séances de coneiliation,

Le Conseil National du Traveil propose de renédier a ces
inconvénients en donnant au procés-verbal de conciliction 1’au=-
torité des ninutecs des déeisions du tribuncl et force exécutoire,

I1 propose que le greffier convoque les parties par lettre
recornandée, en exposant de maniére précise 1’objet du litige.

La tentative de conciliation aurait lieu devant la chambre
de jugencnt sidgeant au complet et & huis cles, En cas de non-con-
ciliaticn, 1l’action serait introduite par citation d’huissier. Le
Conseil propose en outre que le dépdt de la demande en conciliation
au greffe du tribunal du travail interronmpe la prescription et que
la date de 1’audience de ccnciliation soit considérée comme date
A?introduction de 1l’instance,

L’assigtance et la représentation des justiciables.

Le Conscil estime que la loi fixant les régles de procédure
devant les juridictions du travail doit confirner et organiser avec
précision le droit pour les justiclables de se faire assister ou
représenter non seulenent par des avocats, nails aussi par des man-
dataires des orgenisations de chefs d’cntreprise et de travailleurs
représentdes au Conseil Notional du Traveil ou dans les commissions
paritaires naticnales. Il convient également d’admettre l’assistance
ou la representatlon par des nandataires d’organisnes de gestion,
tels qu’en matiére de sécurité socinle ot d’accidents du travoll,
des delegues des institutions poerostatales ou des organismes prlves
agréés.,




