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MEDEDELING NR. 8 VAN 19 DECEMBER 2001 AAN DE PARITAIRE COMITES BETREF-
FENDE DE ROL VAN DE BIJ ARTIKEL 6 VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVER-
EENKOMST NR. 25 VAN 15 OKTOBER 1975 BETREFFENDE DE GELIJKE
BELONING VOOR MANNELIJKE EN VROUWELIJKE WERKNEMERS
OPGERICHTE GESPECIALISEERDE PARITAIR SAMEN-

GESTELDE COMMISSIE INZAKE NEUTRALE

FUNCTIEWAARDERINGSSYSTEMEN

1. De Nationale Arbeidsraad stelt vast dat ondanks de vele juridische instrumenten op inter-
nationaal niveau (het I.A.O.-verdrag nr. 100 betreffende de gelijke beloning voor manne-
lijke en vrouwelijke werknemers), op Europees niveau (artikel 141 vroeger artikel 119 van
het EU-verdrag en de EG-richtlijn van 10 februari 1975 betreffende het nader tot elkaar
brengen van de wetgevingen der Lidstaten inzake de toepassing van het beginsel van
gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers) en op Belgisch niveau (de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25 van 15 oktober 1975 betreffende de gelijke belo-
ning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers en de wet van 7 mei 1999 op de gelijke
behandeling van mannen en vrouwen ten aanzien van de arbeidsvoorwaarden, de toe-
gang tot het arbeidsproces en de promotiekansen, de toegang tot een zelfstandig beroep
en de aanvullende regelingen voor sociale zekerheid) er nog steeds loonverschillen blij-
ven bestaan tussen mannen en vrouwen.
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Ter verklaring van deze loonverschillen kunnen meerdere factoren worden aan-
gehaald waaronder de functiewaarderingssystemen en de functieclassificaties die hieruit
voortvloeien.

2. De Raad merkt op dat in Belgié de functieclassificatiesystemen hoofdzakelijk op sectoraal
en/of bedrijfsniveau worden uitgewerkt.

Hij vestigt er in dit verband de aandacht op dat de functieclassifica-
tie een materie is die in het kader van het sociaal overleg traditioneel behoort tot de be-
voegdheidsautonomie van de sociale gesprekspartners op sectorniveau.

3. De Raad herinnert er voorts aan dat in het interprofessioneel akkoord van 8 december
1998 de sociale gesprekspartners er zich toe verbonden hebben om in de sectoren waar
het functieclassificatiesysteem leidt tot ongelijke kansen tussen mannen en vrouwen deze
systemen te herzien met het oog op het realiseren van gelijke kansen; in voorkomend
geval door middel van een analytische herziening van de functieclassificaties of door een
door de sociale partners gelijkwaardig beschouwd systeem.

In het interprofessioneel akkoord van 22 december 2000 waren de
sociale gesprekspartners het eens om deze inspanning waarmee in het vorige interpro-
fessioneel akkoord begonnen werd aan te houden en het aanwenden van analytische of
gelijkwaardige classificatiesystemen aan te moedigen.

Naast de vraag aan de regering om haar intenties i.v.m. de fiscale
maatregelen die een functiereclassering bevorderen te preciseren, legden de sociale ge-
sprekspartners er de nadruk op om de gespecialiseerde paritair samengestelde commis-
sie nieuw leven in te blazen zodat die de sociale partners de nodige bijstand kan verlenen
en verbonden zij er zich toe bij het Europees Sociaal Fonds een pilootproject uit te wer-
ken dat bijvoorbeeld een gendereffectenstudie kan bevatten in die sectoren die reeds een
analytische functieclassificatie hebben ingevoerd.

4. In het kader van de uitvoering van deze interprofessioneel akkoorden heeft de Raad
vastgesteld dat in het kader van het bewerkstelligen van sekseneutrale functieclassifica-
tiesystemen er reeds heel wat initiatieven genomen zijn op diverse terreinen zoals studies
rond de mechanismen van seksediscriminatie in de functiewaarderingssystemen, de uit-
werking van een opleidingshandboek ten behoeve van de sociale partners, het EVA-
project in het kader van het Europees Sociaal Fonds rond de concrete impact van analy-
tische functieclassificatiesystemen vanuit het oogpunt van gelijke behandeling van man-
nen en vrouwen en rond de haalbaarheid van een universeel sekseneutraal functieclassi-
ficatiesysteem en het opstellen van indicatoren inzake gelijke beloning van mannen en
vrouwen in het kader van de opvolging van de Vierde Wereldconferentie over de vrouw te
Peking en het Belgisch Voorzitterschap van de Europese Unie.
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De Raad heeft ook kennis genomen van de financiéle mogelijkhe-
den die voorhanden zijn om dergelijke initiatieven te ondersteunen onder meer in het ka-
der van de nieuwe federale programmering 2000-2006 voor het Europees Sociaal Fonds
meer bepaald in het kader van het EVA-project, gecootrdineerd door de Dienst gelijke
kansen van het federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

5. Aangezien de problematiek van sekseneutrale functieclassificatiesystemen geen een-
voudig vraagstuk is , heeft de Raad het nuttig geoordeeld om onverminderd de bevoegd-
heidsautonomie van de sectoren in deze materie, aan de gespecialiseerde paritair sa-
mengestelde commissie die opgericht werd in het kader van artikel 6 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 25 van 15 oktober 1975 betreffende de gelijke beloning voor
mannelijke en vrouwelijke werknemers, de opdracht te geven om de informatie met be-
trekking tot de initiatieven inzake sekseneutrale functiesystemen te verzamelen, de socia-
le partners dienaangaande te informeren en te sensibiliseren en de paritaire comités in-
dien zij dit wensen, advies en bijstand te verlenen.

6. De Raad herinnert eraan dat volgens de huidige bepalingen van artikel 6 van de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 25 van 15 oktober 1975 betreffende de gelijke beloning
voor mannelijke en vrouwelijke werknemers de gespecialiseerde paritair samengestelde
commissie tot taak heeft het bevoegde rechtscollege van advies te dienen, indien het er-
om verzoekt, omtrent geschillen over de toepassing van het beginsel van gelijke belo-
ning.

Deze gespecialiseerde paritair samengestelde commissie is sa-
mengesteld uit personen die gespecialiseerd zijn op het gebied van functiewaardering en
de vaststelling van het loon en bestaat uit drie leden die de werkgeversorganisaties ver-
tegenwoordigen en uit drie leden die de werknemersorganisaties vertegenwoordigen. De
leden van de commissie kunnen zich naargelang van het geval door deskundigen laten
bijstaan.

Met het oog op de uitbreiding van de opdracht van de gespecialiseerde paritair samenge-
stelde commissie heeft de Nationale Arbeidsraad op 19 december 2001 de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 25 bis gesloten tot wijziging van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 25 van 15 oktober 1975 betreffende de gelijke beloning voor mannelijke en
vrouwelijke werknemers.

Krachtens deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt artikel 6
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25 van 15 oktober 1975 betreffende de gelij-
ke beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers aangevuld met een derde alinea,
die luidt als volgt :

"Bovendien zal zij de sociale partners informeren en sensibiliseren

met betrekking tot initiatieven inzake sekseneutrale functiewaarderingssystemen en op
verzoek van de paritaire comités dienaangaande advies en bijstand verlenen."
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In de commentaartekst bij artikel 6 wordt een vierde en vijfde ali-
nea ingevoegd die luiden als volgt :

"Om een dynamiek te ontwikkelen met het oog op het bewerkstel-
ligen van sekseneutrale functiewaarderingssystemen, zal de gespecialiseerde paritair
samengestelde commissie alle nuttige informatie verzamelen met betrekking tot initiatie-
ven inzake sekseneutrale functiewaarderingssystemen en de sociale partners hiervan op
de hoogte brengen en bewustmaken.

Bovendien kunnen de paritaire comités, indien zij dit wensen,
dienaangaande de gespecialiseerde paritair samengestelde commissie om advies en bij-
stand verzoeken."

Bovendien wordt artikel 10 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 25 van 15 oktober 1975 betreffende de gelijke beloning voor mannelijke en
vrouwelijke werknemers aangevuld met een tweede alinea, die luidt als volgt :

"De ondertekende partijen gaan bovendien de verbintenis aan om
de maatregelen te treffen opdat de paritaire comités zouden worden ingelicht over de in
artikel 6, derde lid van onderhavige overeenkomst voorziene rol van de gespecialiseerde
paritair samengestelde commissie inzake sekseneutrale functiewaarderingssystemen."

Bij artikel 10 wordt een commentaartekst toegevoegd die luidt als
volgt :

"Ter uitvoering van artikel 10, tweede alinea hebben de onderteke-
nende partijen de mededeling nr. 8 van 19 december 2001 aan de paritaire comités over-
gemaakt betreffende de rol van de bij artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 25 van 10 oktober 1975 betreffende de gelijke beloning van mannelijke en vrouwelijke
werknemers opgerichte gespecialiseerde paritair samengestelde commissie inzake neu-
trale functiewaarderingssystemen."

Onderhavige mededeling beoogt derhalve uitvoering te geven aan
deze bepaling.

DE SECRETARIS, DE VOORZITTER,

J. GLORIEUS P. WINDEY
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