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Séance du mercredi 15 octobre 1975,

Convention ecollective de travall sur 1'égalité de rémuné-
ration entre les travailleurs masculins et les travailleurs
féminins,




ROYAUME DE BELGIQUE

CONSELL NATIONAL DU TRAV AlL

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N°®°25 SUR L'EGALITE DES
REMUNERATIONS ENTRE LES TRAVAILLEURS MASCULINS
ET LES TRAVAILLEURS FEMININS,
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Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectlives de travall et les commissions paritaires;

Vu la Convention internationale du Travail n°®°100
concernant l'égalité de rémunération entre la main-d'oceuvre
masculine et 1a main-d'oeuvre féminine pour un travail de va-
leur égale et 1’ article 119 du Trailté instituant la Communaute
économique européenne;

Vu la Directive du Conseil des Communautés européen-
nes du 10 février 1975 concernant le rapproohement des législa-
tions des Etats-membres relatives & l'application du principe
de 1'€galité des rémunérations entre les travailleurs masculins
et les travailleurs fémining;

Vu le point 5 de l'Accord national interprofession-
nel du 10 février 1975 concernant 1'égalité dans les conditions
de travail:

Vu 1l'article 47 bis de la loi du 12 avril 1965 con-
cernant la protection de la rémunération des travailleurs;
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Les organisations interprofessionnelles de chefs
4a' entreprises et de travailleurs suivantes

- la Feédération des entreprises de Belgique,

- les organisations nationales des Classes moyennes agréées
conformément & la loi du 6 mars 1964 portant organisation des
classes moyennes,

-"De Belgische Boerenbond”,

la Fédération nationale des unions professionnelles agricoles,

1'Alliance agricole belge,

L}

- la Confédération des syndicats chrétiens,

la Fédération générale du Travail de Belgique,

la Centrale générale des syndicats libéraux de Belgique,

ont conclu, le 15 octobre 1975 au sein du Conseil national du
Travail,'lg convention collectlive de travall sulvante

CHAPITHE T - OBJET ET CHAMP D'APPLICATION.

Article lep.

La présente convention collective de travail a pour
obJet de réaliser le principe de 1'égalité des rémunérations
entre travailleurs masculins et travailleurs féminins, qui fi-
gure & l'article 119 du Traité instituant la communauté dcono-
mique européenne,




L'édgalité des rémunérations implique, pour un méme
travail ou pour un travail de valeur égale, l'élimination de
toute discrimination fondée sur le sexe,

Commentaire,.

L'égalité des rémunérations doit &tre réalisée au
niveau ol se forment les salalres.

»

Article 2.

La convention s'applique aux travailleurs et aux
employeurs visés par l'article 2 de la loi du 5 décembre 1968
sur les conventions collectives de travaill et les comnmissions
paritaires,

CHAPITRE ITI - MISE EN OFEUVRE.

Artiele 3.

L'égalité des rémunérations entre les travailleurs
masculins et féminins doit &tre assurdée dans tous les éléments
et conditions de rémunération , y compris, lorsqu’'ils sont
utllisés, les systémes d'évaluation des fonctions.

En aueun cas, les systémes d'évaluation des fonec~
tions ne peuvent entrafner de discrimination, ni dans le choix
des critéres, ni dans leur pondération, ni dans le systéme
de transposition des valeurs d'édvaluation en composantes de la
rémunération.

Article 4.
On entend par rémunération :

1° le salaire en espéces auqguel le travailleur a droit & charge
de l'employeur en raison de son engagement ;
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2° le pourbolre ou service auquel le travailleur a droit en
ralson de son engagement ou en vertu de 1'usage:;

3° les avantages évaluables en argent auxgquels le travailleur
a droit & charge de 1'employeur en raison de son engagement.

Pour l'application de la présente convention, sont
dgalement prises en considération :

a) les indemnités payées par l'employeur comme pécule de vacan~
ces conventionnel et complémentaire au pécule légal de vacan-
ces;

b) les indemnités résultant des régimes complémentaires non 1lé-
gaux de sécurité sociale,

En ce qul concerne la daté d'application de 1'alinéa
2, b) du présent article, les parties conviennent ce qui suit :

- en régle générale, cette disposition entrera en vigueur lors-
gu'une nouvelle directive arrétée par le Conseil des Commu-
nautés européennes aura ré¢glé le probléime des avantages com-
plémentaires non légaux de sécurité sociale;

- toutefols, en ce qul concerne les avantages complémentaires
non légaux de sécurité sociale liés A& des prestations légales
ot existe actuellement une différence de régime entre les tra-
vailleurs masculins et féminins, cette disposition n'entrera
en vigueur gue lorsque des mesures auront été prises sur le
plan légal. ‘

Commentaire,.

La notion de rémunération dolt &tre interprétée dans
le sens large, conformément & l'esprit des travaux préparatoi-
res de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la
rémunération des travallleurs (cf. Rapport de M, L.E. TROCLET
% la Commission de 1'Emploi, du Travail et de la Prévoyance
sociale, Doc. Parl., Sénat, n®°115, session 1964-1965, 9.2,1965,

pp. 9 et 18).
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Lo convention prévoit que la date d'entrée en vigueur
de 1'alinéa 2, b) de cet article sera postposée et dépendra en
régle générale de la date & laquelle aura été arrtée la direc-
tive précitée du Conseil des Communautés européennes. Cependant
une réserve est faite pour les avantages liés a des prestations
1égales ol existe une différence de régime sur le plan national
(Ex. pensions), étant donné que la mise en oeuvre de la directi-
ve sur le plan 1légal ne sera pas immédiate et qu'il y a deés lors
lieu de lier le sort de ces avantages complémentailres non légaux

aux mesures quil seront prises sur le plan légal.

Il n'en est pas de méme pour les régimes complémen-
taires non légaux de sécurité soclale gqul sont 1liés & des pres-
tations légales ol n'existe aucune discrimination (Ex. assu-

rance maladie-invalidité) gqui entreront en vigueur a la date
de la directive précitée.

Article 5.

Tout travailleur qui s'estime 1ésé ou lL'organisation
représentative de travailleurs 3 laquelle il est affilié, peut
intenter auprds de la Jjuridiction compétente une action tendant
4 faire appliquer le prinecipe de 1'égalité des rémunérations en-
tre les %travailleurs masculins et les travailleurs féminins.

Commentaire.

Conformément & l'article 4 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les commis-
sions paritaires, les organisatlons représentatives des travall-
leurs peuvent ester en Justice pour la défense des droits que
leurs membres pulsent dans les conventions conclues par elles ;
ce pouvoir ne porte cependant pas atteinte au droit des membres
d'agir personnellement,

Afticle 6.

Une commission spéeialisde, de composition paritaire,

sera créée A 1l'initlative des organisations signataires de la
présente convention.
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Elle aura pour mission de donner des avis 3 la Jurl-
diction compétente, si cette derniére le demande, sur les 1ifi-
ges portant sur 1l'application du principe de 1'égealité des ré-
munérations.

*
e [
Lol LAl 2,
PP A A e

Er railson du caractire trés technigue <z nomires de
litiges pouvant €tre soumis aux Jurldictions compétentes, dans
1'application du principe de 1'égalité des rémunérations, les
organisations signataires se sont prononcédes en faveur de la
création d'une commission composée de personnes spécialisées en
matitre d'évaluation des fonctions et de détermination des rému=
nérations. Elle comptera trois membres représentant les organi-
sations dfemployeurs et trois membres représentant les organisa-
tions de travailleurs; 11 y aura autant de membres suppléants,

Les membres de la Commission pourront se faire assis~
ter d'experts selon les cas,

I,a Commission du travall des femmes sera informée
des travaux de cette commission,

Article 7.

§ 1. L'employeur qui ocoupe un travallleur qul a déposé une
plainte motivée soit au niveau de l'entreprise, selon les
procédures conventionnelles en vigueur dans celle-ci, soit
4 1l'Inspection soclale, ou qui intente ou pour lequel est
intentée une action en Jjustice tendant & revoir la rémuné-
ration sur 1la base de la présente convention, ne peut met-
tre fin & la relation de travail ni modifier unilatéralement
les conditions de travail, sauf pour des motifs étrangers

4 cette plainte ou & cette action,

La charge de la preuve de ces motifs incombe & l'em-
ployeur lorsque 1e travailleur est llcencié ou lorsque ses
conditions de travail ont été modifiédes unilatéralement
dans les douze mois qui suivent le dépdt d'une plainte
telle que vigée au précédent alinéa. Cette charge incombe
également & 1l'employeur en cas de licenciement ou en cas
de modification unilatérale des conditions de travail inter-
venus aprés 1l'intentement d'une action en Justice telle
que visée au précédent alinéa et ce, Jusqu'ad trois mols
aprés que le jugement solt coulé en force de chose jugée.
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§ 2. Lorsque l'employeur rompt le contrat de louage de travail
ou modifie unilatéralement les conditions de travail, en
violation des dispositions du § ler, alinéda ler du présent
article, le travailleur ou l'organisation de travailleurs
A laguelle il est affilié demande la réintégration dans
l'entreprise ou la reprise du poste de travall aux condi-
tions fixées dans le contrat., La demande est faite par
lettre reccommandée & la poste, dans les trente Jours gul
suivent la date de la notification du préavis, de la rup-
ture sans préavis ou de la modification unilatérale des
conditions de travail. L'employeur doit prendre position
sur cette demande dans le délai de trente jours suivant
sa notification.

L'employeur qui réintégre dans l'entreprise le tra-
vallleur ou le remet dans son poste de travail initial est
tenu de payer la rémunération perdue du fait du licencilement
ou de la modification des conditions de travall et de verser
les cotisations des employeurs et des travailleurs affé-
rentes A cette rémunération. .

§ 3. A défaut de réintégration ou de reprisc au poste de travail
suivant la demande, visée au § 2, alinéa ler,du travailleur
dont le licenciement ou la modification unilatérale des
conditions de travail ont été Jugés contralres aux disposi-
tions du §ler,alinda ler,l'employeur payera au travailleur
une indemnité égale, selon le choix du travailleur,solt a un
montant forfailtaire correspondant & la rémunération dbrute
de six mois, solt au préjudice réellement subl par le tra-
vailleur, & charge pour celui-ci de prouver 1l'étendue de ce
préjudice, dans ce dernler cas,

§ 4, L'employeur est tenu de payer la méme indemnité, sans que
le travailleur solt tenu d'introduire la demande de réinté-
gration ou de reprise au poste de travail visée au § 2,
alinéa ler :

1° lorsque le travailleur rompit le contrat en raison de
comportements de l'employeur contraires aux dispositions
du § ler, alinéa ler, qui dans le chef du travaillecur
constituent un motif grave pour rompre le contrat;




2° lorsque l'employeur a licencié le travailleur pour un
motif grave, & conditlon que la Juridiction compétente
alt jugé le licenciement non fondé et contraire aux dise-

positions du § ier, alinéa 1ler,

Commentaire,

Le présent article prévolt une protection contre le
licenciement en ce sens que l'employeur ne peut pas mettre fin
& la relation de travail pour des motifs inhérents 2a l1'inten-
tement d'une action en Justice ou le dép8Bt d'une plainte.

La procédure concernant le dépdt de la plainte doit
€tre appliquée avec souplesse; cette plainte peut &tre intro-
dulte selon une procédure conventionnelle au niveau de 1'entre-
prise ou auprés de 1l'inspection soclale, mais on pourrait éga-
lement considérer comme valable la plainte derite déposée par
un travailleur affilié A4 une organisation syndicale non repreé-
sentéde dans 1l'entreprise.

Cette protection est également prévue en cas de moe-
dification unilatérale des conditions de travail intervenue en
raison d'une plainte ou d'une action et ce en vue d'éviter, par
exemple, des mutations d'emploi injustifides dans 1' entreprise,
¢'est-A-dire celles qui ne sont pas rendues nécessaires par
1! organisation normale du travall dans 1'entreprise. J1 ¥y a
lieu, d'autre part, d'attirer 1'attention sur le fait que la
modification unilatérale d'une conditlon essentielle du contrat
est considérée par la Jjurisprudence comme pouvant entratner la
rupture du conitrat.

En cas de licenciement ou de modification unilaté-
rale des conditions de travail pour les motifs inJustifies pré=-
cités, le travailleur ou 1' organisation syndieale 4 laquelle
11 est affilié demande la réintégration dans 1! entreprise ou
la reprise au poste de travail, En ecas de refus, i'employeur
doit payer une indemnité au travailleur lorsque le licenciement
ou la modification unilatérale des conditions de travail ont &té
Jugés contraires aux dispositions du § ler, alinéa ler du pré=
sent article. Cette Indemnité est, selon le choix du travailleur,
égale solt & un montant forfaitaire dquivalent & la rémuné-
ration brute de six mois, soit 4 un montant dgal au préjudice
réellement subi,d condition que le traveilleur pulsse en prou-
ver l'étendue,
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CHAPITRE III - PUBLICITE,

Article 8.

Le texte de la présente convention est annexé au
réglement de travail de l'entreprise.

CHAPITRE IV ~ DISPOSITIONS FiNALES.

Article 9.

La présente convention est conclue pour une durée
indéterminée; elle entrera en vigueur A la date de sa conclusion
4 1l'exception des dispositions prévues & 1l'article 4, alinéa 3.

Elle pourra €tre revisée ou dénoncée i la demande
de la partie signataire la plus diligente, moyennant un préavis
de six mois.

L'organisation gqul prend 1l'initiative de la revision
ou de la dénonciation doit en indiquer les motifs et déposer
des propositions d'amendements que les autres organisations

s'engagent a discuter au sein du Conseil national du Travaill
dans le délai d'un mois de leur réception,

CHAPITRE V - DISPOSITIONS OBLIGATOIRES.

Article 10,

Les parties signataires s'engagent 2 prendre les
dispositions nécessaires afin que les Juges et conseillers so-
claux nommés au titre de travailleurs ou d'employeurs au sein
des tribunaux et des Cours du travail, soient informés de l'exisw
tence de la commission spécialisée prévue & 1l'article 6 de 1la
présente convention. Elles s'engagent en outre & recommander i
leurs organisations qui esteront en Justice pour la défense
des droits résultant de la présente convention, de demander &
la Juridiction compétente de consulter a commission précitde.
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Artiecle 11.

Les parties signataires s'engagent & examiner
les résultats de l'application de la présente convention au
plus tard 12 mois aprés sa date d'entrée en vigueur.

Vu l'article 28 de la loi du 5 décembre 1968
sur les conventions collectives de travail et les commissions
paritaires, le Consell national du Travail demande que les ar-
ticles 1 4 9 de la présente convention soient rendus obligatoi-
res par le Rol,

Signé & Bruxelles, le quinze octobre mil neuf
cent septante cing.

Pour la Fédération des Entrepfises de Belsique.,

A, VERSCHUEREN.

Pour les organisations des Classes moyennes.

H. ALLARD.

Pour "De Belgische Boerenbond", la Féddération nationale des
unions professionnelles agricoles et 1'Alliance agricole belge.

A, LUYTEN.
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Pour la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique.

R. VAN DEPOELE,

Pour la Fédération générale du Travail de Belgigue.

G. GOGNE.

Pour la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique.

A, VAN DER HAEGEN,
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