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ROYAUME DE BELGIQUE

CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 14
CONCERNANT LA REDUCTION DE LA DUREE
HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL,
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Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires ;

Vu les polnts 4, 5 et 6 de l'accord natlional inter-
professionnel du 6 avril 1973, qul traitent de la réduction pro-
gressive de la durde du travall i 40 heures par semaine ;

Les organisations interprofessionnelles de chefs
d'entreprise et de travailleurs sulvantes

~ la Pédération des Entreprises de Belgique,

- les organisations nationales des Classes moyennes agréées
conformément & la lol du 6 mars 1964 portant organisation des
classes moyennes,

- "De Belgische Boerenbond",

- la Fédération nationale des unions professionnelles agrilcoles,

- 1'Alliance agricole belge,

- la Confédération des syndicats chrétiens,

-~ la Pédération géndérale du Travall de Belgique,

- la Centrale générale des syndicats libéraux de Belgique

ont conelu, le 22 novembre 1973, au seln du Conseil national
du Travall, la convention collective de travail suivante



PORTEE DE LA CONVENTION.

Article ler - La présente convention régle l'exécution des
points 4, 5 et 6 de l'accord national interprofessionnel du
6 avril 1973 lesquels concernent la réduotion progressive de
la duréde du travail & 40 heures par semalne.

Article 2 - La présente convention collective de travail ne
s'applique pas aux employeurs et travailleurs

a) qul reldvent de la compétence d'une commission paritaire
ayant conclu une convention qui fixe déja la durée du tra-
vail & 40 heures par semaine, ou qui établit une program-
mation visant & rédulre la duréde hebdomadalire du travall
3 30 heures au plus tard en 1975 et exceptionnellement le
ler Janvier 1976 ;

b) des entreprises ol une convention comme celle visée au
littéra a) a été conclue.

CHAMP D'APPLICATION.

Article 3 - Sans prejudice des dispositions de 1l'article 2,

la présente convention s appllque aux employeurs et aux tra-
vallleurs qui relévent de l'application des dispositions du
chapitre III, section 2 de la loi sur le travail du 16 mars

1971.

PRINCIPE,
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Article 4 - La durdée hebdomadaire du travail telle que visée par
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par le chapltre III, section 2 de 1la lol sur le travail du
16 mars 1971 est réduite, au plus tard dans le courant de
chacune des anndes consldérédes, dans les limites sulvantes

- 42 heures en 1973 ;

~ 41 heures en 1974 ;

~ 40 heures en 1975.
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Commentaire.

Le renvol & la section 2 du chapitre ITII de 1a loi
sur le travail implique que 1'on se référe,d'une part,i 1l'arti-
ele 19 de cette lol qui donne en son alinéa 2 une définition
de la durée du travail, et d'autre part, & ses articles 20 et
sulvants qui prévoient des ré;imes dérogatoires aux limiltes
de la durde du travail. '

POSSIBILITE DE DEROGATION.

Artlicle B ~ Dans des cas trés exceptlionnels, la réduction de la
duréde du travail & 41 heures pourra 8tre instaurée en 1975,
au lieu de 1974,

Dans des cas trés exceptionnels également, la
réduction de la durée du travail & 40 heures pourra €tre instau-
rée le ler Janvier 1976, et non dans le courant de 1975.

L'existence de cas trés exceptionnels est consta-
tée au niveau du secteur par décislon unanime de la commission

paritaire, ou & défaut,aun niveau de l'entreprise, par décision
unanime du conseil d'entreprise.

A défaut de consell d'entreprise, cette constata-
tion est falte en concertation avee la délégation syndicale ;
a4 défaut de consell d'entreprise ou de délégation syndicale, en
concertation avee le personnel ou ses représentants.

Commentaire.

L'accord national interprofessionnel ne préecise pas
les erltéres pour déterminer les cas "trés exceptionnels". Les
parties signataires estiment que l'existence de tels cas dolt
€tre constatée au niveau des secteurs ou de l'entreprise.

REMUNERATION DU TRAVAIL COMPLEMENTAIRE,

Article 6 - Le travaill effectué au-deld des limites prévues par
les articles 4 et 5 est rémunéré 3 un montant supérieur & celul
de la rémunération ordinalre, Cette majoration sera précisée par
des conventions conclues au niveau des commissions ou des sous-
commissions paritaires.

_ A défaut de telles conventions, elle pourra 8tre
précisée an niveau des entreprises.
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DISPOSITIONS FINALES.

Article 7 - La présente conventlon est coneclue pour une durde
indéterminée.

Elle pourra 8tre revue ou dénoncée & la demande de
la partie signataire la plus diligente, moyennant préavis de
s51lx mois.

L'organisation qui prend 1l'initiative de la révigion
ou de la dénonclation doit en indiqguer les motifs et déposer
des propositlons d'amendement que les autres organisations s'en-
gagent & discuter au sein du Consell national du Travail, dans
le délai a'un mols de leur réception.

Fait & Bruxelles, le vingt-deux novembre mil neuf
cent septante trois. '

Pour la Fédération des Entreprises de Belgique.
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H. ALLARD,

Pour "De Belgische Boerenbond", la Pédératiesh ha nale des
unions profegsionnelles agricoles et l'Allﬂapﬁé/ééwicole belge,
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R. DEVOS.

Pour la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique.
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Four 1a Fédération géndrale du Travaeil de Belgique.
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Pour la Centrale générale des Syndicats libéraulb giﬁhe.
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