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Séance du Jjeudi 9 mars 1972.

Convention collective de travail coordonnant les accords natio-
naux et les eonventions collectives de travail relatifs aux
conseils d'entreprise, conclus au sein du Conseil national du

Travaill,




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL N° 9 COORDONNANT LES
ACCORDS NATIONAUX ET LES CONVENTIONS COLLECTIVES DE
TRAVAIL RELATIFS AUX CONSEILS D'ENTREPRISE CONCLUS

AU SEIN DU CONSEIL FATIONAL DU TRAVAIL.

T e e v —— . —

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions
collectives de travail et les commissions paritaires;

: Vu l'accord national du 16 juillet 1958 relatif au
fonctionnement et aux missions des conseils d'entreprise con-
clu au sein du Conseil national du Travail;

Vu l'accord pational du 29 mars 1962 modifiant
l'accord du 16 juillet 1958 précité; '

Vu l'accord national du 28 novembre 1962 complétant
1'accord du 16 juillet 1958 précité, ‘

Vu la convention collective de travail n%4 gu
4 décembre 1970 conclue au sein du Conseil nstional du Travail
concernant l'information et la consultation des conseils d'en-
treprise sur les perspectives générales de l'entreprise et les
questions de l'emploi dans celle-ci prise en exécution du
point 4 de 1la Conférence &économique et sociale du 16 mars 1970;

Vu la convention collective de travail n®7 du
30 juin 1971, conclue au sein du Conseil national du Travail
concernant les fTacilités 3 consentir aux membres représentant
les travailleurs aux conseils d'entreprise, prise en exfeution
du point 7 de l'sccord interprofessionnel de programmation

sociale du .15 juin 1971,




Les organisations interprofessionnelles de chefs
d'entreprise et de travailleurs suivantes :

'~ la Fédération des Industries belges;
- la Fédération des Entreprises non-industrielles de Belgique;

- les organisations de Classes moyennes agréées conformément &
la loi du 6 mars 1964 portant organisation des classes moyen=-
nes;

- de "Belgische Boerenbond" ;

- la Fédération nationale des Unions professionnelles agricoles;
- 1'Alliance agricole belpge;

- 1lg Confédération des Syndicats chrétiens,

- lg Fédération générale du Travail de Belgigque;

-~ la Centrale générale des Syndicats lib@raux de Belgique;

Considérant gu'il est souhalitable de coordonner les
divers accords nationaux et conventions collectives de travail
précités en matiére de conseils d'entreprise en tenant compte
notamment de la légisiation actuelle en matidre de conseils
d'entreprise et de conventions collectives;

Rappelant que l'article 30 de la loi du 20 septem-
bre 1948 portant organisation de 1'&conomie punit de sanctions
pénales les membres des conseils d'entreprise ayant communiqué
ou divulgué abusivement des renseignements dont ils ont eu con-
naissance par leur mandat exercé au sein d'un conseil d'entre-
prise et gue cet article impligque, d'une fagon générale, une
obligation de discrétion au sujet des informations regues par
ces membres dang l'exercice de leur mission sans gue cela en-—
trave cependant les communications normales entre ces membres
et leurs mandants.

ont conclu, le 9 mars 1972, au sein du Conseil na-
tional du Travail, la présente convention.




CHAPITRE I - CHAMP D'APPLICATION.

Article ler,

La présente convention s'applique aux entreprises
assujetties & la section IV de la loi du 20 septembre 1048 et 2
ses arr8tés d'exécution. Cette conventlon a pour but de préciser
et de compléter les dlspositions légales et réglementailres pré-
citées.

CHAPITRE II - ATTRIBUTIONS DES CONSEILS D'ENTREPRISE.

1. QUESTIONS DE L'EMPLOI DANS I 'ENTREPRISE.

Objectif et méthode de réalisation,

Article 2.

Les dispositions des articles 3 & 12 ont pour but
d'associer plus étroitement les travailleurs & la marche de
l'entreprise et & la politique prévisionnelle en matidre d'em-
plol en vue de créer un melilleur elimat entre employeurs et
travailleurs; cet objectif sera réalisé par une meilleure
organisation du droit & l'information et & la consultation
des représentants des travaillleurs, dans le respect des res-
ponsabilités de gestion et du droit de déeision du chef d'en-
treprise.

c.c.t. n” 9.




Objet et nature des informations & fournir,

Article 3.

Les informations et consultations prévues par la
présente convention doivent &tre préalables aux décisions et
permettre au conseil d'entreprise de procéder, en connaissance
de cause, & des échanges de vues au cours desquels les membres
pourront formuler leurs avls, suggestions ou objectlions.

Les informations seront situdes, le cas échéant
dans le contexte économigue national et sectoriel, complété
par les aspects propres & la région ou au groupe auquel appar-

tient l'entreprise. Par groupe, il y a lieu notamment d'entendre

les entreprises & sitges multiples, les entreprises & caractére
international, le groupe économigue,

Lorsqu'elles sont donndes par éerit, les infor-
mations seront complétées par un commentaire oral du chef d'en-
treprise ou de son déléguéd,

Pour asaurer la continuité du dialogue au sein du

conseil d'entreprise, le chef d'entreprise indliquera, solt immé-

diatement, solt au cours de la réunion suivante, la sulte qufil
entend donner ouw gu'il a donnée aux avis, suggestions ou objec=-
tions, formulés conformément & l'alinéa premier de cet article.

TLa présente convention ne porte pas préjudice aux
dispositions déji prévues sur le mEme objet, lorsqu'elles sont
plus avantageuses pour les travaillcurs.

c.e.t, n® 9.
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COMMENTAIRE.

L'article % a pour objet de définir les conditions
-~ -~ - . -
générales auxquelles doivent répondre les informations et mé-
thodes de consultation prévues dansg la présente convention.

L'échange de vues au conseil d'entreprise doit
pouvoir se falre librement, sous forme de questions, critiques,
suggestions, objections, d'avis unanimes, partiellement ou to-
talement divergents.

I1 faut & ce sujet &viter de publier 3 l'extérieur
de l'entreprise des informations gui pourraient nuire aux in-
téréts de l'entreprise.

Des procédures rapides de consultation s'écartant
des régles normales {ex. en matidre de délais de tenue de réu-
nions ou de procés-verbaux) pourront &tre prévues au niveau des
secteurs ou des entreprises, afin d= ménager en toutes circons-
tances, les possibilités d'un dialogue suivi entre la direction
et les délégués des traveilleurs, suivant les voies les plus
appropriées.

Persgpectives générales de l'entreprise.

Article 4,

A l'occasion de 1l'examen des informations prévues &
ltarticle 15, b, 2° de la loi du 20 septembre 1948, le chef d'en-
treprise ou son délégué fournira des information complémentaires
sur les perspectives générales de l'entreprise et leurs consé-
guences sur 1'emploi.

Ces informations concerneront 1'état du marché, le
carnet de commandes, 125 programmes de développement, de retio-
nalisation, d'organisation ou de réorganisstion.

c.c.t, n°9,




Information concernant l'emploi dans l'entreprise.

A. Information annuelle;

Article 5.

Fn méme temps gue les informations sur les perspec=.
tives générales visées 4 l'article 4, le chef d'entreprise
ou son Adé€légué fournira au conseil d'entreprise, les infor-
mations permettant 3 ce dernier de se faire une idée exacte
sur la structure de 1l°'emploi dans l'entreprise, sur son €vo-

lution et sur les prévisions d'emploi.

Les informations suivantes seront données par écrit.
Sous réserve de ce qui est dit au littera c¢) ci-aprés, elles
seront données au plus tard le Jjour précédant la réunion.

a) Informaticns sur la structure de l'enploi.

Ces informations indiqueront l'effectif du personnel oc=
cupé & la fin de l'exercice ou & ume date convenue; elles
comprendront les €léments suivants :
~ sexe
- groupe . d'dge
-~ catégorie professionnelle

- division.

A le demande de 1a délégation des travailleurs, ces
informations indiqueront les #l&ments complémentaires cil-
~
aprés :

- effectifs occupés 4 temps plein, & temps partiel ou mis
4 la disposition de l'employeur par d'autres entrepri-
ses;

- nationalité;

- ghclenneté.

b) Informations sur 1'€volution de 1'emploi.

Ces informations indiqueront les modifications
suivantes survenues au cours de l'exercice &coulé; elles
comprendront les €léments ci-aprés :

c.c.t. n°9.




-~ Nombre de personnes ayant quitté 1'entreprise 3
1) par départ volontaire;
2) par départ involontaire, en distinguant les licenciements

dus & des motifs écoromiques et/ou techniques, ceux qui
sont dus & d'autres raisons et les mises 2 la retraite.

Ces données seront ventilées par sexe, groupe d'fge,
catégorie professionnelle et division,

- Nombre de personnes recrutées, avec ventilation selon 1le sexe,
le groupe d'age, l1a catégorie professionnelle, la division;

- Nombre de personnes avant fait l'objet, dans l'entreprise, d'un:

mutation de caractidre permanent entre divisions et catégories
professionnelles,

A la demande de 1a délégation des travailleurs, ces
informations indiqueront également
- les Journées d'absence;
- les journées de chBmage partiel;
- les heures supplémentaires,

¢) Informations sur les prévisions d'emploi pour 1l'exercice sui-
vant,

Ces informations indiqueront les prévisions d'emploi
dans le cadre des berspectives générales de l'entreprise, telles
qu'elles sont énoncées en vertu de l'article 4,

Ces informations doivent avoir pour objectif d'ap-
précier le mieux possible les incidences de ces prévisions sur
la structure de 1'emploi dans l'entreprise.

C.C.t. n09,




d)

En outre, des informations seront fournies au cours
de la réunion, comportant les estimations chiffrées quant 2
la contraction ou & l'extension du volume de 1! emplei pour
l'ensemble de 1! entreprise et ses divisions; eces donndes

seront ventilées, dans la mesure du possible, selon les caté-
gorles professionnelles,

Mesures d'ordre social décidées ou projetdées en matidre d'em-

plod.

A l'occasion des diverses informations annuelles
prévues & cet article, le chef d'entreprise indiquera :

- les mesures prises ou envisagées par lul pour favoriser 1l'em-
ploi;

- les mesures d'ordre social auxguelles les mouvements inter-

venus ou prévus dans l'entreprise ont donné lieu ou vont
donner lieu.

COMMENTAIRE.

Remarques générales.

1, Une

distinetion est faite entre deux types d'informations :

H

a) Certaines informations, rendues obligatoires par l'article 5,

doivent @tre communiquées d'office et dans toutes les entre-
prises, par l'employeur,

b} Les autres ne doivent 1'8tre qu'h la demande des délégués des

travallleurs, si ces derniers estiment qu'elles sont signifi-
catives de la sitructure ou de l'activitéd de l'entreprise.

Il va de soil que les conseils d'entreprise peuvent

aussil recevolr des informations supplémentaires, selon les
caractéristiques de chagque entreprise et les besoins d'infor-
mation correspondants {(par exemple, le niveau de formation),

c.c.t.
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2. Les informations sur la structure, 1'évolution et les pers=
pectives de 1'emploi dans l'entreprise, devront porter aussi

bien sur les aspects qualitatifs que sur les aspects quanti-
tatifs.

3. Ces informations doivent &tre aussi claires que possible, dans
leur présentation comme dans leur contenu, de manidre & favo-
riser une discussion fructueuse au gein du Conseil, au sujet
des problémes de l'emploi dans l'entreprise.

Elles sercont communiquées par écrit, conformément
& ce qui est prévu au 2&me alinda de l'article 5.

Matidres sur lesguelles porte 1'information.

a) La situation existante.

Pour les informations concernant la catégorie profession-
nelle des travailleurs, il ¥ a lieu de se baser sur les
grandes ola551fications utilisées par les comm1551ons pari-
taires ou l'entreprise.

b) L'évolution de 1'emploi.

1° Le nombre de personnes ayant quitté 1l'entreprise.

Les informations concernant le nombre de personnes
ayant aquitté l'entreprise, ainsi gue lesg raisons de ces
départs, répondent 4 un double objectif :

a)} permettre, grice A ces donndes d'apprécier 1'inci-
dence de la marche de l'entreprise sur 1'emploi;

b) permettre aussi de déterminer et d'examiner les
fluctuations du personnel de 1l'entreprise ayant un
caractére de permancence et/ou qui apparaissent anor-
males, de fagon & en rechercher les causes.

c.e.t. n°9,
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En ce gqui concerne les causes de licenciements, 11
¥y a lieu de distinguer entre les licenciements pour des rai-
sons d'ordre économique ou technigque, et ceux qui sont moti-
vés par d'autres raisons, cette dernidre rubrigue ne devant
pas 8tre autrement détaillée.

2° De nombre de personnes recrutdes par sexe, par 8ge, par caté-
gorie professionnelle et par division,.

Les informations doivent porter sur les recrutements
par grandes divisions et catégories professionnelles, sans
gu'il soit nécessaire de mentionner les affectations précises
du personnel, ces dernitres n'édtant pas toujours nettement
définies lors de 1l'engagement.

Le terme "division" doit 8tre interprété en fonctior

des caractéristiques de 1l'entreprise et de son organisation.

3° Le nombre de personnes ayvant fait l'objet d'une mutation A
l'intérieur de 1l'entreprise.

Sur la base de ces informations, le conseil d'entre-
prise aura & apprécier le caractére significatif ou non des
mutations signalées, entre autres, du point de vue du fonc-
tionnement et de 1'évolution gde l'entreprise, Ne sont pas
visés par le terme "mutation", les changements temporaires
d'affectation qui reldvent de 1'organisation courante du tra-
vail,

Les obgervations faites plus haut concernant 1la

notion de "catégorie professionnelle" sont également valables
ici.

¢) Les prévisions d'emploi vour 1'exercice suivant.

Les informations portant sur les prévisions d¢'em-
ploil pour l'exercice suivant doivent permettre d'associer les
travailleurs & une politique prévisionnelle de 1'emploi.

L,
coC.t. n.9¢
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, Le c¢hef d'entreprise ou son délégué fournira au con-
seil d'entreprise les indications qu'il est en mesure de donner
pour le prochain exercice, sur la marche de l'entreprise et les
¢léments qui pourraient avoir une influence prépondérante sgur
l'emploi, ainsi que sur leurs conséquences en ce qul concerne les
mouvements internes et externes du personnel.

Les informations écerites, préalables A& la réunion du
conseil d'entreprise feront entre autres état des pergpectives

générales quant i la contraction ou & l'extension du volume de
l'emploi.

Les estimations chiffrées seront fournies, comme il
est dit dans le texte du ¢) au cours de la réunion du conseil
d'entreprise. Elles seront établies par écrit au plus tard &
l'issue des discussions au conseil d'enitreprise.

Les iInformations contenant les indications d'ordre
quantitatif constitueront, par leur nature méme, des éléments
approximatifs et variables et, dés lors, susceptibles de subir
des modifications au cours de la période A laquelle elles se
rapportent.

Au cas ol les prévisions font entrevoir une contraction
des effectlfs du personnel entrafnant des licenciements, le chef
d'entreprise exposera les digpositions envisagées pour favoriser
le replacement desg travailleurs en cause, dans les meilleures
conditions pessibles.

3i les perspectives sont favorables & l'extension de
1'effectif du personnel, il indiquera les mesures que 1'entre-
prise envisage de prendre en vue de permettre des mutations et
de nouveaux embauchages,

Enfin, quelles que soient les perspectives, il sera
utile que le conseil d'entreprise s'interroge sur les possibi-
lités de développement de 1l'entreprise et sur les meilleurs
moyens d'utilisation des capacités professionnelles du personnel,

c.c.t.n’9,




d) Mesures d'ordre social décildées ou projetées en matidre

d'emploi,

I1 est mentionné in fine de l'article 5 que le
chef d'entreprise, &% 1'occasion des informations générales
annuelles dont 11 e¢st question & cet ariticle, fera part
au consell d'entreprise, des différentes mesures d'ordre
social prises ou envisagdes par lui en matidre d'emploi.

Ces informations devront 8tre situées dans le
contexte des informations prévues aux points a), b) et e).

Elles devront 8tre fournies par éerit, conformément
aux principes formulés au deuxiéme alinéa de 1l'article 5,
L'ampleur de ces informations derites pourra toutefois dif-
férer, compte tenu des circonstances. La part éerite de 1'in-
formation peut ainsi 8tre trés succincte, mais développée
considérablement par 1'exposé oral du chef d'entreprise.

L'essentiel est que l'information permette un
dialogue rdel au sein du conseil d'entreprise,

B, Information trimestrielle.

Artilele 6.

Au moment ol sont donnédes les informations visédes
4 l'article 15, b) 1° de la loi du 20 septembre 1948, 1le
chef d'entreprise ou son délégué fournira, par édecrit, des
informations sur :

- 1'état de réalisation des perspectives annoncédes annuelle-
ment;

- les raisons pour lesquelles les objectifs fixés et les pers-
pectives dégagées, au moment ol les informations annuelles

ont été fournies, n'ont pu &tre réalisés;

- les modifications dans les perspectives que 1'on peut pré-
.Vveir au cours du trimestre suivant.

c.c.t. n09-




-licenciements et recrutements envisagés. FElles doivent viser

- 1% =

COMMENTAIRE.

Les informations prévues par cet article devront
8tre données en méme temps que celles quil sont prévues & 1l'ar-
ticle 15, b) 1° de la loi du 20 septembre 1948, c'est-a-dire au
moins chague trimestre.

Ces Iinformations trimestrielles permettront aux
membres du conseil d'entreprise de posséder des données précises
concernant 1'état et 1'évolution de l'emploi et notamment les

4 prévenir des différends entre employeurs et travailleurs tout
en favorisant une meilleure politique prévisionnelle de 1l'emploi.

Information occasionnelle,

Article.Z,

Lorsgu'en dérogation aux prévisions en matiére
d'emploi sur lesquelles des informations annuelles ou trimestrielles
ont été fournies, le chef d'entreprise est amend 3 pro:éder & des
licenciements ou & des recrutements collectifs pour des railsons
économiques ou techniques, le conseil d'entreprise en sera informeé
le plus t8t possible et, en tous cas, préalablement & la décision,

COMMENTAIRE.

a) Circonstances dans lesguelles les 1nformat10ns cecasionnelles
doivent &tre fournies.

Deg informations concernant entre autres les
licenciements ou recrutements collectifs envisagés, doivent
déjh 8tre communiquées conformément & d'autres dispositions de
la econvention, dans le cadre des réunions ordinaires du conseil

d'entreprise pour lesquelles est prévue l'information trimes-
trielle ou annuelle,

c.c.t. n°9, .
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Les Informations occasionnelles doivent &8tre
fournies lorsque. les prévisions données au cours de ces réu-
nions ordinaires, sublssent des modifications imprévisibles,
par suite d'événements de nature économique ou technique.

Les modifications par rapport aux prévisions
compte tenu du caractére de celles~ci, devront nécegsairement
avolr une certaine importance.

Les fluctuations dans les effectifs du per-
sonnel résultant de variations salsonniéres ne peuvent &tre
consldérées comme des modifications imprévisibles au sens de
cette disposition,

Caractére préanlable de ces informations.

Le principe général du caractére préalable
de 1'information et de la consultation s'appliquera dans tous
les cas, en ce qui concerne les licenciements ¢ollectifs. Il
peut se faire par contre qu'il soit impossible d'informer au
préalable le conseil d'entreprise au sujet des recrutements.

Des modalités approprides pourront, dfautre
part, 8tre utilisées pour assurer l'application de ce principe.

L'information et la consultation pourront ainsi
avolr lieu au cours d'une réunion d'urgence du conseill d'en-
treprise, dans le cas, par exemple, ol cette information était
imprévisible au moment de la réunion ordinaire du conseil d'en-
treprise.

On pourra recourir éventuellement & une commu-
nication orale ou & une procédure décentralisée de consultation
au niveau ol le probléme se pose.

En cas d'urgence Jjustifide, les informations
pourront, d'autre part, ne pas 8tre fournies par écrit.

c.c.t, n°9,
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Formation et réadaptation professionnelles, questions de per=
sonnel et organisation du travail.

Formation et réadaptation professionnelles.

Article &,

Le chef d'entreprise consultera le conseil d'entre-
prise sur les mesures relatives & la formation et & la réa-
daptation professionnelles.

COMMENTAIRE.

Le conseil d'entreprise sera consulté sur les
mesures d'organisation et d'exdcution concernant la formation
et la réadaptation professionnelles, ayant un caractére collec-
tif,

Quand ces mesures s'appliquent & un nombre limité
de travailleurs, voire & des travailleurs individuels, ceux-ci
seront préalablement informés et consultés. Ils peuvent se
faire assister, & leur demande, par un délégué syndical.

Le conseil d'entreprise peut toutefois prendre
d'autres dispositions 2 cet égard.

Questions de personnel,

Article 9.

A la demande des délégués des travailleurs, le
chelf d'entreprise informera le conseil d'entreprise au sujet
des régles pratiquées en matidre de politique du personnel.

c.c.t, n Y.
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Le chef d'entreprise informera le conseil d'entreprise

au sujet des projets et mesures susceptibles de modifier un
ou plusieurs éléments de la politique du personnel.

Le conseil d'entreprise examinera ces informations,

projets et mesures conformément aux dispositions du premier
alinéa de l'article * de cette convention.

COMMENTATIRE.

Cet article a pour but d'associer plus étroitement
les travailleurs & la politique du personnel de l'entreprise
et de c¢réer un meilleur climat entre employeurs et travail-
leurs.

Les informations dont il est question & cet articile
portent entre autres sur :

- les régles suivies en matidre de recrutement, sélection,
mutatlon et promotion professionnelle;

- 1'organisation de 1l'accueil;

-~ les systémes d'information et de communication dans lt'entre-
prise;

- les mesures en vue de favoriser les relations humaines et
hiérarchiques;

- les missions des services socciaux et du personnel et les
regles qui régissent leurs relations avec le personnel, &
l'exclusien de la gestion administrative de ces services.

Il appartient au chef d'entreprise d'assurer 1'information
de 1l'ensemble du personnel au sujet des attributions de ces
services; le conseil d'entreprise veillera i ce que cette
information soit réalisée de la manidre la plus adéauate.

Organisation du travail.

Article 10,

Afin de lui permettre d'accomplir les missions que lui

confie l'article 15 a) de la loi du 20 septembre 1948 portant
organisation de l'économie, le conseil d'entreprise sera in-
formé des projets et mesures susceptibles de modifier les cir-~
constances et les conditions dans lesquelles s'exédcute le tra-
vail dans l'entreprise ou dans une de ges divisions,

] ey e s vy
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COMMENTATRE.

La loi du 20.9.1948 portant organisation de 1l'éco-
nomie, dispose en son article 15 a) que :

"Art. 15 - Les conseils d'entreprise ont pour mission, dans
le cadre des lois, conventions collectives ou déecisions de
commlssions paritaires, applicables & l'entreprise :

a) de donner leur avis et de formuler toutes suggestions ou
objections sur toutes mesures gui pourraient modifier 1'or-
ganisation du travaill, les conditions de travail et le ren-
dement de l'entreprise".

Les informations prévues par cette convention doi-
vent se rapporter & des mesures de caractére ceollectif quil vien-

*

draient & modifier les circonstances et conditions de travail.

Quand ces mesures s'appliguent & un nombre limité
de travailleurs, volre & des travaillleurs individuels, ceux~ci
seront prdéalablement informdés et consultés., Ils peuvent se
faire assister, & leur demande, par un délégué syndical.

Les mesures dont il est question ci-dessus com-
prendront entre autres :

-~ les changements dans 1'organisation de tout ou partie de
l'entreprise;

- les modifications dans la division du travail:
- les modifications de 1l'environnement matériel et humain (exem~
ple : implantation de machines modifiant les conditions de

travall ...eeeed)s

- la mise en ceuvre des études de l'organisation qu travail:

c.c.t. n’9.
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- les changements dans les méthodes de fabrication et de tra-
vail;

- les modifications structurelles de l'organigramme, & 1'exclu-
sion des cas individucls.

I1 reste entendu gue le texte de l'article 15 a)
précité de la loi du 20 septembre 1948, impligue que le conseil
d'entreprise a le droit de donner son avis et de formuler toutes
suggestions ou objections sur les situations exlistantes de l'or-
ganisation du travail, des conditions de travail ¢t du rende-
ment de l'entreprise.

Modifications de structure de 1'entreprise, notamment celles
qul peuvent influencer 1'emploi.

Artiele 11,

En cas de fusion, concentration, reprise ou fer-
meture ou autres modifications de structure importantes négo-
cides par l'entreprise, le conseil d'entreprise en sera infor-
mé en temps opportun et avant toute diffusion. Il sera consulté
effectivement et préalablement., notamment en ce gui concernc les
répercussions sur les perspectives d'emploi du personnel, 1'or-
ganisation du travail ¢t la politique de l'emplol en général.

CCMMENTATIRE,

a) Moment de la communication au conseil.

Pour déterminer le moment ol la décision doit Qtre
communiqude au conseil d'entreprise, le chef d'entreprise
devra s'inspirer des principes suivants :

c.c.t. n°g,
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1° L'information ne peut préjudicier aux prérogatives du
chef d'entreprise en ce qui concerne la décision d'ordre
économique.

2° L'information ne peut entraver le développement normal
des népgociatlions éventuellement en cours.

3° L'information doit 8tre préalable, c¢'est-a-dire donnée
avant gque la déeilsion ne soit rendue publigue et mise
en application.

b° TL'information doit €tre donnée dés que possible et & un
moment ofi la direction et les délégués des travaillleurs
au conseil d'entreprise, peuvent se concerter en temps
utile, au sujet notamment des mesures d'ordre social a
prendre en vue d'atténuer au maximum les répercussions de
la déeision sur les perspectives de l'emploi et l'orga-
nisaticn du travail.

Le moment ol la décision devra &tre communiguée,
variera nécessairement d'entreprise &4 entreprise, compte
tenu en partieculier du décalage important et lourd de consé-
quences pour les travailleurs, pouvant exister entre la déei-
slion de fait et celle des instances statutaires de 1l'entre-
prise qui doivent en délibérer en dernier ressort, '

En cas de fermeture d'entreprise, tout particu-
li2rement, il para?t indiqué que la consultation du conseil
d'entreprise sur les mesures envisagées pour assurer le reclas-
sement des travailleurs, se fasse au moment le plus proche
possible de la décision de fait.

On peut considérer, & titre d'indication, que
dans un certain nombre d'entreprises constituées sous forme de
sociétés anonymes, la communication de la décision au con-
seil d'entreprise et la consultation de ce dernier sur les
mesures d'ordre social envisagées, devront se situer aussitdt
que possible, entre lc moment olt le conseil d'administration
ge sera prononcé sur le principe de la déeision et celui ol
l'assemblée générale des actionnaires sera convoquée pour =an
délibérer,

c.c.t, n°9g.




b) Contenu de la communication.

Le conseil d'entreprise est informé des facteurs
économiques, financiers ou techniques qui sont & 1l'origine
des modifications de structure de l'entreprise et qui les
Justifient, ainsi que de leurs conséquences économigues, fi«
nanciéres et sociales.

Il est consulté sur les moyens a mebtre en ceuvre,
en vue d'éviter les licenciements et les mutations entrafnant
la régression professionnelle ou sociale des travailleurs,
sur les programmes de licencliements collectifs, des transfertis
et des mutations, sur les mesures sociales & prendre, sur les
dispositions & adopter en vue du reclassement rapide et de 1la
réadaptation professionnelle et sociale, ainsi que, de¢ maniére
générale, sur toutes les mesures & prendre pour 1l'utilisation
optimale des ressources humaines.

e¢) Mesures en vue de favoriser le réemploi.

En c¢e qui concerne les mesures d'ordre social ac-
compagnant les réductions d'effectifs ou fermetures d'entrepri-
se, toutes facilités devront &tre données aux représentants
des travailleurs pour établir les contacts nécessaires en vue
de favoriser le réemploi et la réadaptation professionnelle et
sociale des travailleurs licenciés, transférés ou mutés.

2. EXECUTION DE L'ARTICLE 15 e) DE LA LOI PORTANT ORGANISATION DE
L'ECONOMIE.

Détermination des critéres pénéraux & sulvre en cas de licenciement
et de réembauchape.

Artiele 12,

L,es critéres généraux a suivre en cas de licenciement
ou de réembauchage résultant de circonstances d'ordre économique
ou technique, seront déterminéds par le Conseil d'entreprise sur
proposition du chef d'entreprise ou des délégués des travallleurs.

Cette disposition ne porte pas préjudice a la mission
consultative du conseil en ce qui concerne les critéres généraux
34 suivre en cas d'embauchage ; elle ne porte pas atteinte au pou-
voir de décision du chef d'entreprise en ce qui concerne 1l'organi-
sation et le fonctionnement de 1'entreprise.




COMMENTAIRE,

La 1eri acenrde aux conseils d'entreprise la mission
d'examiner, dans le cadre des lois, conventions celleetives ou
décisions de cemmissions paritaires applicables & l'entreprise,
les critéres généraux & suivre en cas d'embauchage et de licen-
eiement des travailleurs. Elle laisse au chef d'entreprise le
soin et la responsabilité de la déeision.

Les signataires de la Convention ont été d'avis
qu'eu égard aux aspects humains et sociaux afférents & ces
problémes, 11 convenait d'associer plus étroiltement les con-
seils d'entreprise & 1'établissement de 1'ordre dans lequel
seront effectués les licenciements & opérer lors d'une réduc-
tien de 1'emploi résultant de circonstances économigues ou
techniques. C'est pourquoi, 11s sont tombés d'accord pour
confier aux conseils d'entreprise, dans le¢ cadre de la loi, des
conventions collectives et des décislions de commissiens pari-
taires, la détermination des critéres généraux A suivre en
pareils cas,

L'exercice de cette mission par le conseil d'en-
treprise ne restreint pas la responsabilité du chef d'entrepri-
se d'assurer 1'organisation et le fonctionnement de 1'entrepri-
se, sans préjudice aux dispositions de 1'article 15, a, de la
loi. En conséqguence, elle ne met pas en cause l'autorité du
chef d'entreprise pour décider dans guelles parties de 1l'entre-
prise, pour quelles fonctions et pour gquelles qualifications,
ces licenciements doivent &tre opérés.

Tl incombera au cansell d'entreprise d'établir,
par voie de régles générales, les critires selon lesquels
ces licenciements seront effeectuds, en tenant compte tant de
1'intérét de 1'entreprise que de 1'intérét des travailleurs.

Les mBmes dispositions valent pour les réembaucha-
ges.

z,c.t, n°9.




3, EXECUTION DE L'ARTICLE 15 h) Di LA LOI PORTANT ORGANISATION DE
L'ECONOMIE.

Gestion des ceuvres sociales.

Artiele 1%,

a) Pour 1l'application de 1'article 15 h) de 1a lei, il y a lieu
a'entendre par "oeuvres sociales" les avantages répondant
aux ceritéres suivants

- avoir un caractére permanent ;
- Btre octroyés dans 1'entreprise ;

- avolir pour objet de contribuer au bien-8tre des travailleurs
de l'entreprise et/ou des membres de leur famille ;

- ne pas résulter d'une disposition légale ou réglementaire ;

- ne pas 8tre fixés par le contrat de travall ou d'emploi.

Tl v a lieu cependant de congidérer comme oeuvres
scciales les avantages résultant, soit d'une convention
collective d'entreprise, sauf si cette convention a prévu
un autre mode de gestion, so0it d'une convention collective
de secteur ayant expressément prévu la gestion du conseil
d'entreprise.

Par ailleurs, en ce qul concerne les avantages fixés
par le contrat de travall ou d'emploi qul comportent une
participation finaneiére du personnel, le conseil d'entrepri-
se a pour mission de fixer ou de modifier les régles géné-
rales régissant l'octroi des avantages en cause et de vell-
ler 4 une judicieuse utllisation des fonds recueillis, en
conformité aveec les buts poursulvis par l'octroi de ces
avantages.

Lorsque lesdits avantages ne sont octroyés qu'é une
"ou plusieurs catégories du personnel de 1'entreprise, cette
mission sera assumde conjointement par le chef d'entreprise
et/ou ses déldguéds el par les membres du conseil d'entrepri-
se représentant la ou les catégories intéressées du person-
nel.

e.c.t., n°9.




b)

¢)

d)

L'exercice de cette mission ne porte aucun préjudi-
ce 4 la liberté centractuelle de chacun des travailleurs inté-
ressés.

Pour 1'application des alinédas précédents, sont
netamment & prendre en consldération : les fonds et caisses
d'entr'aide, les fonds de pension, les économats, les cantines
et mess, les services de préis et primes consenti® par 1'en-
treprise en vue de l'acquisition d'un logement, les activités
récréatives et culturelles.

Lorsque la gestion d'une oeuvre sociale cu d'avantages con-
tractuels comportant une participation financiére du personnel
est confide & une association sans but lueratif, une liaison
sera établie entre celle-ci et le conseil d'entreprise.

A cet effet, et pour autant que le conseil d'entre-
prise ne confirme pas la situation existante ou n'en décide
pas autrement, le¢ conseil d'administration de 1l'association
sans but lueratif sera composé pour moitié de membres repré-
sentant le personnel, désignés par la délégation des travaill-
leurs au conseil d'entreprise, parmi les bénéficiaires de
1'oeuvre sociale,

Lia aréation d'une asscciation sans but lucratif en vue de la
gestion d'une oeuvre sociale commune & plusleurs entreprises
et le projet de statuts de cette association seront scumis
pour approbation aux conseils d'entreprise des entreprises
assoclides. Le Conseil d'adrinistration de l'association sans
but lucratif sera en principe compesé paritairement.

Lorsque 1la gestion d'une oeuvre scciale existante
commune & plusieurs entreprises est confiéde & une asscciation
sans but lucratif, les conseils d'entreprise des entreprises
assocides recevront régulidrement un rapport circonstancié

sur le fonctlionnement de cette oceuvre. Les observations for-
mulées sur ces rapports seront communiguées au conseil d'admi-
nistration de 1'association sans but luecratif.

La création d'une assceciation sans but lucratif pour la gestion
d'une oceuvre sociale de 1'entreprise ne peut aveir pour but
la diminution des avantages que comportalt cette oeuvre,

e.c.t. n°9,.
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COMMENTAIRE.

a) En confiant aux conseils d'entreprise la gestion des oeuvres
socilales, la loi du 20 septembre 1948 n'a pas défini ce gu'il
fallait entendre par 1a. Il en est résulté certaines controver-
ses auxquelles les organisations signataires de 1la présents .
convenhion ont tenté de mettre fin én indiquant comment elles
comprenalient les termes "oeuvres sociales".

La présente convention tend & définir ces oeuvres
en établissant certains critéres généraux.

Les organisations signataires considérent que
1e caractére permanent des avantages accordés est un des
eritéres déterminants en la matiére, ce qui exelut les li-
béralités faites par l'employeur & titre occasionnel.

D'autre part, elles estiment que l'on ne peut
considérer 1l'octroili d'un avantage contractuel comme une oeu-
vre soeiale & confier & la gestion du conseil d'entreprise,
puisque les obligations de 1'employeur sont strictement
déterminées dans un contrat conciu avec chague travailleur.

Les organisations ont cependant convenu que lorsque les tra-
vailleurs de 1'entreprise ou une partie d'entre eux partici-
pent eux-mémes au financement d'un avantage contractuel qui
n'est pas occtroyé par une entité Jjuridiquement distincte de
l'entreprise, il y a matiére & intervention du conseil d'entre-
prise ou d'une fraction de celui-ci, dans les limites indiquées
dans le texte.

Par ailleurs, les orgahisations signataires ont
estimé qu'il n'y avait pas lieu de considérer les assurances-
groupe comme des oeuvres soclales & confier & la gestion du
consell d'entreprise. Cependant, toutes les dispositions dol-
vent 8tre prises pour que le personnel intéressé a cette assu-
rance soit informé des modalités de son fonctionnement.

5

b) Le texte tend aussi & régler le cas des oceuvres sociales ou
des avantages contractuels comportant une intervention finan-
cidre du personnel, qui sont institués dans de nombreuses entre-
prises, sous la forme Jjuridique d'association sans but lucra-
tif.

c.,c.b. n’9,




L'adoption de ce statut, Jjustifié fréquemment
par des raisons technlques, ne peut avoir pour but de sous-
tralre la gestion des dites oeuvres aux consells d'entreprise.
Aussil, les organisations signataires estiment que dans les
cas ol la création d'une association sans but lucratif s'est
imposée ou s'impose, il convient d'assurer une liaison entre
celle-ci et le consell d'entreprise,

Lorsqu'il s'agit d'une oeuvre sociale propre
4 une seule entreprise, cette liaison se traduira, sauf déci-
sion contraire du conseil d'entreprise intéressé, par la com-
position paritalre du conseil d'administration de 1'association
sans but lucratif, les membres représentant le personnel étant
désignés par la délégation des travailleurs au consell d'en-
treprise, parml les hénéficiaires de l'oeuvre sociale.

S'il s'agit de la mise sur pied d'une oceuvre sociale nouvelle
commune & plusieurs entreprises, la création et les statuts
de Passociation sans but lucratif devront préalablement Btre
approuvés par leés conseils d'entreprise des entreprises asso-
cldes, La composition du conseil d'administration résultera
des déecisions ainsi prises; elle sera en principe paritaire.

A défaut d'approbation, l'association ne pourra
8tre constitude.

Enfin, dans le cas d'une oeuvre sociale exis-
tante commune & plusieurs entreprises, il peut s'avérer inop=-
portun de bouleverser les régles de fonctionnement établies.
Toutefois, une Information réciproque devra & tout le moins
8tre assuréde entre les conseils d'entreprise intéressés et le
conseil d'administration de l'association sans but lucratif.

Cette information devra revé&tiir la forme de
rapports réguliers et circonstanciés sur le fonctionnement de
l'oceuvre, Le conseil d'administration de l'association sans .
but lucratif recevra communication des observations formulées
2 leur sujet par les conseils d'entreprise.

D'autre part, on s'efforcera de mettre progres-
slvement en vigueur, en particulier & la faveur des renouvel-
lements du consell d'administration, le principe de la compo-
sition paritaire de ce consell, par les méthodes les plus
appropriées,

c.c.t, n9.




4.

Il va de soi que la représentation des travailleurs
au conseil d'administration de 1'association sans but lucratif
ne peut avoir pour effet de méconnaftre les dispositions de 1la
loi du 27 Jjuin 1921 sur les associations sans but lucratif.

Les précisions apportées aux dispositions légales par

la présente convention ne portent en rien préjudice i une éven-
tuelle gestion autonome des oeuvres sociales par les travail-
leurs.

EXECUTION DE L'ARTICLE 15 i) DE LA LOI PORTANT ORGANISATION DE

C
'ECONOMIE.

Emploi des langues.

Artiele_lh.

Sans préjudice des lois coordonnédes du 18 juillet
1966 sur l'emploi des langues en matidre administrative, le con-
seil d'entreprise déterminera la langue & employer pour son propre
fonetionnement ainsi que s'il y a lieu, les mesures d'ordre lin-
guistique propres a favoriser les rapports entre la direction
et le personnel. ’

COMMENTAIRE,

Les documents destinés au personnel doivent &tre
rédigés conformément aux dispositions des lois coordonnées du
18 juillet 1966. Le conseil d'entreprise peut cependant déecider
d'ajouter aux documents prévus une traduction en une ou plusieurs
langues, dans la mesure ol une minorité suffisante le justifie.

Le conseil d'entreprise peut en outre prendre d'au-
tres mesures en matlére linguistique dans le but de favoriser
les rapports entre la direction et le personnel,

e.c.t, n°9,
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CHAPITRE I1T- PROBLEMES PARTICULIERS AU FONCTIONNEMENT ET A LA
CONSTITUTION DES CONSEILS D'ENTREPRISE.

1. ENTREPRISES A SIEGES MULTIPLES ; EXERCICE DES MISSIONS
DEFINIES AUX ARTICLES 15 a) et b) 2°,

Artiele 15,

Dans les entreprises comprenant plusieurs unités
techniques d'exploitation et oll 11 existe plusieurs conseils
d'entreprise, la présidence de ceux-ci sera assumée par le
chef d'entreprise cu, en cas d'emp@chement, par un représen-
tant dliment quelifié de la direction générale

a) lorsque seront examindes des questions évoguées & l'article
15, a, prérappeld, e intéressant 1'ensemble des unités
techniques d'exploitation ou plusieurs d'entre elles ;

b) lorsque seront communiqués, & 1l'issue de 1l'exercice, les
renseignements, rapports et documents sur les résultats
d'exploitation obtenus par l'entreprise et visés & 1'arti-
cle 15, b, 2°, prérappelé,

Toutefois, & 1'initiative du chef d'entreprise
ou 4 la demande dela moitié de 1'ensemble des déléguéds des
travailleurs, il sera convoqué a cet effet une assemblée com-
mune des conseils fonctionnant dans les unités techniques
d'exploitation qui reldvent de la méme branche d'activité.
Cette assemblée commune tiendra lieu de réunion ordinaire
des consells associés.

Le chef d'entreprise ne sera pas tenu de convoguer
plus d'une telle assemblée par an, en dehors de celle consa-
crée éventuellement & l'information annuelle prévue & 1'arti-
cle 15, b, 2°.

COMMENTAIRE.

La loi du 20 septembre 1948 a prescrit la création
d'un conseil d'entreprise dans les unités techniques d'exploi—
tation. Le législateur est, en effet, parti de la constatation
gue la plupart des missiens dévolues aux conseils d'entreprise
sont axées sur des problémes d'ordre social et de technique
du travail, dont la connalssance par les délégués du person-
nel se situe habituellement au niveau des lieux mé&me du tra-
vall,

c.c.t. n°9g,




_ En son artiecle 15, b, 2°, 1la loi prescrit la
transmission au conseil d'entrenrise, & la clfture de l'exercice
socigl, des renseignements, rapports et documents susceptibles
d'éclairer le conseil sur les résultats d'exploitation obtenus
par l'entreprise.

L'application de cette disposition doit conduire
& une information aussi compl&te que possible et & un large
échange de vues sur le fonctionnement, les rdésultats et les
perspectives de l'entreprise.

Dans les entreprises A sidges multiples ol cxise
tent plusieurs conseils, cette application doit &tre 1'occasion
d'une confrontation entre 1a Girection générale et les membres
des divers conseils sur leo Fonetionnement, les résultats et les
perspectives de l'ensemble du complexe industriel et/ou commer-
cial, sans négliger pour autant leur incidence sur la vie des
divers sidges.

I1 s'indique, dé&s lors, que le chef d'entreprise
en personne ou, en cas d'emp8chement, un représentant dliment
qualirfié de la direction générale participe & cette confronta-
tion.

Dans le cadre de la mission confiée aux conseils
d'entreprise par l'article 15, a, de la loi, rertains problémes
intéressant les travailieurs peuvent dépasser le cadre de 1'u-
nité teechnique d'exploitation. Dans ce cas également i1 s'indi-
qué gque le chef d'entreprise en personne ou, en cas d'emp@chement,
un représentant dfiment qualirié de la direction générale prenne
part aux échanges de vues relatifs 3 cas preblémes.,

Dés lors, il faut prévoir une procédure souple,
qui d'une part, serait susceptible d'épargner au chef d'entre-
prise des déplacements trop fréquents, et, d'autre part, tien- _
dralt compte des inconvénients résultant d'assemblées trop denscs
et de ce fait peu efficaces, groupant des travailleurs habitant
degs répgions éloignées les unes des autres, n'exergant pas les
mémes activités et parlant parfois des langues différentes. Dans
cet esprit, le chel d'entreprise lui-m@me ou, & défaut, un repré-
sentant qualifié de la dircction générale préside en 1'occurrence
les réunions de chaque conseil, 4 moins que les conseils fonction-
nant dans les sidges qui reldvent d'une méme branche d'activite
économique ne soient convoqués en assemblée comrmine, suilvant les
modalités précisdes plus haut,

c.c.t, n°9,
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En raison du caractére exceptionnel des hypothéses
envisagées, il ne devrailt pas y avoir plus de deux assemblées
communes par an, en ce compris celle, qul serait consacrée

b

éventuellement X 1'information annuelle sur les résultats.

REPRESENTATION DES DIVERSES DIVISIONS OU PARTIES DE L'BNTREPRISE
AU _SEIN DES CONSEILS,

Article 16,

Les organisations de travailleurs appelées & pré-
senter les candidats veilleront, dans toute la mesure du posgible,
& assurer une représentation des diverses divisions ou parties de
l'entreprise au sein des conseils.

COMMENTAIRE,

Tl est apparu assez Ffréquemment que, tant par suite
du choix des candidats que par suite de 1'inoidence imprévisible
des élections, la composition du conseil ne refléte pas la struc-
ture de l'entreprise.

I1 serait difficile de porter reméde aux effets
directs du scrutin. Toutelfois, les organisations de travailleurs
se sont engagées A veiller 3 ce gque sur les listes de leurs can-
didats, une répartition équitable entre les diverges divisions ou
parties de l'entreprise soit assurée,

CHAPITRE 1¥. - FACILITES A CONSENTIR AUX MEMBRES REPRESENTANT LES

TBAVAILLEURS AUX CONSEILS D'ENTREPRISE,

Artlele 17.

Les impératifs de l'organisation des services dtant

dment pris en considération, le temps et les facilitds nécessaires

A l'accomplissement de leurs t&ches dans les meilleures conditions,

deivent €tre accordés aux membres représentant les travailleurs aux
conseils d'entreprise.

c.e.t. n°9,
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Article 18,

Il y a notamment lieu d'accorder & ces membres, le
temps et les facilités nécessaires pour participer, sans perte
de rémunération, & des cours ou séminaires,

- oreanisés par les confédérations syndicales slgnataires ou
leurs centrales professionnelles, & des moments coincidant
avec les horaires normaux du travail ;

~ et visant au perfectionnement de leurs connaissances économigues
sociales et technigues dans leur r8le de représentant des
travallleurs.

Les entreprises pourront assurer le palement des
rémunérations pour les Jjournédes perdues en vertu de 1'alinéa

précédent, en ayant recours & un fonds de compensation existant
cu & créer,

Article 19.

Les condition: et modalités concernant les disposi-
tions visédes & l'article 18, seront précisdes par voie de con-
ventions ecollectives conclues en commission paritaire, ou &
défaut, au niveau de l'entreprise.

»

En ¢e gui concerne les facilités prévues 2 1'arti-
cle 18 ci~dessus, les conditions d'octroil auront notamment
pour objet :

- la communication en temps opportun des programmes des cours ;

-~ la détermination du délai d'avertissement suffisant pour les
demandes d'espéce ;

-~ la fixation d'une procédure d'examen en cas de refus de 1'em-~
ployeur ;

~ la détermination du nombre de Jjours d'absence & autoriser.

c.c.t, n°9,
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COMMENTATRE .

Pour ce chapitre, les organisetions signataires de
la présente convention se sont référédes & la convention collec-
tive de travail n® 5 du 24 mai 1971 concernant le statut des
délégations syndicales du personnel des entreprises complétée
le %0 juin 1971 par la convention n° 5 bis ainsi qu'ad la con-
vention ¢ollective n® 6 du 30 Jjuin 1971 concernant les facili-
tés A accorder aux membres représentant les travailleurs aux
comités de sécurité, d'hypidne et d'embellissement des lieux
de travail.

Elles ent estimé qu'il y a lieu de prévoir des dis-
positions similaires, en cette matidre, pour les membres re-
présentant les travailleurs aux conseils d'entreprise, cette
remarque valant également pour les conditions et modalités qui
seront précisées par voie de conventions collectives coneclues
en commission paritaire ou & défaut, au niveau de l'entreprise.

CHAPITRE ¥, ~ DUREE, REVISION ET DENONCIATION.

Artiale 28:

La présente convention est conclue pour une période
indéterminée,

Eile pourra 8&tre reviséde ou dénoncée A la demande
de la partie signataire la plus diligente, moyennant un préavis
de six mois.

L'organisation qui prend l'initiative de la revision
ou de la dénonciation deoit en indiquer les motifs ot déposer des
propositions d'amendement gque les autres srganisations s'enga~
gent & discuter au sein du Conseil national du Travail dans le
délail d'un mois de leur réception. '

c.c.t. n°0,
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CHAPITRE VI.- DISPOSITION FINALE.

#rticle 21,

Sont abrogés :

- 1l'accord national du 16 juillet 1958 relatif au fonctionnement
et aux missions des conseils d'entreprise modifié par 1'accord
national du 29 mars 1062 et complété par l'accord national du
28 novembre 1962,

- la convention collective du travail n® 4 du 4 décembre 1970
concernant 1'information et la consultation des conseils d'en-
treprise sur les perspectives générales de l'entreprise et les
questions de 1l'emplol dans celle-ci.

- la convention collective de travail n° T du 30 Jjuin 1¢71 con-

cernant les facilités & consentir aux membres représentant les
travailleurs aux conseils d'entreprise.

Signé &4 Bruxelles, le neuf mars mil neuf cent septante deux.

o




Pour la Fédératien des Industries belpes.

A, VERSCHULREN.

Pour la Fédératien des Entreprises nen industrielles de Belgilque.

J. DE BRUYIK.

Pour leg Organisgations deg Classes moyennes,

H. ALTARD,

Pour "De Belgische Boerenbond", 1la Fédératlon natienale des
unions professiennelles agricoles et 1'Alliance apricole belge.

J. BRUTSAERT.

Pour la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique,

J. KEULEIRS.

Peur la Fédération générale du Travail de Belgilqgue.

AL GENOT,

Pour la Centrale générale des Syndlcats libéraux de Belgigue.

A, VAN DER HAEGEN.




