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Zitting van dinsdag 18 december 19%0

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST TOT WIJZIGING VAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST RR. 36 DECIES VAN
4 MAART 1986 BETREFFENDE DE EINDEJAARSPREMIE

VAN DE UITZENDKRACHTEN




47 SEXIES VAN 18 DECEMBER 1990

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR.
TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR.

36 DECIES VAN 4 MAART 1986 BETREFFENDE DE EINDE-
JAARSPREMIE VAN DE UITZENDKRACHTEN.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités ;

Gelet op de wet van 24 Jjuli 1987 betreffende de
tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking
stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, inzonderheid

op artikel 10 ;
Gelet op het feit dat het paritair comité voor de

uitzendarbeid, waarin door de wet van 24 juli 1987 is voor:zien,
niet werkt en gelet op artikel 7 van de wet van 5 december 1968 ;
: _ Gelet op de collectleve ‘arbeidsovereenkomst nr. 36
dec1es van 4 maart 1986 betreffende de elndejaarspremle van de

ultzendkrachten ;
Hebben navolgende interprofessionele organisaties

van werkgevers en van werknemers



- het Verbond van Belgische Ondernemingen,

-~ de nationale middenstandsorganisaties, erkend overeenkomstig de
wetten betreffende de organisatie van de Middenstand, gecodrdi-
neerd op 28 mei 1979,

- de Belgische Boerenbond,

- "La Fédération nationale des unions professionnelles agrico-
les",

- "l'Alliance agricole belge",

- het Algemeen Christelijk Vakverbond,

- het Algemeen Belgisch Vakverbond, _

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden vén Belgie

in de Nationale Arbeidsraad op 18 december 1990 navolgende
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten.

Artikel 1.

Artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 36 decies van 4 maart 1986 betreffende de eindejaarspremie
van de uitzendkrachten wordt vervangen door de volgende
bepaling : :

"Artikel 2.

_ De uitzendkrachten die zijn beoogd door de wet
van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendar-
beid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve
van gebruikers, hebben ten laste van het Sociaal Fonds recht op
een eindejaarspremie onder de hierna bepaalde voorwaarden en
modaliteiten™. '
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Artikel 2.

: In artikel 4 van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 4 maart 1986 betreffende de eindejaarspremie van de
uitzendkrachten wordt, tussen het eerste en het tweede 1id4, het
volgende lid 1ngevoegd :

"Vanaf de referteperiode, die aanvangt op 1 april
1982 en eindigt op 31 maart 1990, worden de dagen in aanmerking
genomen, 2zcals ze vermeld zijn op de personeelsstaten van de
R.S.Z.-aangiften, die betrekking hebben op de trimesters van de
referteperiode."

Artikel 3.

Een artikel 4 bis, luldend als volgt, wordt in
dezelfde collectieve arbeidsovereenkomst ingevoegd :

"Artikel 4 bis.

In afwijking van artikel 4, eerste 1lid, moet de
uitzendkracht :

- om recht te hebben op de eindejaarspremie, te betalen einde
1990, tijdens de referteperlode die aanvangt op 1 april 1989 en
elndlqt op 31 maart 1990, in het stelsel van de vijfdaagse
arbeidsweek tenminste 100 dagen tellen, die in aanmerking komen
voor de onderwerplng aan de sociale zekerheid als uitzend-
kracht, of tenminste 120 dagen 1n het stelsel van de zesdaagse
arbeidsweek ; :

- om recht te hebben op de eindejaarspremie, te betalen einde
1991, tijdens de referteperlode die aanvangt op 1 april 1990 en
elndlgt op 31 maart 1991, in het stelsel van de vijfdaagse
arbeidsweek tenminste 75 dagen tellen, die in aanmerking komen
voor de onderwerping aan de socxale 2ekerheid als uitzend-
kracht, of tenminste 90 dagen in het stelsel van de zesdaagse
arbeldsweek H
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~ om recht te hebben op de eindejaarspremie, te betalen einde
1992, tijdens de referteperiode die aanvangt op 1 april 1991 en
eindigt op 31 maart 1992, in het stelsel van de vijfdaagse
arbeidsweek tenminste 65 dagen tellen, die in aanmerking komen
voor de onderwerping aan de sociale zekerheid als uitzend-
kracht, of tenminste 78 dagen in het stelsel van de zesdaagse
arbeidsweek."

Artikel 4.

Artikel 13-vén dezelfde colléctieve arbeidsover-
eenkomst wordt opgeheven. ‘

Artikel 5.

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking op 1 december 1990.

, Gedaan te Brussel, op achttien december negentien-
honderdnegentig.

Voor het Verbond van Belgiéche Ondernemingen.
 BEIRNAERT W.

Voor de Middenstandsorganiéaties.

MORESCO M.

- VYoor de gglgi5ché-Boerenbond. "la Fédération nationale des unions
fessionnelles agqricoles" en "l'Alliance agricole belge'.

B

LUYTEN A.
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Voor het Algemeen Christelijk Vakverbong.

DAEMEN A.
Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond.

DE VITS M.

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié,

NOEL B.

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad dat onderhavige overeen-

komst bij koninklijk besluit algemeen verbindend 2zou worden
verklaard.
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