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Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve ar-
beidsovereenkomsten en de paritaire comités; 

 
 
Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38 van 6 december 

1983 betreffende de werving en selectie van werknemers, gewijzigd door de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 38 bis van 29 oktober 1991; 

 
 
Aangezien een verplicht karakter dient te worden gegeven aan de 

door de werkgevers aangegane verbintenis alle sollicitanten gelijk te behandelen tijdens de 
selectieprocedure; 
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 Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en van werknemers : 

 
 

- het Verbond van Belgische Ondernemingen, 
 
 
- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de wetten betreffende de 

organisatie van de Middenstand, gecoördineerd op 28 mei 1979, 
 
 
- de Belgische Boerenbond, 
 
 
- "la Fédération nationale des Unions professionnelles agricoles", 
 
 
- "l'Alliance agricole belge", 
 
 
- het Algemeen Christelijk Vakverbond van België, 
 
                                        
- het Algemeen Belgisch Vakverbond, 
 
 
- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België 
 
 
 
op 17 juli 1998 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten. 
 
 
 
Artikel 1 
 
 
 
 In "Hoofdstuk III - Plichten van de werkgever in verband met werving 
en selectie van werknemers" van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38 van 6 december 
1983 betreffende de werving en selectie van werknemers, gewijzigd door de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 38 bis van 29 oktober 1991, wordt een "Afdeling 1 - Gelijke behande-
ling" opgenomen. 
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Artikel 2 
 
 
 
 In "Afdeling 1 - Gelijke behandeling", zoals opgenomen ingevolge 
artikel 1 van deze overeenkomst, wordt een artikel 2 bis ingevoegd, luidende : 
 
 
 
"Artikel 2 bis 
 
 
 

De aanwervende werkgever mag de sollicitanten niet op een discri-
minerende wijze behandelen. 

 
 
De werkgever moet tijdens de procedure alle sollicitanten gelijk be-

handelen. Daarbij mag hij geen onderscheid maken op grond van persoonlijke elementen, 
wanneer deze geen verband houden met de functie of met de aard van de onderneming, 
behalve indien zulks wettelijk wordt vereist of toegelaten. Zo mag de werkgever in principe 
geen onderscheid maken op grond van leeftijd, geslacht, burgerlijke stand, ziekteverleden, 
ras, huidskleur, afkomst of nationale of etnische afstamming, politieke of levensovertuiging 
en lidmaatschap van een vakbond of een andere organisatie." 
 
 
 
Artikel 3 
 
 
 
 In "Hoofdstuk III - Plichten van de werkgever in verband met werving 
en selectie van werknemers" van de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38 
van 6 december 1983 wordt een "Afdeling 2 - Kosten en documenten" opgenomen. 
 
 
 
Artikel 4 
 
 
 
 In "Afdeling 2 - Kosten en documenten",  zoals opgenomen ingevolge 
artikel 3 van deze overeenkomst, worden de punten 1 tot 4 samen met de daaronder vervat-
te artikelen 3 tot en met 6 van de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38 van 6 
december 1983 gegroepeerd. 
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Artikel 5 
 
 
 
 In "Hoofdstuk IV - Verbintenissen van de ondertekenende partijen in 
verband met de naleving van gedragsregels met betrekking tot de werving en de selectie" 
van de voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 6 december 1983, worden punt 2. 
"Gelijke behandeling" en het daaronder opgenomen artikel 10 opgeheven. 
 
 
 
Artikel 6 
 
 
 
 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde 
tijd. 
 
 
 Gedaan te Brussel, op zeventien juli negentienhonderd achtennegen-
tig. 
 
 
   
 
Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen 
 
 
            W. BEIRNAERT 
              
 
 
Voor de Middenstandsorganisaties 
 
 
 
            Ch. ISTASSE 
 
 
 
Voor de Belgische Boerenbond, "la Fédération nationale des Unions professionnelles agricoles" 
en "l'Alliance agricole belge" 
 
 
 
            L. VANOIRBEEK 
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Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 
 
 
 
 
            V. PEETERS 
              
 
Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond 
 
 
 
 
            R. SPAEY 
 
              
Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België 
 
 
 
            B. NOEL 
 
             
              
 
 x             x             x 
 
 
 
     Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de col-
lectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad dat 
deze overeenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard. 
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