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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 35 BIS VAN 9 FEBRUARI 2000 TOT  
 

WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 35 VAN 
 

 27 FEBRUARI 1981 BETREFFENDE SOMMIGE BEPALINGEN VAN HET  
 

ARBEIDSRECHT TEN AANZIEN VAN DE DEELTIJDSE ARBEID 
 

---------------- 
 
 
 
 Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve ar-
beidsovereenkomsten en de paritaire comités; 
 
 
 Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 35 van 27 februari 
1981 betreffende sommige bepalingen van het arbeidsrecht ten aanzien van de deeltijdse 
arbeid; 
 
 
 Gelet op de richtlijn 97/81/EG van de Raad van 15 december 1997 
betreffende de door de Unice, het CEEP en het EVV gesloten raamovereenkomst inzake 
deeltijdarbeid; 
 
 
 Gelet op advies nr. 1.302 van 9 februari 2000 betreffende de omzet-
ting in Belgisch recht van de voornoemde richtlijn 97/81/EG van 15 december 1997; 
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cao nr. 35 bis. 

 Overwegende dat clausule 4 van de raamovereenkomst, die als bijla-
ge bij de voornoemde richtlijn 97/81/EG van 15 december 1997 is gevoegd, voorziet in het 
beginsel van gelijke behandeling dat in het Belgische positieve recht moet worden omgezet; 
 
 
  Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en van werknemers : 
 
 
-  het Verbond van Belgische Ondernemingen 
 
 
- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de wetten betreffende de 

organisatie van de Middenstand, gecoördineerd op 28 mei 1979 
 
 
-  de Belgische Boerenbond 
 
 
-  "la Fédération nationale des Unions professionnelles agricoles" 
 
 
- "l’Alliance agricole belge" 
 
 
- het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 
 
 
- het Algemeen Belgisch Vakverbond 
 
 
- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België 
 
 
 
op 9 februari 2000 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten.  
 
 
Artikel 1 
 
 
 Tussen het punt "Toepassingssfeer" en het punt "Bepalingen van de 
geschreven arbeidsovereenkomst" van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 35 van 27 
februari 1981 betreffende sommige bepalingen van het arbeidsrecht ten aanzien van de 
deeltijdse arbeid, wordt een punt ingevoegd met een artikel 1 bis, luidende : 
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cao nr. 35 bis. 

" Beginsel van gelijke behandeling 
 
 
 
Artikel 1 bis 
 
 
 
a.  Met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden worden deeltijdwerkers niet minder gunstig 

behandeld dan vergelijkbare voltijdwerkers louter op grond van het feit dat zij in deeltijd 
werkzaam zijn, tenzij het verschil in behandeling om objectieve redenen gerechtvaardigd 
is. 

 
 
b.  Wanneer zulks passend is, wordt het "pro rata temporis"-beginsel toegepast. 
 
 
c.  Wanneer zulks om objectieve redenen gerechtvaardigd is, kan de toegang tot bepaalde 

arbeidsvoorwaarden afhankelijk worden gesteld van een bepaalde diensttijd, arbeidsduur 
of beloning. 

 
 
  De criteria voor de toegang tot bepaalde arbeidsvoorwaarden worden 

op gezette tijden opnieuw bezien met inachtneming van het beginsel van gelijke behande-
ling zoals bepaald in punt a. hierboven." 

 
 
 
Commentaar 
 
 
 Dit artikel heeft tot doel in deze overeenkomst het beginsel van gelij-
ke behandeling in te schrijven, zoals bedoeld in clausule 4 van de raamovereenkomst die als 
bijlage is opgenomen bij de richtlijn 97/81/EG van 15 december 1997 betreffende de door de 
Unice, het CEEP en het EVV gesloten raamovereenkomst inzake deeltijdarbeid. 
 
 
 
Artikel 2 
 
 
 Deze overeenkomst treedt in werking met ingang van 2 februari 2000. 
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cao nr. 35 bis. 

 Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij ge-
heel of gedeeltelijk worden herzien of opgezegd, met inachtneming van een opzeggingster-
mijn van zes maanden. 
 
 
 De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, 
moet de redenen ervan aangeven en amendementsvoorstellen indienen. De andere organi-
saties verbinden zich ertoe deze binnen een maand na ontvangst ervan in de Nationale Ar-
beidsraad te bespreken. 
 
 
 Gedaan te Brussel, op negen februari tweeduizend. 
 
 
 
Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen 
 
 
             
              
 
 
              
 
 
Voor de Middenstandsorganisaties 
 
 
 
 
              
 
              
 
 
Voor de Belgische Boerenbond, "la Fédération nationale des Unions professionnelles agricoles" 
en "l'Alliance agricole belge" 
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cao nr. 35 bis. 

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 
 
 
 
             
              
              
 
 
Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond 
 
 
             
              
 
              
 
 
Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België 
 
 
 
 
 
                
          
 
 
 

x          x          x 
 
 
 
      Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de col-
lectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad dat 
deze overeenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard. 
 
  
 

------------------- 
 
 


