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zitting van dinsdag 19 december 1989.

ICOLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENRKOMST NR. 32 BIS BETREFFENDE HET BEHOUD VAN DE
RECHTEN VAN DE WERKNEMERS BIJ WIJZIGING VAN WERKGEVER
INGEVOLGE DE OVEﬁGANG VAN ONDERNEMINGEN KRACHTENS
OVEREENKOMST EN TOT REGELING VAN DE RECHTEN VAN
DE WERKNEMERS DIE OVERGENOMEN WORDEN BIJ
OVERNAME VAN ACTIVA NA FAILLISSEMENT
OF GERECHTELIJK AKKOORD DOOR

BOEDELAFSTAND.

e e ———— ———— - o—— - i~




COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 32 QUATER VAN 19 DECEMBER 1989
TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 32 BIS
BETREFFENDE HET BEHOUD VAN DE RECHTEN VAN DE WERKNEMERS BIJ
WIJZIGING VAN WERKGEVER INGEVOLGE DE OVERGANG VAN ONDER-
NEMINGEN KRACHTENS OVEREENKOMST EN TOT REGELING VAN DE
RECHTEN VAN DE WERKNEMERS DIE OVERGENOMEN WORDEN BIJ
OVERNAME VAN ACTIVA NA FAILLISSEMENT OF GERECH~

TELIJK AKKCORD DOOR BOEDELAFSTAND

 ————— T W D AR T =S . —

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op de richtlijn van de Raad van de Europese
Gemeenschappen van 14 februari 1977 inzake de onderlinge aanpas-
sing van de wetgevingen der Lid-Staten betreffende het behoud
van de rechten van de werknemers bij overgang van ondernemingen,
vestigingen of onderdelen daarvan, inzonderheid op het artikel
3, 1;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32
bis van 7 juni 1985 betreffende het behoud van de rechten van de
werknemers bij wijziging van werkgever ingevolge de overgang van
ondernemingen krachtens overeenkomst en tot regeling wvan de
rechten van de werknemers die overgenomen worden bij overname
van activa na faillissement of gerechtelijk akkoord door boedel-
afstand, gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32
ter van 2 december 1986, inzonderheid op het artikel 7;




' Gelet op het advies nr. 916 van 16 mei 1989 betref-
fende de problemen in verband met de toepassing van de wetgeving
betreffende de sluiting van ondernemingen;

Overwegende dat er, =zoals in het advies wordt
aangestipt, in de rechtspraak betwisting bestaat over de draag-
wijdte en de omvang van de verplichtingen van de vervreemder en
de verkrijger in verband met de op het tijdstip van een conven-
tionele overgang van een onderneming bestaande schulden, die uit
de op dat tijdstip bestaande arbeidsovereenkomsten voortvloeien;

overwegende dat het met het oog op de rechtszekerheid
geraden is dat bij een conventionele overgang van ondernemingen
de werkgevers en de werknemers de precieze inhoud Kkennen van hun
respectievelijke rechten en verplichtingen:

Overwegende dat het er derhalve op aankomt om in
uitvoering van de E.G.-richtlijn van 14 februari 1977 en conforn
de meerderheidsrechtspaak de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
32 bis op het vlak van die rechten en verplichtingen te verduide-
lijken en aldus tevens de financiéle verantwoordeliijkheid van het
Fonds voor de sluiting van ondernemingen te beperken;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties
van werkgevers en van werknemers :

- het Verbond van Belgische Ondernemingen,

- de nationale middenstandsorganisaties, erkend overeenkomstig
de wetten betreffende de organisatie van de Middenstand, ge-
coordineerd op 28 mei 1979,

- de Belgische Boerenbond,

- "La Fédération nationale des Unions professionnelles agrico-
les",

- "]l'Alliance agricole belge",
-~ het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié,
- het Algemeen Belgisch Vakverbond,
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~ de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

op 19 december 1989 in de Nationale Arbeidsraad de volgende
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten :

Artikel 1

In de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32 bis van
7 juni 1985 betreffende het behoud van de rechten van de werkne-
mers bij wijziging van werkgever ingevolge de overgang van
ondernemingen krachtens overeenkomst en tot regeling van de
rechten van de werknemers die overgenomen worden bij overname
van activa na faillissement of gerechtelijk akkoord door boedel-
afstand wordt in de plaats van artikel 8 dat artikel 9 wordt,
een nieuw artikel 8 ingevoegd, luidend als volgt :

"De vervreemder en de verkrijger zijn in solidum
gehouden tot betaling van de op het tijdstip van de overgang in

de zin van artikel 1, 1°, bestaande schulden, die uit de op dat

tijdstip Dbestaande arbeidsovereenkomsten voortvlceien met
uitzondering wvan de schulden uit hoofde wvan aanvullende
regimes van sociale voorzieningen, zoals bedoeld bij artikel 4
van deze overeenkomst",

Artikel 2

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 16 mei 1989.

Gedaan te Brussel, op negentien december negentien-
honderd negenentachtig.

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen.

BETRNAERT W.
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Voor de Middenstandsorganisaties.

MORESCO M.

Voor de Belgische Boerenbond, "la Fédération nationale des
Unions professionnelles agricoles" en M"l'Alliance adgricole
belge™.

LUYTEN A.

Voor het Algemeen Christeliik Vakverbond van Belgié.

DAEMEN A,

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond.

DE VITS M.

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.

VAN DER HAEGEN A.

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad dat deze overeenkomst
bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard.

C.a.o, nr. 32 quater.




