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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 25 BIS VAN 19 DECEMBER 2001
TOT WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 25
VAN 15 OKTOBER 1975 BETREFFENDE DE GELIJKE BELONING

VOOR MANNELIJKE EN VROUWELIJKE WERKNEMERS

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op het Internationaal Arbeidsverdrag nr. 100 betreffende de
gelijke beloning van mannelijke en vrouwelijke arbeidskrachten voor arbeid van gelijke waar-
de;

Gelet op artikel 141 van het Verdrag betreffende de Europese
Unie;

Gelet op de Richtliin van de Raad van de Europese Gemeen-
schappen van 10 februari 1975 betreffende het nader tot elkaar brengen van de wetgevingen
der Lidstaten inzake de toepassing van het beginsel van gelijke beloning voor mannelijke en
vrouwelijke werknemers;



Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25 van 15 oktober
1975 betreffende de gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers;

Gelet op de artikelen 12 en 13 van de wet van 7 mei 1999 op de
gelijke behandeling van mannen en vrouwen ten aanzien van de arbeidsvoorwaarden, de
toegang tot het arbeidsproces en de promotiekansen, de toegang tot een zelfstandig beroep
en de aanvullende regelingen voor sociale zekerheid;

Gelet op punt 10 van het interprofessioneel akkoord van 22 de-
cember 2000 dat handelt over de gelijkheid van mannen en vrouwen inzake functieclassifica-
tie en waarin de sociale gesprekpartners onder meer de nadruk leggen op de noodzaak om
de gespecialiseerde paritair samengestelde commissie opgericht binnen de Nationale Ar-
beidsraad nieuw leven in te blazen zodat die de sociale partners technische bijstand kan
verlenen;

Gelet op de mededeling nr. 8 van 19 december 2001 aan de pari-
taire comités betreffende de rol van de bij artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 25 van 15 oktober 1975 betreffende de gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke
werknemers opgerichte gespecialiseerde paritair samengestelde commissie inzake neutrale
functiewaarderingssystemen;

Overwegende dat het derhalve aangewezen is de taak van de ge-
specialiseerde paritair samengestelde commissie opgericht binnen de Nationale Arbeidsraad
met dit doel uit te breiden;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werk-
gevers en van werknemers :

- het Verbond van Belgische Ondernemingen

- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de wetten betreffende de
organisatie van de Middenstand, gecoérdineerd op 28 mei 1979

- de Boerenbond

cao nr. 25 his.



- "la Fédération wallonne de I'Agriculture"

- het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

- het Algemeen Belgisch Vakverbond

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

op 19 december 2001 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten.

Artikel 1

Artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25 van 15
oktober 1975 betreffende de gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers
wordt aangevuld met een derde lid, dat luidt als volgt :

"Bovendien zal zij de sociale partners informeren en sensibiliseren
met betrekking tot initiatieven inzake sekseneutrale functiewaarderingssystemen en op ver-
zoek van de paritaire comités dienaangaande advies en bijstand verlenen."

Artikel 2

Artikel 10 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25 van 15
oktober 1975 betreffende de gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers
wordt aangevuld met een tweede lid, dat luidt als volgt :

" De ondertekenende partijen gaan bovendien de verbintenis aan
om de nodige maatregelen te treffen opdat de paritaire comités zouden worden ingelicht
over de in artikel 6, derde lid van onderhavige overeenkomst voorziene rol van de gespecia-
liseerde paritair samengestelde commissie inzake sekseneutrale functiewaarderingssyste-
men."
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Artikel 3

Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij
worden herzien of opgezegd met een opzeggingstermijn van zes maanden.

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt,
moet de redenen aangeven en amendementsvoorstellen indienen; de andere organisaties
gaan de verbintenis aan deze binnen de termijn van een maand na ontvangst, in de Nationa-
le Arbeidsraad te bespreken.

Gedaan te Brussel, op negentien december tweeduizend en één.

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen

Voor de Middenstandsorganisaties

Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de I'Agriculture"

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié
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Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende
de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, verzoekt de Nationale Ar-
beidsraad dat de artikelen 1 en 3 van deze overeenkomst door de Koning algemeen verbin-
dend zouden worden verklaard.
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WIJZIGING VAN DE COMMENTAAR BIJ DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
NR. 25 VAN 15 OKTOBER 1975 BETREFFENDE DE GELIJKE BELONING

VOOR MANNELIJKE EN VROUWELIJKE WERKNEMERS

Op 19 december 2001 hebben de in de Nationale Arbeidsraad
vertegenwoordigde werkgevers- en werknemersorganisaties een collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 25 bis gesloten tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25 van
15 oktober 1975 betreffende de gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Genoemde wijziging heeft meer bepaald tot doel de taak van de
gespecialiseerde paritair samengestelde commissie, die bij genoemde collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 25 is opgericht, nieuw leven in te blazen zodat die de sociale partners
technische bijstand kan verlenen.

Gelet daarop hebben de werkgevers- en werknemersorganisaties
het noodzakelijk geacht de commentaar bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25 als
volgt te wijzigen :
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Wat betreft het artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25

De commentaar bij artikel 6 wordt aangevuld met een vierde en
vijfde alinea, die luiden als volgt :

"Om een dynamiek te ontwikkelen met het oog op het bewerkstel-
ligen van sekseneutrale functiewaarderingssystemen, zal de gespecialiseerde paritair sa-
mengestelde commissie alle nuttige informatie verzamelen met betrekking tot initiatieven
inzake sekseneutrale functiewaarderingssystemen en de sociale partners hiervan op de
hoogte brengen en bewustmaken.

Bovendien kunnen de paritaire comités, indien zij dit wensen,
dienaangaande de gespecialiseerde paritair samengestelde commissie om advies en bij-
stand verzoeken."

Wat betreft het artikel 10 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25

Aan artikel 10 wordt een commentaartekst toegevoegd die luidt als
volgt :

"Ter uitvoering van artikel 10, tweede lid hebben de ondertekenen-
de partijien de mededeling nr. 8 van 19 december 2001 aan de paritaire comités overge-
maakt betreffende de rol van de bij artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 25
van 15 oktober 1975 betreffende de gelijke beloning van mannelijke en vrouwelijke werkne-
mers opgerichte gespecialiseerde paritair samengestelde commissie inzake neutrale func-
tiewaarderingssystemen."

cao nr. 25 bis.



