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Zitting van woensdag 15 oktober 1975H.

Collectieve arbeldsovereenkomst betreffende de gelijke beloning
voor mannelijke en vrouwelijke werknemers, '




KOMNINKRIUK  BELGIE

NATIONALE ARBEIDSRAAD

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 25 BETREFFENDE DE
GELIJKE BELONING VOOR MANNELIJKE EN
VROUWELIJKE WERKNEMERS.
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Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
cellectieve arbeildsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op het Internationaal Arbeidsverdrag nr. 100
petreffende de gelijke beloning van mannelijke en vrouwell jke
arbeidskrachten voor arbeid van gelijke waarde en op artikel 110G
van het Verdrag tot oprichting van de HZuropese Bconomische (Gemeen-
schap;

Gelet op de Richtlijn van de Raad van de Europese
Gemeenschappen van 10 februari 1975 betreffende het nader tot
elkaar brengen van de wetgevingen der Lid-Staten inzake de %toe-
passing van het beginsel van gelijke beloning voor mannelljke en
vrouweli jke werknemers; :

Gelet op punt 5 van het nationaal interprofessioneel
akkoord van 10 februari 1975 betreffende de gelljkheid inzake
arbeidsvoorwaarden;

_ Gelet op artikel 47 bis van de wet van 12 april 1965
betreffende de bescherming van het loon der werknemers;




Hebben navolgende interprofessionele organisaties
van werkgevers eén van werknemers

- Het Verbond van Belgische Onderneéemingen,

- de overeenkomstig de wet van 6 maart 1964 tot organisatie van
de middenstand erkende nationale middenstandsorganisaties,

- de Belgische Boerenbond,

- "la Fédération nationale des unions professionnelles agrieoles”;

- "1"Alliance agricole belge®”,

- het Aléemeen Christelijk Vakverbond van Belgih,

- het Algemeen Belgisch Vakverbond,

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgi#

in de Nationale Arbeidsraad, op 15:aktober 1975, navekgende
collectieve arheidsoverzenkomst gesloten.

HOOFDSTUK I - VOORWERP EN TOEPASSINGSGEBIED.

Artikel 1.

Onderhavige collectieve arbeidsoverecenkomst heeft ten
doel het beginsel van gelijke beloning voor mannelijke en vrou-~
weliljke werknemers, dat is neergelegd in artikel 119 van het
Verdrag tot oprichting van de Europese Economische Gemeenschap,
te verwezenli jken,
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De gelijkheid van beloning houdt in dat voor gell tke
arbeid of voor arbeid van gelijke waarde ieder onderscheid naar
kunne wordt afgeschaflt.

Commentaar.

De gelijkheid van beloning moet worden verwezenli jki
op het niveau waar de lonen worden gevormd,

Artikel 2.

De overeenkomst is van toepassing op de werknemers
en op de werkgevers bedoeld in artikel 2 van de wet van
S december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten
en de paritaire comités,

HOOFDSTUK II -~ TENUITVOERLEGGING.

Artikel 3,

De gelijke beloning voor mannelljke en vrouwell jke
werknemers moet verzekerd worden voor alle elementen en voor-
waarden van het loon, met dinbegrip van de systemen van
functiewaardering wanneer daarvan gebruik wordt gemaakt,

In geen geval mogen de systemen van functiewaarde-
ring tot discriminatie leiden, noch door de keuze van de cri-
teria, noch door de weging van die criteria, noch door het
systeem van omzetting van de funetiepunten in loonpunten.

Artikel 4,
Onder loon wordt verstaan :

1° het loon in geld waarop de werknemer ingevolge zijn dienst-
betrekking recht heeft ten laste van de werkgever;
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2° de fooien of het bedieningsgeld waarop de werknemer recht
heeft ingevolge zijn dienstbetrekking of krachtens het ge-
bruik;

3° de in geld waardeerbare voordelen waarop de werknemer inge-
volge zlijn dienstbetrekking recht heeft ten laste van de
werkgever,

Worden voor de toepassing van onderhavige overeenkomst
eveneens in aanmerking genomen

a) de vergoedingen die krachtens een collectieve arbeldsever-
eenkomst en ter aanvulling van het wetttelijk vakantiegeld
door de werkgever als vakantiegeld worden betaald;

b) de vergoedingen die voortvlioeien uit de aanvullende niet-
wettelijke soelale zekerheldsregelingen.

Met betrekking tot de toepassingsdatum van lid 2, b)
van dit artikel, hebben de partijen besloten wat volgt :

~ als algemene regel zal deze bepaling van kracht werdem zedra
gen nieuwe, door de Raad van de Europese Gemeenschappen vast-
gestelde richtlijn het probleem van de aanvullende niete
wettelijke voordelen inzake sociale zekerheid zal hebben ge-
regeld;

- met betrekking evenwel tot de aanvullende niet-wettelijke
voordelen inzake soeciale zekerheid die gebonden zl)n aan
wettelijke uitkeringen waarvoor thans een verschil in rege-
1ing voor ‘de mannelijke en vrouwelijke werknemers bestaat,
zal deze bepaling slechts van kracht worden wanneer maatrege-
len in het wettelijke vlak zullen gencmen zijn,

Commentaar,

Het begrip loon moet in deruime zin worden gelinter-
preteerd, confeorm de geest van de voorbereidende werkzaamheden
van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het
loon der werknemers (cf. Verslag van de Hr, L,E. TROCLET aan de
Commissie Tewerksitelling, Arbeid en Sociale Voorzorg, Parl.
stuk, Senaat, nr. 115, zilitting 1964-1965, 9-2-1965, blz. O en
18).
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De overcenkomst bepaalt dat de toepassingsdatum van
1id 2, b) van dit artikel zal worden verdaagd en als algemene
regel zal afhangen van de datum waarop genoemde richtlijn
door de Raad van de Buropese Gemeenschappen zal vastgesteld
zijn, Een voorbehoud wedt evenwel gemaakt voor de voordelen
die gebonden zijn aan wettellijke uitkeringen, waar een verschil
in regeling bestaat op nationaal niveau (b,v. pensioenen), aan-
gezien de riehtlijn niet onmiddellijk bij wet ten uitveoer zal
worden gelegd en het lot van deze aanvullende niet-wettelijke
voordelen derhalve moet gebonden worden aan de maatregelen die
in het wettelijke vlak zullen worden genomen,

Dit geldt niet voor de aanvullende niet-wettelil jke
sociale zekerheidsregelingen die gebonden zijn aan wettell jke
uitkeringen waarvoor geen disceriminatie bestaat (b.v. verzeke-
ring zlekte - invaliditeit) en die van kracht zullen worden op
de datum waarop de richtlijn van kraeht wordt,.

Artikel 5.

Elke werknemer dle zlch benadeeld acht of de repre-
sentatieve werknemersorganisatie waarbij de werknemer 1ls aan-
gesloten kan bij het bevoegde rechtscollege een rechtsvordering
Instellen om het beginsel van gelijke beloning voor manneli jke
en vrouwell jke werknemers te doen toepassen. ’

Commantaar.

Conform artikel 4% van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de pari-
taire comités, kunnen de representatieve werknemersorganigaties
in rechte optreden ter verdediging van de rechten welke hun
leden putten uit de door hen g#sloten overecenkomsten; deze
bevoegdheld doet echter geen afbreuk aan het recht van de leden
om zelf op te treden,

Artikel 6,

Een gespecialiseerde praritair samengestelde commissie

zal op inltiatief van de organisaties, die conderhavige overeen-
komst hebben ondertekend, worden opgericht.,
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Zij zal tot taak hebben het bevoegde rechtscollege
van advies te dienen, indien het erom verzoekt, omtrent geschil-
len over de toepassing van het beginsel van gelijke beloning.

Commentaar.

Wegens de zeer technische aard van tal van geschil-
len die aan de bevoegde rechtscolleges kunnen worden voorgelegd
omtrent de toepassing van het beginsel van gelijke beloning,
hebben de ondertekenende organisaties zich uitgesproken voor
de oprichting van een commissie, bestaande uit personen die
gespecialiseerd zijn op het gehied van de functiewaardering
en de vaststelling van het loon., ZiJ zal bestaan uit drie
leden die de werkgeversorganisaties vertegenwoordigen en uit
drie leden die de werknemersorganisaties vertegenwoordigen;
er zullen evenveel plaatsvervangende leden worden aangeduid.

De leden van de Commissie kunnen zlch naargelang
van het geval door deskundigen laten biljistaan.

De Commissie Vrouwenarbeid zal ingelicht worden over
de werkzaamheden van die Commigsie.

Artikel 7.

§ 1. De werkgever die een werknemer tewerkstelt die hetzi] op
ondernemingsniveau, overeenkomstig de op afspraak bherus-
tende procedures die in de onderneming van kracht zijn,
hetzij blj de sociale inspectie een met redenen omklede
klacht heeft ingediend of die een rechtsvordering instelt
of voor wie een rechitsvordering wordt ingesteld tot her-
ziening van het loon op basis van onderhavige overeenkomst,
mag de arbeldsbhetrekking niet be¥indigen, noch de arbeids-
voorwaarden eenzijdig wijzigen, behalve om redenen die
vreemd zijn aan die klacht of aan die rechtsvordering.

De bewiljslast van deze redenen rust op de werkgever,
indien de werknemer wordt ontslagen of de arbeidsvoorwaar-
den eenzijdig worden gewijzigd blnnen de 12 maanden volgend
op het indienen van een klacht zoals bedoeld in het vorig
lid. Deze bewilijslast rust eveneens op de werkgever in ge-
val van ontslag of eenzijdige wijziging van de arbeids-
voorwaarden nadat een rechisvordering werd ingesteld,
zoals bedoeld in het wvordige 1lid en dit tot 3 maanden na
het in kracht van gewijsde gaanmvan_ het vonnis.
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§ 2. Wanneer de werkgever de arbeldsovereenkomst bedindigt of
de arbeidsvoorwaarden eenzijdig wijzigt in strijd met de
bepalingen van § 1, 1id t van dit artikel, verzoekt de
werknemer of de vakbondsorganisatie waarbij hi] is asnge-
sloten hem opnieuw in de onderneming op te nemen of hem
te herplaatsen in de arbeidspost onder de voorwaarden vast-
gesteld in de arbeidsovereenkomst. Het verzoek moet worden
gedaan binnen de dertig dagen die volgen op de datum van
de betekening van de opzegging, van de be¥indiging zonder
opzegging of van de eenzijdige wilijziging van de arbeids-
voorwaarden, De werkgever moet binnen de dertig dagen
volgend op de betekening zich over de aanvraag ultspreken.

De werkgever die de werknemer opnieuw in de onder-
neming opneemt of hem opnieuw asan zijn vroegere arbeids-
post tewerkstelt, moet het door de werknemer wegens ont-
slag of wijziging van de arbeidsvoorwaarden gederfde loon
hetalen alsmede de werkgevers- en werknemersbijdragen op
dat loon storten.

§ %, Wanneer de werknemer ingevolge het in § 2, 1id 1 bedoelde
verzoek niet copnieuw wordt opgenomen of niet wordt her-
plaatst in zijn arbeidspost en er geocordeeld werd dat het
ontslag of de eenzijdige wilziging van de arbeidsvoorwaar-
den indruist tegen de beschikkingen van § 1, 1id 1, zal d=e
werkgever aan de werknemer een vergoeding betalen die,
naargelang van de keuze van de werknemer, gelijk is hetzij
aan een forfaitair bedrag dat overeenstemit met het bruto-
loon voor zes maanden, hetzl] aan de werkelijk door de
werknemer geleden schade; in laatstgencemd pgeval zal de
werknemer de omvang van de geleden schade moeten bewijzen.

§ 4, De werkgever is verplicht dezelfde vergoeding uit te be-
talen, zonder dat de werknemer het in § 2, 1id 1 bedoelde
verzoek om opnieuw te worden opgenomen of in de arbelds-
post te worden herplaatst, moet indienen :

1° wanneer de werknemer de arbeidsovereenkomst verbraeki,
omdat het gedrag van de werkgever in strijd is met de
beschikkingen van § 1, 1lid 1, wat in hoofde van de
werknemer een dringende reden 1s om de arbeidscovereen-
komst te verbreken;
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2° wanneer de werkgever de werknemer heefi ontslagen om een
dringende reden, op voorwaarde dat het bevoegde rechts-
orgaan dit ontslag voor ongegrond houdt en in strijd acht
met de beschikkingen van § 1, 1lid 1.

Commentaar.

Dit artikel voorziet in een bescherming tegen ontslag,
in die zin dat de werkgever geen einde mag maken aan de arbeids-
betrekking om redenen die verband houden met het instellen van
een rechisvordering of het indienen van een klacht,

De procedure voor het indienen van de klacht moet
soepel worden toegepast. Deze klacht kan worden ingediend volgens
een op afspraak berustende procedure op ondernemingsniveau of
bij de sociale inspectlie, doch de schriftelijke klacht, ingediend
door een werknemer die is aangesloten bij een niet in de onder-
neming vertegenwoordigde vakorganisatie kan eveneens als geldilg
worden beschouwd.

Deze bescherming geldt eveneens wanneer, ingevolge
het indienen van een klacht of het instellen van een vordering
de arbeidsvoorwaarden eenzijdig worden gewijzigd b.v. het door-
voeren van onverantwoorde mutaties, d.w.z. mutaties die nied
noodzakelijk zijn wegens de normale organisatie van het werk
in de onderneming. Anderdeels dient de aandacht te worden ge-
vestigd op het feit dat, volgens de rechtspraak, de eenzijdige
wijziging van een essenti¥le voorwaarde van de arbeidsovereen-
komst de be¥indiging van de arbeidsovereenkomst voor gevolg Kkan
hebhen.

In geval van ontslag of van eenzijdige wijziging van
de arbeidsvoorwaarden, wegens hogerpgenocemde nilet verantwoorde
redenen, verzoekt de werknemer of de vakbondsorganisatie waar-
bij hij is aangesloten om de wederopneming in de onderneming of
in zijn arbeidspost. Indien dit wordt geweigerd, moet de werk-
gever aan de werknemer een vergoeding betalen wanneer het ont-
slag of de eenzijdige wijziging van de arbeidsvoorwaarden als
strijdig met de bepalingen van § 1, 1id 1 van dit artikel werden
beoordeeld. Deze vergoeding is, naargelang van de keuze van de
werknemer, gelijk aan hetzi}j een forfailtair bedrag dat overeen-
stemt met het brutoloon voor zZes maanden, hetzij een bedrag dat
overeenstemt met de werkelijk geleden schade, op voorwaarde
dat de werknemer de omvang ervan kan bewljzen.
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HOCFDSTUK ITI ~ BEKENDMAKING .

Artikel 8.

De tekst van onderhavige overeenkomst wordt in bij-
lage bij het arbeidsreglement van de onderneming gevoegd.

HOOFDSTUK IV - SLOTBEPALINGEN,

Artikel 9,

Deze overeenkomst 18 gesloten voor een cnbepaalde loop-
tijd: z1J wordt van kracht op de datum van de ondertekening ervan,
met uiltzondering van de bepalingen van artikel 4, 1id 3.

7Zij kan op verzoek van de meeste gerede ondertekenende
partij worden herzien of opgezegd met een opzeggingsitermijn van
zes maanden,.

De organisatie die het 1nitiatief tot herziening of
opzegeging neemt, moet de redenen aangeven en amendementsvoor-
stellen indienen; de andere organisaties gaan de verbintenis
aan deze binnen de termijn van een maand na ontvangst, in de
Nationale Arbeidsraad te bespreken. '

HOOFDSTUK V -~ VERPLICHTENDE BEPALINGEN.

Artikel 10.

De ondertekenende partijen gaan de verbintenis aan de
nodige maatregelen te treffen opdat de sociale rechters en
raadsheren, die in de arbeidsrechibanken en -hoven als werk-
nemers of als werkgevers zetelen, zouden worden ingelicht over
het bestaan van de bij artikel € van onderhavige overeenkomst
voorziene gespecialiseerde commissie, Tevens verbinden zlJ zich
ertoe zan hun organisaties, die in rechte zouden eptreden ter
verdediging van de uit onderhavige overeenkomst voortvloeiende
rechten, aan te bevelen dat ziJ het bevoegde rechtsecollege zou«
den vragen genoemde commissie te raadplegen,
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Artikel 11,

De ondertekenende partijen gaan de verbintenis aan
de resultaten van de toepassing van onderhavige overeenkomst
te ondergoeken, iten laatste 12 maanden na de inwerkingireding
ervan,

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968
beitreffende de collectleve arbeidsovereenkomsten en de pari-
taire comités, verzoekt de Nationale Arbeidsraad dat de arti-
kelen 1 tot G van deze overeenkomst door de Koning algemeen
verbindend zouden worden verklaard, '

GGtedaan te Brussel, op vijftien oktober negentienhon-
derdvijfenzeventig.

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen.

A, VERSCHUEREN,

Voor de Middenstandsorganisaties.

H. ALLARD,

Voor de Belgische Boerenbond, "La Fédération nationale des
unions professionnelles agricoles” en "1'Alliance agricole

belge”.

A, LUYTEN.
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Voor het Algemeen Christeldl ik Vakverbond,

R. VAN DEPOELE.

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond.

G. GOGNE,

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgi®.

A, VAN DER HAEGEN,
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