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Zitting van maandag 26 februari 1979.

Collectleve arbsidsovereenkomst nr. 1% bis tot aanpassing‘van
de cellectieve arbeidsovereenkomst nr., 13 van 28 juni 1973 be-
treffende het toekennen van esen gewaarborgd maandloon aan som-
mige bedienden in geval van arbeidsongeschikitheld ingevolge
ziekte, ongeval van gemeen rechit, arbeidsongeval of beroeps-
zlekte aan de wet van 3 Juli 1978 betreffende de arbeidsover-
genkomsten,




COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 13 BIS TOT AANPASSING VAN
DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR, 13 VAN 28 JUNI 1973

BETREFFENDE HET TOEKENNEN VAN EEN GEWAARBORGD MAANDLOON

AAN SOMMIGE BEDIENDEN IN GEVAL VAN ARBEIDSONGESCHIKT-

HEID INGEVOLGE ZIEKTE, ONGEVAL VAN GEMEEN RECHT,
ARBEIDSONGEVAL OF BEROEPSZIEKTE AAN DE WET
VAN 3 JULI 1978 BETREFFENDE DE
ARBEIDSOVEREENKOMSTEN.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comitéds;

Gelet op de collectieve arbeldsovereenkomst nr. 1% van
28 juni 1973 gesloten in uitvoering van de punten 18 tot 21 van
het interprofessioneel akkoord van 6 april 1973 waarin wordt aan-
bevolen een gewaarborgd maandloon aan de werknemers toe te
kennen in geval van arbeidsongeschiktheid;

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de ar-
beidsovereenkomsten;

Hebben navolgende interprofessicnele organisaties
van cndernemingshoofden en van werknemers : '




- het Verbond wvan Belgische Ondernemingen,

- de Nationale Middenstandsorganisaties, erkend overeenkomstig
de wet van 6 maart 1964 tot organisatie van de Middenstand,

- de Belglsche Boerenbond,

- "La Fédération nationale des unions professionnelles agri-
coles",

- 1'Alliance agricole belge,

- het Algemeen Christelijk Vakverbond,

- het Algemeen Belgisch Vakverbond,

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgi#

in de Nationale Arbeidsraad op 26 februari 1979 navolgende col-

lectieve overeenkomst gesloten :

HOOFDSTUK I - DRAAGWIJDTE VAN DE OVEREENKOMST.

Artikel 1 - Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst ver-
vangt voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr, 13 van
28 Jjuni 1973 en brengt de bepalingen ervan in overeenstemming
met de wet van 3 juli 1978.

Commentaar,

De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13 van 28 juni

1973 werd gesloten in uitvoering van de punten 18 tot 21 wvan

het interprofessioneel akkoord van 6 april 1973 waarin wordt
aanbevolen aan sommige categorie¥n bedienden in geval van ar-
beidsongeschiktheid, gedurende een periode van één maand, een
gewaarborgd loon toe te kennen, dat gelijk 1s aan het nettoe
bedrag van het loon dat zi} zouden verdiend hebben indien zi)]
verder hadden gewerkt,
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De interprofessionele organisaties van onder-
nemingshoofden en van werknemers hsadden inderdaad vastgesteld
dat er een probleem rees ingevolge het op dit stuk bestaande
verschil eensdeels tussen de bedienden die aangeworven zijn op
proef, voor een bepaalde tijd van minder dan drie maanden of
voor een duidelijk omschreven werk dat sanleiding geeft tot een
tewerkstelling van minder dan drie maanden en de andere bedien-
den, anderdeels.

Zij meenden dat er aanleiding was over te gaan
tot wijziging en sanvulling van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 3 van 9 juni 1970, die een begin van oplossing heeft
gegeven aan deze discriminatie door aan deze categorieén be-
dienden een aanvullende vergoeding toe te kennen bij deze die
door de ziekte- en invaliditeitsverzekering wordt verleend, in
geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte of ongeval van
gemeen recht.

Krachtens de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 13 van 28 juni 1973 werd aan deze bedienden een gewaarborgd
masndloon toegekend in alle gevallen van arbeidsongeschiktheid
wegens ziekte of ongeval van gemeen recht, arbeidsongeval of
beroepsziekte.

Met betrekking tot de bevallingsrust, werd het
probleem van het gewaarborgd meandloon geregeld in het raam
- van de ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst ver-—
vangt de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13 van 28 juni
1973 en brengt de bepalingen ervan in overeenstemming met de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arheidsovereenkomsten.

HOOFDSTUK II. - TOEPASSINGSGEBIED.

Artikel 2 — Deze overeenkomst is van toepassing op de bedienden
die aangeworven zijn op proef, voor een bepasalde tijd van min-
der dan drie maanden of voor een duidelijk omschreven werk,
wanneer ult de toepassing van de overeenkomst normaal een te-
werkstelling van minder dan drie msanden moet voortyvloeien,
alsmede op hun werkgevers, die door een arbeldsovereenkomst voor
bedienden 2zijn verbonden.
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De bepalingen van de hoofdstukken III en IV zijn
niet van toepassing, wanneer er collectieve overeenkomsten be-—
staan die in gelijkwaardige of in gunstiger voordelen voorzien
dan bepasld in deze overeenkomst.

Commentasar.

Deze overeenkomst regelt het geval van de
speciale categorie&n bedienden, bedoeld bij de artikelen T1 en
72 van de wet van 3 julil 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten, die geen gewaarborgd maandloon ontvangen in geval van
arheidsongeschiktheid.

HOOFDSTUK III - ARBEIDSONGESCHIKTHEID INGEVOLGE. ZIEKTE OF
ONGEVAL VAN GEMEEN RECHT.

Artikel 3 ~ In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van
ziekte, andere dan een beroepsziekte of van een ongeval ander
dan een arbeidsongeval, of een ongeval van of naar het werk,
heeft de in deze overeenkomst bedoelde bediende, ten laste
van de werkgever recht op een vergoeding tijdens een periode
van 23 kalenderdagen volgend op de periode van 7 dagen, be-
doeld in artikel 71 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

Om recht te hebben op deze vergoeding, moet deze
bediende voldoen aan de voorwaarden gesteld in de artikelen

T1, 1id 2, 52 § 1 en 73, § 2 van de wet van 3 Juli 1978 be-
treffendé de arbeldsovereenkomsten.

Commentaar.

_ Vermits de eerste zeven dagen arbeidsongeschiktheid
gedekt zijn in toepassing van artikel 71 van de wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, heeft dit artikel
betrekking op de overblijvende 23 dagen om een periocde van

30 dagen te bekomen.
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Het recht op de vergoaeding 1ls voor de bediende onder-
geschikt aan de verplichting te voldoen aan de voorwaarden ge-
steld in de artikelen 71, 1id 2, 52 § 1 en 73, § 2 van de wet
van 3 Jjuli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten., Dit
houdt o.m. in dat hij zonder onderbreking gedurende ten minste
een maand in dilenst van dewelfde onderneming is gebleven. Wan-
neer de bediende die ancilEnniteiit bereikt tijdens voornoemde
periode van zeven dagen kan hi) op de vergoeding aanspraak ma-
ken veoor de overblljvende dagen,

De ovrganisaties hebben in het bijzonder een onderzoek
gewi ld zan het geval van de bediende die de in die artikelen
71, 1id 2, 52 § 1 en 73, § 2 van genoemde wet bepaaldz voor-
waarden vervulit, doch die gedurende de eerste 7 ongeschikt-
heidsdagen zljn gewaarborgd loon in feite niet kan ontvangen,
omdat zijn overeenkomst is geschorst; zi] zijn van oordeel dat
de vergoeding in die hypothese eveneens verschuldigd is voor
het gedeelte van de periode wvan de 23 kalenderdagen gedurende
welke de corzaak van de schorsing niet meer bestaat,

Artikel 4 - De in artikel 3 bedoelde vergoeding is gelijk aan
30,5 % van het gedeelte van het normaal loon, dat de loongrens
die in aanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen
van de ziekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt
en aanh 92,5 % van het gedeelte van het normaal loon dat deze
loongrens overschrijdt,

Commentasnr.

Deze wljze van berekening bestaat erin de in arti-
kel 4 van de collectieve arbeidsoverecenkomst nr. 2 van 9 Juni
1970 bepaalde percentages te wl]lzligen, Deze percentages wobs
den respectievelijk gebracht van 12,5 % op 30,5 % en van
72,5 % op 92,5 % voor de bedienden., Op dle vergoeding zal de
werkgever de fiscale voorheffing moeten inhouden die wordt
berekend op de totalitelt van het belastbaar loon, dat de he-
diende zZou ontvangen hebben; indien hl] had gewerkt,

Artikel 5 - De in artikel 3 bedoelde vergoeding is nlet opnieuw
verschuldigd wanneer zich een nieuwe arbeidsongeschiktheid
voordoet binnen de 14 dagen, die volgen op het einde van een
periode van arbeidsongeschiktheid dle aasnleiding heeft gegeven
tot de betaling van de vergoeding voor een pericde van 23 dagen,

De vergoeding 1ls evenwel verschuldigd voor het nog te
lopen gedeelte van de periode van 23 dagen, indien de eerste pe-
riode van arbeidsongeschlktheid geen aanleiding heeft gegeven
tot de betallng van de vergoeding tljdens een periode van
23 dagen,
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. De vergoeding is eveneens verschuldigd wanneer de be=
diende door een medisch attest staaft dat deze nieuwe arbeids-
ongeschiktheid te wijJten is aan een andere ziekte of een ander
ongeval, :

Commentaar,

.Dit artikel is opgesteld in parallellisme met arti-
kel 73, § 1 van de wet van 3 Juli 1978 betreffende de arbeids-
overeenkomsten daar de regeling van het gewaarborgd weekloon
wordt uitgebreid tot het overblijvende gedeelte van de 30 dagen
met name tot 23 dagen.

Artikel 6 - Het slachtoffer zal de werkgever, op diens verzoek,
in de plaats stellen in de vordering tegen derden die aanspra-
kelijk zijn voor het ongeval, bedoeld in artikel 71, lid 1 wvan
de wet van 3 Juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten,

Commentaar,

Het liJkt aangewezen dat de werkgever met de bediende
een overeenkomst slult waarbi) zou worden bepaald dat de werke
gever in de plaats van de bediende een rechtsvordering tegen-
over derden kan instellen,

De partijen overwegen als praktische formule een enige
Juridische handeling : op het ogenblik van de ultbetaling van de
bljkomende vergoeding stelt de bediende de werkgever in de plaats
in zijn vordering tegen de derde die aansprakelilk is voor het
ocngeval,

Artikel 7 - Om de in artikel 3 hedoelde vergoceding te kunnen
genleten, moet de hediende het bewijs van ziJn ongeschiktheid
leveren voor de dagen die hij tijdens de in dit artikel be-
doelde periode niet heeft gewerkt,
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De werkgever kan vragen dat dit bewijs wordt geleverd
hetzi) volgens de regelen van artikel 31, § 2, 1id 2 van de wet
van 3 Juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, hetzij vol-
gens de regeling van de ziekte~ en invaliditeitsverzekering, ,
Deze keuze moet gebeuren bij algemene maatregel voor het geheel
van de betrokken bedienden,

Commentaar.

1. Om recht te hebben op de bij artikel 3 bedoelde vergoedingen,
legt dit artikel aan de bediende de verplichting op ziJn ar-
beidsongeschiktheid te bewijzen voor de ganse periode, be-
doeld in dit artikel,

2, Indien de bediende het attest waaruit zijn ongeschiktheid
blijkt zonder reden na de gestelde datum indient, zal hi]
slechts worden vergoed vanaf de dag waarop hij dit document
heeft voorgelegd. Indien hij daarentegen wegens overmacht be-~
let was het attest binnen de voorgeschreven termijn in te
dienen, zal hij voor de ganse duur van zijn ongeschiktheld
worden vergoed. Onder overmacht dient te worden verstaan ge-
vallen zoals alleen wonen en zich onmogellJk kunnen verplaat-
sen,

3, Vraag is evenwel of benevens het door de bediende geleverde
bewli)s om het gewaarborgd weekloon te bekomen, nog een nieuw
bewijs nodig is om recht te hebben op de aanvullende vergoe=-
ding.

Hiet moeten twee hypothesen worden onderscheiden :
ofwel beantwoordt het aanvankelijk medisch attest aan de
werkell jke duur van de ongeschilktheid, ofwel duurt de onge-
schiktheid langer dan het attest voorziet.

Indien de ziekte langer duurt dan de termijn die in
het aanvankelijk medisch attest is vermeld, wordt voor het
overblijvende gedeelte van de 30 dagen de procedure van ar-
tikel 7, 1lid 2 toegepast, t.w, dat de bediende, op verzoek
van de werkgever, een aanvullend bewljs van arbeldsonge-
schiktheid indient, dat kan bestaan ofwel uit een attest van
het ziekenfonds, ofwel uit een bewi}s zoals bepaald in arti-
kel 31, § 2, 1id 2 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeldsovereenkonmsten.
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. De keuze van de aard van het bewijs, die aan de werkgever
wordt gelaten, moet gelden voor al de betrokken bedienden,
ten einde een mogelijke discriminatie te vermijden.

Onder "betrokken bedienden" wordt verstaan al de
bedienden van de onderneming, bedoeld in artikel 2 wvan deze
overeenkomst. In de ondernemingen met verschillende tech-
nische bedrijfseenheden verstaat men onder "betrokken be-
dienden", diegenen die tot eenzelfde technische bedrijfseen-
heid behoren; begrip dat voorkomt in de wetgeving op de
ondernemingsraden.

De hier bedoelde eenvormige regeling kan onder meer
worden ingeschreven in het arbeidsreglement, dat volgens de
wet opgesteld wordt met de medewerking van de werknemers.

5. Anderdeels mag de werkgever de arbeidsongeschiktheid van de
bedienden conform artikel 31, § 2, 1id 3 van de wet van
3 Juli 1978 betreffende de arbelidsovereenkomsten laten con-
troleren, doch hi} zal dasrbij een zekere soepelheid aan de
dag leggen, zowel wanneer het medisch attest de periode van
30 dagen dekt, als wanneer de ziekte, die aanvankelijk min-
der dan 30 dagen zou bedragen langer duurt. In geen geval zal
een overbodig medisch attest worden gevraagd.

Artikel 8 - In de bedrijfstakken waar een Fonds voor bestaans-
zekerheid bestaat, 1s de werkgever vrijgesteld van alle of van
een deel van de verplichtingen die voortvloeien uit déze over-
eenkomst, voor zover een door de Koning algemeen verbindend
verklasarde beslissing van het paritair comité deze verplichtin-
gen ten laste heeft gelegd van het Fonds voor bestaanszekerheid,

Artikel 9 - Elk bijkomend voordeel bi]j deze van de ziekte- en
inveliditeitsverzekering dat door de werkgever of door een Fonds
voor bestaanszekerheid tijdens de in artikel 3 voorziene periode
wordt betaald, wordt afgetrokken van de in dat artikel bedoelde
vergoeding.
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HOQFDSTUK IV - ARBEIDSONGESCHIKTHEID INGEVOLGE ARBEIDSONGEVAL

OF BEROLEPSZINKTE.

Artikel 10 - In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van
een arbeidsongeval, een ongeval van of naar het werk, of een
beroepsziekte, heeft de in deze overeenkomst bedoelde bediende,
ten laste van de werkgever, recht op een vergoeding tijdens

een periode van 23 kalenderdagen volgend op de periode van

T dagen, bedoeld in artikel T2 van de wet van 3 Jjuli 1978 be-
treffende de arbeidsovereenkomsten.

Deze vergoeding is een aanvulling op de vergoe-
dingen die worden uitbetaald door de verzekeraar-arbeidsongeval-
len of door het Fonds voor berocepsziekten, ten einde de bediende
een bezoldiging te waarborgen in overeenstemming met het netto-
bedrag van het loon dat hij zou ontvangen hebben, indien hij
verder had gewerkt.

Commentaar.

Vermits de eerste zeven dagen srbeidsongeschiktheid
in toepassing van artikel T2 van de wet wvan 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten gedekt zijn, viseert dit artikel
de overblijvende 23 dagen om een periode van 30 dagen te beko-
men.

De bij dit artikel bedoelde vergoeding vult de ver-
goedingen aan die verschuldigd zijn, hetzi] op grond van de wet
van 10 april 1971 betreffende de arbeidsongevallen, hetzij op
grond van de geordende wetten van 3 Jjuni 1970 betreffende de
schadeloosstelling voor beroepsziekten.

Artikel 11 - Dé werkgever betaalt, bij wiJze van voorschot, aan

de bediende een bedrag, dat gelijk is aan het normaal loon voor
de beschouwde pericde.

Het slachtoffer zal de werkgever, op diens verzoek,
in de plaats stellen voor zijn rechten op de vergoedingen die
voor deze periode verschuldigd zijn door de verzekeraar-
arbeidsongevallen of door het Fonds voor berocepsziekten.
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Commentaar.

De ﬁerkgéver betaalt aan de bediende een bedrag
uit dat overeenstemt met het normaal loon.

Volgens de bepalingen van de artikelen T2,
1id 3 en 5k, § 2, 1id 1 van de wet betreffende de arbeids—
overeenkomsten worden, in afwijking van de wetgeving betreffen-
de de arbeidsongevallen en de beroepsziekten, de dagvergoedin-
gen, die aan de in deze overeenkomst bedoelde bedienden ver-
schuldigd zijn voor de eerste zeven dagen arbeidsongeschiktheid
rechtstreeks aan de werkgever gestort. Daar de huidige wetge-
ving die betaling aan de werkgever niet toelaat voor de 23 over-
blijvende dagen, stellen de organisaties voor dat de bedienden
op het ogenblik van de uithetaling van het normaal loon, de
werkgever in zijn plaats stelt volgens dezelfde procedure als
voorzien in de commentaar bij artikel 6 van deze overeenkomst,

Ten einde te vermijden dat de werkgever en de
verzekeraar of het Fonds elk op hun beurt de persoonlijke
sociale zekerheidsbijdragen en de bedrijfsvoorheffing zouden
inhouden op de sommen hetreffende de beschouwde periode verdui-
delijken de ondertekenende partijen dat de werkgever het bruto-
loon moet verminderen met een som die gelijk is aan de persoon-
l1ijké sociale zekerheidsbijdrage van de werknemer en op het
saldo de bedrijfsvoorheffing moet toepassen. Krachtens de sub-
rogatie waarvan sprake is in het voorgaand 1id zal de verzeke-
raar of het Fonds aan de werkgever die aldus zal hebben gehan~
deld, het belastbaar bedrag van de vergoeding betreffende de
beschouwde periode storten.

HOQFDSTUK V - BEGRIP NORMAAL LOON.

Artikel 12 - Het normaal loon wordt berekend overeenkomstig de
besluiten genomen ter uitvoering van de wet van L4 januari 197L
betreffende de feestdagen.

Commentasar.

De tekst van dit artikel bepaalt dat het normaal
loon dient berekend te worden overeenkomstig de weﬁgeving be-
treffende de feestdagen. ‘ i

¢.a.0, nr,-13 bhis,.




HOOFDSTUK VI ~ DATUM VAN INWERKINGTREDING, DUUR, HERZIENING,
OPZEGGING.

i

Artikel 13 Deze overeenkomst treedt in werking vanaf het van
kracht worden van de wet van 3 juli 1978 betreffende de ar-
beidsovereenkomsten.

Zij is gesloten voor onbepaalde duur. Zij zal kun-
nen worden herzien of opgezegd op verzoek van de meest gerede
ondertekenende partij, met een opzeggingstermijn van zes maan-
den.

HOOFDSTUK VII - VERPLICHTENDE BEPALINGEN.

Artikel 14 - Met betrekking tot de toepassing van hoofdstuk III
betreffende de arbeldsongeschlktheld 1ngevolge ziekte of onge-
val van gemeen recht, ziJn de ondertekenende partijen het eens
dat over de evolutie van het absentelsme paritaire vaststel-
lingen zullen worden opgemaakt.

Onverminderd een door een paritair comitéd genomen
andersluidende beslissing, wordt deze procedure als volgt
vastgesteld :

1. De paritaire comité&s zijn ermee belast de in bijlage van
deze overeenkomst gevoegde trimestri&leée vragenlijst aan
een aantal ondernemingen van hun sector voor te leggen,
derwijze dat een stasnl wordt bereikt, dat een voldoende
representativiteit waarborgt. ‘

2. Deze vragenlijst =zal door het ondernemingshoofd worden
ingevuld in akkoord met de ondernemingsraad of, bij ontsten-
tenis hiervan, met de syndicale afvaardiging.

Bij ontstentenis van ondernemingsraad of van
syndicale afvaardiging zal dit gebeuren in overleg met het
personeel of met de vertegenwoordigers, ervan.
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3. De vragenlijsten zullen vervolgens aan de paritaire comités
worden teruggestuurd, die de resultaten van de enquéte aan
de Nationale Arbeidsraad zullen meedelen.

- Deze enquéte zal trimestrieel door de paritaire
comités worden verricht.

In geval van opzegging, bedoeld in artikel 13, zul=-
len de ondertekenende partijen in het licht van deze vaststel-
lingen nagaan onder welke voorwaarden deze overecenkomst moet
wvorden verlengd of herzien. '

Artikel 15 - De ondertekenende partijen gaan de verbintenis aan
de in artikel 4 van deze overeenkomst bepaalde forfaitaire be-
dragen op verzoek van de meest gerede partij te herzien, indien
wijziging komt hetzij in het bedrag van de ziekte- en invalidi-
teitsvergoeding, hetzij in de bijdragevoeten voor de sociale
zekerheid.

Commentasar.

De organisaties hebben de verbintenis aangegaan de
in artikel I van de overecenkomst bepaalde forfaitaire bedragen,
met name 30,5 % en 92,5 % in de navolgende twee gevallen te
herzien :

1) bij Wijéiging van de huidige berekeningswijze van het bedrag
. van de door het R.I.Z2.I1.V. verschuldigde vergoedingen;

2) vij herziening van de bijdragevoeten voor de sociale zeker-
heid.

Gedzan te Brussel, op zesentwintig februari
negentienhonderd negenenzeventig.

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen,

P. ARETS.
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Voor de Middenstandsorganisaties.

H. ALLARD.

Voor de Beigische Boerenbond, "La-Fédération nationale des

unions professionnelles agricoles en "1'Alliance apricole

belpe",

A, LUYTEN.

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond.

R. VAN DEPOQELE.

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond,

G. GOGNE.

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgi

g,

A. VAN DER HAEGEN.

. Gelet.op .artikel 28 van de wet van 5 december 19
betreffende de coliectieve arbeidsovereenkomsten en de par

taire comités, verzoekt de Nationale Arbeidsraasd dat de arti-

kelen 1 tot 13 van deze overeenkomst door de Xoning algeme
verbindend zouden worden verklaard,

LR N T
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BIJLAGE BIJ COLLECTIBEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 13 BIS (ARTIKEL 14), GESLOTEN IN DE NATIONALE
ARBEIDSRAAD OP 26 FEBRUARI 1979, TOT AANPASSING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
NR. 13 VAN 23 FEBRUARI 1973 BETREFFENDE HET GEWAARBORGD MAANDLOON VOOR SOMMIGE
BEDIENDEN AAN DE WET VAN 3 JULI 1978 BETREFFENDE DE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN.

Enquéte over de ziektegevallen.

1. Referteperiode Y= %

kwartaal ... a0

2, Identiteit wvan BGTES v mran e .
de onderneming paritair comité ....

Kwartagalvragenlijst.

3. asantal hoofdarbeiders aangeworven op proef, voor een bepaalde TENRNET o e oo o nsenonennocess
duur van minder dan drie mzsanden of voor een duldelijk omschreven VEOUWETL o o v e s v nesnnnan ‘e
werk dat aanleiding geeft tot een ftewerkstelling van minder dan drie
maanden, 1lngeschreven op het einde van het kwartasal.

L. aantal bezoldigde arbeidsdagen tijdens het kwartaal voor de MANTEN v o o v v oo nnocsanns .
onder sub. 3 bedoelde hoofdarbeiders VIOUWET ¢ v v v o v avonseseenss

5. aantal ziektedagen die voor de onder sub. 3 bedoelde hoofdar-
peiders aanleiding hebben gegeven tot het toekennen van een
gewaarborgd loon tijdens het kwartaal

- als gewaarborgd weekloon

- als een aanvulling ten titel van gewasarborgd maandloon

MEBIIIET v 4 4 2 s s s 2 2 s s 8 6 a0 v e
VIOUWEIL ¢ o e v o vt oo r v ennsne

TEBITIET o v o s s 2 s v savrsenesss
VIOUWEIL v s vovvomensoronnsas

6. aantal ziektegevallen die voor de onder sub. 3 bedoelde hoofdar-
beiders aanleiding hebben gegeven tot het toekennen van :

- uitsluitend het gewaarborgd weekloon

~ het gewaarborgd weekloon en het gewasarborgd maandloon

MEANIELL o ¢ a2 0o 800200+ s0asr0e
VIOCUWEIL « o o s 60 0 aeavnaasees-e

MANTIEYL 4 e s v e assessesnssnen
VIOUWEY o v o asaonsaansosasascs




et name- 30 5 7 en%92

3. De vrageﬁlijsten zullen Yervolgens aan de paritaire comités
worden teruggestuurd, die de resultaten van de enqguéte aan
“de Natlonale Arbeldsraad zullen meedelen

oo '.Deze enquete Zal trlmestrleel door de parltalre
-comltes worden verrlcht :

: . _ In geval van opzegglng, bedoeld in artikel 13, zul-
:len de ondertekenende partijen in het llcht van deze vaststel-
_;-llngen nagaan ondéer welke voorwaarden deze overeenkomst moet
- worden verlengd of her31en :

 Artikel 15 - De ondertekenende partijen gaan de verbintenis aan
de in artikel 14 van deze overeenkomst bepaalde forfaitaire be-

;,dragen op verzoek van de meest gerede partlJ te herzien, indien
"wijziging komt het213 in het bedrag van de ziekte- en invalidi-

i teltsvergoedlng, het21g 1n de blgdragevoeten voor de soc1ale
zekerheld ' ‘- ;

- Commentaar.

LR _pe organlsatles hebben de verblntenls aangegaan de
~in artzkel-hfvan de overeenkomst bepaalde forfaitaire bedragen,
5. 7 1n de naVolgende twee gevallen te

R E]
”her21en i

}f1) le w13z1g1ng van de -uidlge berekenlngSW1Jze van het bedrag
“van de dcor het R I. Z IAV._ver5chuld1gde vergoedlngen,

”2) b13 her21en1ng van de blgdragevoeten voor de 5001a1e zeker~
hEId._‘;g SRR . : - K v ) _

; Gedaan te Brussel,}op zesentwintig februarj
- negentienhonderd negenenzeventlg..j L ;

Yoor het Verbond van Belglsche Ondernemingen. - =
P. ARETS. .

' ' éJd;o;;nr;-i§ ﬁiS;f”




Voor de. Middenstandsorganisatics.
H. ALLARD.
Voor de Belgische Boerenbond, "La Fédération nationale des

unions professionnelles agricoles" en "1'Allilance agricole
belge' '

A. LUYTEN,

Voor het hlgeméen Ch:;stelijk Vakverbond.

R. VAN DEPOELE.

 Voor het Algeméen Belgiseh Vakverbond.

G. GOGNE.

Voor de Algéméne Centrale der Liberale Vékbonden“vgn Belgié.

A. VAN DER HAEGEN,.

- e oo me m——

.Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968
'betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de parl-

taire comltés, verzoekt de Natilonale Arbeidsraad dat de arti-.

kelen 1 tot 13 van deze overeenkomst_door de Koning algemeen
verbindend zouden worden verklaard,

- s EW W

c.a.0. nr. 13 bis,




BTJLAGE BIJ COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST N2. 13 BIS (ARTIKEL 1), GESLOTEN I¥ DE NATIONALE
ARBZIDSRAAD OP 26 FEBRUARI 1979, TOT AANPASSING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
_ NR. 13 VAN 23 FEBRUARI 1973 BETREFFENDE HET GEWAARBORGD MAAKDLOON VOOR SOMMIGE
" BEDIEZNDEN AAN DE WET VAN 3 JULI 1978 BETREFFENDE DE ARBEIDSCVEREENKOMSTEN.

. MW@smdm over de ziektegevallen.

1. Referteperiode =1 7
kwartaal ......ccce
2. Identiteit van BATES weevenreceeenas
. Coen : S de onderneming .= paritair comité .....
T Kwartaalvragenliist. .
ywa.mmﬁﬁmw Woowamwdmwwmﬁm mmwmm20w4m5 op wwomw voor een dmwmmwam IEEZATIED o e e e v mm e e e anennanns
duur van minder dan drie maanden of voor een duidelijk omschreven TYOUWEID = v o e e b s e e e

oo Loowerk dat aanleiding geeft tot een tewerkstelling van minder dan wam
:A:,J_Bmmﬁgmﬁu ingeschreven op het einde van het kwartaal.

,mnmwp aantal berocldigde arbeidsdagen dwu@mum het kwartaal voor de MADDEH v e v e e ennosoreonsns
" onder sub. 3 bedoelde hoofdarbeiders , VEOUWEN &+ oeenens: Ceeeereas

mm..NMWWmH.NHmWﬁm@@mmw die voor de onder sub. 3 bedoelde hoofdar-
©. -, beidérs mNSHmwngm hebben gegeven tot hét toekennen van cen
. .mmﬂmmwdowmw loon tijdens het kwartaal :

- als mmzmmwdowmg weekloon MANNEYL s oo s o nsasenocasssss
_ VEOUWETL o nsecnonvoannnscs .

'— als een aanvulling ten titel van gewaarborgd maandloon TMARNETL o o o v 2 v v s s nvossnsann
. C _ VIPOUWEIL « s v s v v as s o s nasasn -

6. mantal ziektegevallen die voor de onder gub. 3 bedcelde hoofdar-
beiders aanleiding hebben gegeven tot het toekennen van :

- uitsluitend het gewaarborgd weekloon MENIETL ov e e v nsns e e
VIOUWEI oo msavesnvesenasons
-~ het gewaarborgd weekloon en het gewsarborgd maandloon TMEANTED « s v v v v v - = e

VIXOUWEIL v v o o s o v v 0 8 5 88 88 52




