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Zitting van donderdag 28 juni 1973.

Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende het toekennen
van een gewaarborgd maandloon aan sommige bedienden in
geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge Zlekte, ongeval
van gemeen reeht, arbeldsongeval of beroepsziekte,




KONINKRUK  BELGIE

NATIONALE ARBEIDSRAAD

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 13 BETREFFENDE HET TOQE-
KENNEN VAN EEN GEWAARBORGD MAANDLOON AAN SOMMIGE BE-
DIENDEN IN GEVAL VAN ARBEIDSONGESCHIKTHEID INGE~-
VOLGE ZIEKTE, ONGEVAL VAN GEMEEN RECHT,
ARBETDSONGEVAL OF BEROEPSZIEKTE,

L e ek I T e e A T

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op de punten 18 tot 21 van het interprofessio-
neel akkoord van 6 april 1973 waarin wordt aanbevolen een ge-
waarborgd maandloon san de werknemers toe te kennen in geval
van arbeidsongeschiktheid; ’

Hebben navolgende interprofessionele organisaties
van ondernemingshoofden en van werknemers :
- het Verbond van Belgische Ondernemingen,

~ de Nationale Middensfandsorganisaties, erkend overeenkomstig
de wet van 6 maart 1964 tot organisatie van de Middenstand,

- de Belgische Boerenbond,

« "La Fédération nationale des unions profeésionnelles agri-
coles",




- "1'Alliance agricole belge",

het Algemeen Christelijk Vakverbond,

het Algemeen Belgisch Vakverbond,

de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgi®

1

in de Nationale Arbeidsraad op 28 Jjuni 1973 navolgende collec-
tieve overecenkomst gesloten

HOOFDSTUK T - DRAAGWIJDTE VAN DE OVEREENKOMST,

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
in uitvoering van de punten 18 tot 21 van het interprofessioneel
akkoord van 6 april 1973,

COMMENTAAR .

In de punten 18 tot 21 van het interprofessioneel
akkoord van 6 april 1973 wordt aanbevolen aan sommige calegoriecén
bedlenden in geval van arbeidsongeschiktheid, gedurende een
periode van €¢én maand, een gewaarborgd loon toe te kennen,
dat gelijk is aan het netto-bedrag van het loon dat zij zouden
verdiend hebben indien ziJj verder hadden gewerkt,

De interprofessionele organisatles van ondernemings-
hoofden en van werknemers hebben inderdaad vastgesteld dat er
een probleem rijst ingevolge het op dit stuk bestaande verschil
eensdeels tussen de bedienden die aangeworven zijn op proef, voor
een bepaalde duur van minder dan drie maanden of voor een be-
paald werk dat aanleiding geeft tot een tewerkstelling van
minder dan drie maanden en de andere bedienden, anderdeels,

Zij menen dat er aanlelding is over te gaan tot
wijziging en aanvulling van de collectieve arbeidsovercenkomst
nr. 3 van 9 juni 1970, die een begin van oplossing heeft ge-
geven aan deze discriminatie dooraan deze categoriedn bedienden
een aanvullende vergoeding toe te kennen bij deze die door de
ziekte~ en invaliditeitsverzekering wordt verleend, in geval
van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte of ongeval van ge-
meen recht,
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Deze organisaties hebben besloten dat deze bedienden
een gewaarborgd maandloon zullen ontvangen in alle gevallen
van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval
van gemeen recht, arbeidsongeval of beroepsziekite of bevallings-
rust,

Met betrekking tot de bevallingsrust, zijn de or-
ganisaties het eens dat de kwestie zou worden geregeld binnen
het raam van de ziekte-~ en invaliditeitsverzekering door ecen
evenredige verhoging van de vergoeding in geval van bevallings-
rust.

HOOFDSTUK IT - TOEPASSINGSGEBIED.

Artikel 2 - Deze overecenkomst is van toepassing op de bedienden
die aangeworven zijn op proef, voor een bepzaalde duur van
minder dan drie maanden of voor een bepaald werk, wanneer ult de
toepassing van de overecenkomst normaal cen tewerkstelling van
minder dan drie maanden moet voortvloelen, alsmede op hun
werkgevers, die door een arbeldsovereenkomst voor bedienden zijn
verbonden.

De bepalingen van de hoofdstukken IIT en IV
zijn niet van toepassing, wanneer er collectieve overeenkomsten
bestaan die in gelijkwaardige of in gunstiger voordelen voor=-
zien dan bepaald in deze overeenkomst,

COMMENTAAR.

Deze overeenkomst regelt het geval van de speciale
sategorie¥n bedienden, bedoeld bi} artikel 10, § 2 van de
geordende wetten betreffende de arbeidsovereenkomst voor be-
dienden, die geen gewaarborgd maandloon ontvangen in geval van
arbeldsongeschiktheld.

HOOFDSTUK IIT - ARBEIDSONGESCHIKTHEID INGEVOLGE ZIEKTE OF ONGE-
VAL VAN GEMEEN RECHT.

Artikel % - In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van
zieckte, andere dan een beroepsziekte, of van een ongeval,

ander dan een arbeidsongeval, wordt het in artikel 10, § 2, 2°
van de geordende wetten betreffende de arbeidsovereeankomst voor
bedienden voorziene percentage voor de eerste zeven dagen ar-
beidsongeschiktheid van 80 % op 100 % gebracht,
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Dit artikel doet geen afbreuk aan de andere bepa-
lingen van artikel 10, noch san artikel 9 wvanh voornocemde geor-
dende wetten.

COMMENTAAR,

De in deze overeenkomst bedoelde bediende heeft,
ten laste van zijn werkgever, recht op 100 % van zijn normasal
loon gedurende een periode van zeven kalenderdagen.

Deze wijziging van artikel 10 doet geen afbreuk
aan de andere bepalingen van dit artikel die behouden blijven;
die bepalingen hebben met name betrekking op het ingaan van dege
periode van 7 dagen, de eventuele gqarcnspericde,. de ancifne
niteitsvoorwaarden in de onderneming, het hervallen in de onge-
schilktheid, de gevallen van uitsluiting uit het recht op het
gewaarborgd loon en de subrogatoire vordering van de werkgever,
De toepassing van de bepalingen van artikel 9 die betrekking
hebben op de rechtvaardiging van de arbeidsongeschiktheid door
de bediende, blijft eveneens behouden.

De organisaties zijn overeengekomen dait deze bepa~
ling slechts van kracht zal worden op 1-Januaril 1974, in.tegen~
stelling tot de andere artikelen van de overeenkompt die vanafil

Juli 1973 van toepassing worden.

ﬁrtikel_ﬁ ~ Bij het versitrijken van deze periode van 7 dagen,
heeft de in dege overeenkomst bedoelde bediende gedurende een
periode van 23 kalenderdagen, ten laste van de werkgever, recht
op een vergoeding berekend overeenkomstig de hierna uiteenge-
zette modaliteiten.

Om recht te hebben op deze vergoeding, moet deze
bediende voldoen aan de voorwaarden pgesteld in artikel io, § 2
van de geordende wetten betreffende de arbeidsovereenkomst
voor bedienden.
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COMMENTAAR,

Vermits de eerste zeven dagen arbeidsongeschiktheid
gedekt zijn in toepassing van artikel 10, § 2 van de geordende
wetten betrefrfende de arbeidsoverecenkomst voor bedienden, ge-
wijzipgd biJ artikel 3 van deze cvereenkomst, heeft dit artikel
betrekking op de overblijvende 23 dagen om een periode van 30
dagen te bekomen.

Het recht op de vergoeding is voor de bediende
ondergeschikt aan de verplichting te voldoen aan de voorwaarden
gesteld in artikel 10, § 2 van de geordende wetten betreffende
de arbeldsovereenkomst voor bedienden. Dit houdt o.m. in dat
hl] ten minste één maand ancifnniteit in de onderneming moet
tellen,

De organisaties hebben in het bijzonder een onder-
zoek gewljd aan het geval van de bediende die de in dit artikel
10, § 2 bepaalde voorwaarden vervult, doch die gedurende de
eerste 7 ongeschiktheidsdagen 2ijn pewaarborgd loon in feite niet
kan ontvangen, omdat z1ijn overeenkomst is geschorst; zij zijn
van oordeel dat de vergoeding in die hypothese eveneens verschul-
digd i1s voor het gedeelte van de periode van de 23 kalenderda-
gen gedurende welke de oorzaak van de schorsing niet meer bew
staat.

Artikel 5 - De in artikel ¥ bedoelde vergoeding is gelijk aan
30,5 % van het gedeelte van het normasal loon, dat de loongrens
die in aanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen
van de ziekte- en invaliditeitsverzekering nlet overschrijdt,
enaan 92,5 % van het gedeelte van het normaal loon dat deze
loongrens overschri jdt,.

COMMENTAAR .

Deze wiljze van berekenen bestaat erin de in artikel
4 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 3 van 9 Jjuni 1970
bepaalde percentages te wijzigen. Deze percentages worden reg.-
pectievelijk gebracht van 12,5 % op 30,5 % en van 72,5 % op
92,5 % voor de bedienden., Op die vergoeding zal de werkgever de
fiscale voorheffing moeten inhouden die wordt berekend op de
totaliteit van het belastbaar loon, dat de bediende zou ontvane
gen hebben, indien hij had gewerkt,
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Deze forfaitaire percentages van de aanvullende
vergoeding ten laste van de werkgever werden als volgt beko~
men

Voor het loongedeelte dat lager ligt dan de grens
die per 1 april 1973 is vastgesteld op 17.075 fr., wordt wvan
het gewaarborgd loon van de bediende (100 %), zijn sociale
zekerheidsbijdrage afgetrokken, die thans is vastgesteld op
9,50 %; blijft 90,5 % waarvan 60 % ten laste van de Z.I.V.
en 30,5 % ten laste van de werkgever.

Voor het loongedeelte dat deze grens overschrijdt
wordt van het gewaarborgd loon van de bediende (100 %) een
bedrag afgetrokken dat gelijk is aan de sociale zekerheidse
bijdrage van de bediende, thans geraamd op 7,5 %;blijft 02,5%
ten laste van de werkgever,

Artikel 6 - De in artikel 4 bedoelde vergoeding is niet op-
nieuw verschuldigd wanneer zich een nieuwe arbeidsongeschikt-~
heid voordoet binnen de 14 dagen, die volgen op het einde

van een periode van arbeldsongeschiktheid die aanleiding
heeft gegeven tot de betaling van de vergoeding voor een
periode van 2% dagen.

De vergoeding is evenwel verschuldigd, voor het
nog te lopen gedeelte van de periode van 23 dagen, indien de
eerste periode van arbeidsongeschiktheid geen aanleiding heeft
gegeven tot de betaling van de vergoeding tijdens een periode
van 2% dagen,

De vergoeding is eveneens verschuldigd, wanneey
de bediende door een medilisch attest staaft dat deze nieuwe
arbeidsongeschiktheid te wijten is aan een andere ziekte of
een ander ongeval.

COMMENTAAR.

Dit artikel 1s opgesteld in parallellisme met
artikel 10, § 3 van de gecordende wetten betreffende de ar-
beidsovereenkomst voor bedienden, daar de regeling van het
gewaarborgd weekloon wordt uitgebreid tot het overblijvende
gedeelte van de 30 dagen met name tot 23 dagen.
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Artikel 7 - Het slachtoffer zal de werkgever, op diens verszoek,
in de plaats stellen in de vordering tegen de derden die aan-
sprakelijk zijn voor het ongeval, bedoeld in § 5 wvan artikel 10
van de geordende wetten betreffende de arbeidsovereenkomst voor
pedienden,

COMMENTAAR ,

Ten einde de werkgever dezelfde rechten tce te ken-
nen als hem verleend bij artikel 10, § 5 van de geordende wet-
ten betreffende de arbeidsovereenkomst voor bedienden, 1ijkt
het aangewezen dat de werkgever met de bediende een overeenkomst
sluit waarbl] zou worden beraald dat de werkgever in de plaats
van de bediende een rechtsvordering tegenover derden kan instel-
len,

De partljen overwegen als praktische formule een
enige Juridische handeling : op het ogenblik van de uitbetaling
van de bijkomende vergoeding stelt de bediende de werkgever in
de plaats in zijn vordering tegen de derde die aansprakelijk is
voor het ongeval,

Artikel 8 - Om de in artikel 4 bedoelde vergoeding te kunnen
genieten, moet de bediende het bewils van zljn ongeschiktheid
leveren voor de dagen die hij tijdens de in dit artikel bedoelde
perlode niet heeft gewerkt.

De werkgever kan vragen dat dit bewiJjs wordt gele-
verd hetzlj volgens de regelen van artikel 9, § 2 van de geor-
dende wetten betreffende de arbeidsovereenkomst voor bedienden,
hetzij volgens de regeling van de ziekte- en invaliditeitsverze-
kering. Deze keuze moet gebeuren bij algemene maatregel voor het
geheel van de betrokken bedienden.

COMMENTAAR ,

1. Om recht te hebben op de bij artikel 4 bedoelde vergoedingen,
legt dit artikel aan de bediende de verplichting op zijn ar-
beidsongeschiktheid te bewijzen voor de ganse periode, be-
doeld in dit artikel.
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Indien de bediende het atitest waaruit ziJn ongeschiktheid
blijkt zonder reden na de gestelde datum indient, zal hij
slechts worden vergoed vanaf de dag waarop hij dit document
heeft voorgelegd. Indien hij daarentegen wegens overmacht
belet was het attest binnen de voorgeschreven termijn in te
dienen, zal hij voor de ganse duur van zijn ongeschiktheid
worden vergoed. Onder overmacht dient te worden verstaan ge-
vallen zoals alleen wonen en zich onmogelijk kunnen verplaat-
sen.,

Vraag is evenwel of benevens het door de bediende geleverde
bewijs om het gewaarborgd weekloon te bekomen, nog een nieuw
bewijs nodig iIs om recht te hebben op de aanvullende vergoe-
ding.

Hier moeten twee hypothesen worden onderscheiden $
ofwel beantweoordt het aanvankell }k medigseh attest aan de wer-
kelijke duur van de ongeschiktheld, ofwel duurt de ongeschikt-
heid langer dan het attest voorziet.

Indien de ziekte langer duurt dan de termijn die
in het aanvankelijk medisch attest is vermeld, wordt voor
het overblijvende gedeelte van de 30 dagen de procedure van
artikel 8, 1ig 2 toegepast, t.w. dat de bediende, op verzoek
van de werkgever, een aanvullend bewijs van arbeidsongeschikt-
heid indient, dat kan bestaan ofwel uit een attest wvan het
zlekenfonds, ofwel uit een bewljs zoals bepaald in artikel
9, § 2 van de geordende wetten betreffende de arbeidsovereen-—
komst voor bedienden,

De keuze van de aard van het bewijs, die aan de werkgever
wordt gelaten, moet gelden voor al de betrokken bedienden,
ten einde een mogelijke diseriminatie te vermijden.

Onder "betrokken bedienden" worden verstaan al de
bedienden van de onderneming, bedoeld in artikel 2 van deze
overeenkomst, In de ondernemingen met verschillende technische
bedrijfseenheden verstaat men onder "betrokken bedienden", die-
genen die tot eenzelfde technische bedrijfseenheid behoren,
begrip dat voorkomt in de wetgeving op de ondernemingsraden.
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De hier bedoelde ecenvormige regeling kan onder meer
worden ingeschreven in het arbeidsreglement, dat volgens de
welt opgesteld wordt met de medewerking van de werknemers,

5. Anderdeels mag de werkgever de arbeidsongeschiktheid van de
bedienden controleren, doch hij zal daarbi] een zekere soepel-~
heid aan de dag leggen, zowel wannecr het medisch attest de
periode wvan 30 dagen dekt, als wanneer de zlekte, die aanvan-
kelijk minder dan 30 dagen Zou bedragen, langer duurt. In geen
geval zal een overbodig medisch attest worden gevraagd.

Artikel 9 - In de bedrijfstakken waar een Fonds voor bestaans-
zekerheld bestaat, is de werkgever vrijgesteld van alle of wvan
een deel van de verplichtingen die voortvloelen uit deze over-
eenkomst, voor zover een door de Koning algemeen verbindend
verklaarde beslissing van het paritair comité deze verplichtin-
gen ten laste heeft gelegd van het Fonds voor bestaanszekerheid,

Artikel 10 ~ Elk bijkomend voordeel bi] deze van de wziekte-~ en
invaliditeitsverzekering dat door de werkgever of door een
Fonds voor bestaanszekerheid tijdens de in artikel 4 voor-
ziene periode wordt betaald, wordt afgetrokken van het in dat
artikel bedoelds vergoeding.

HOOFDSTUK IV - ARBEIDSONGESCHIKTHEID INGEVOLGE ARBEIDSONGEVAL
OF BEROTLPSZIEKTE.

Artikel 11 - In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van
een arbeidsongeval, of een beroepsziekbte, heeft de in deze over-
cenkomst bedoelde bediende ten laste van de werkgever, recht op
een vergoeding tijdens een periode van 23 kalenderdagen volgend
op de periode van 7 dagen, bedoeld in artikel 10, § 2, 1° van de
geordende wetten betreffende de arbeidsovereenkomst voor be-

die nden.
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Deze vergoeding is een aanvulling op de vergoedingen
die worden uitbetaald door de verzekeraar-arbeidsongevallen
of door het Fonds voor beroepsziekten teneinde de bediende
een bezZoldiging te waarborgen in overeenstemming met het
netto-bedrag van het loon dat hij zou ontvangen hebben, in-
dien hij verder had gewerkt,

COMMENTAAR,

Vermits de cerste gzeven dagen arbeidsongeschikt-
heid in toepassing van artikel 10, § 2, 1° van de peordende
wetten betreffende de arbeldsovereenkomst voor bedienden ge-
dekt zijn, visecert dit artikel de overblijvende 23 dagen on
een periode van 30 dagen te bekoemen.

De bij dit artikel bedoelde vergoeding vult de ver-
goedingen aan die verschuldigd zijn, hetzij op grond van de
wet van 10 april 1971 betreffende de arbeidscngevallen, hetzij
op grond van de geordende wetten van 3 juni 1970 betreffende
de schadeloosstelling voor beroepsziekten.

Artikel 12 - De werkgever betaalt,bi) wiljze van .voorschot,aan
de bediende een bedrag dat zelijk is aan.he? noruzal .loon
voor de beschouwde neriode, ’

Het slachtoffer zal de werkgever, op diens verzoek,
in de plaats stellen voor zljn rechten op de vergoedingen die
voor deze periode verschuldigd zijn door de verzekeraar -ar-
beildsongevallen of door het Fonds voor beroepsziekten,

COMMENTAAR .

De werkgever betaalt aan de bediende een bedrag uit
dat overeenstemt met het normaal loon.
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Volgens de bepalingen van artikel 10, = 2, 1°9%,1id
3, van de geordende wetten betreffende de arbeidsovereenkomst
voor hedienden, worden, in afwijking van de wetgeving betref-
fende de arbeidsongevallen en de beroepsziekten, de dagver-
goedingen, die aan de in deze overeenkomsit bedoelde bedienden
verschuldigd ziJn voor de eerste zeven dagen arbeidsonge-
schiktheid rechtstreeks aan de werkgever gestort. Daar de
huidige wetgeving die tetaling aan de werkgever niet toelaat
voor de 23 overblijvende dagen, stellen de organisaties voor
dat de bediende op het ogenblik van de uitbetaling van het
normaal loon, de wevkgever in zijn plaats stelt, volgens de-
zelfde procedure als voorzlen in de commentaar bij artikel 7
van deze overeenkomst,

Ten einde te vermijden dat de werkgever en de
verzekeraar of het Fonds elk op hun beurt de persoonlijke
sociale zekerheidsbijdragen en de bedrijfsvoorheffing zouden
inhouden op de sommen tetreffende de beschouwde periode, yer-
duidelijken deondertekenende partijen dat de werkgever het bruto-loon
moet verminderen met een som dle gelijk is aan de persoonlijke
sociale zekerheidsbijdrage van de werknemer en op het saldo
de bedrijfsvoorheffing moet toepassen., Krachtens de subrogatie
waarvan sprake is in het voorgaand 1lid, zal de verzekeraar of
het Fonds aan de werkgever, die aldus zal hebben gehandeld,
het belastbaar bedrag van de vergoeding betreffende de be=-
schouwde periocde storten,

HOOFDSTUK V - BEGRTIP NORMAAL LOON.

Artikel 175 - Het normaal loon wordt berekend overeenkomstig
de besluiten, genomen ter uitvoering van de besluitwet van
25 februari 1947 betreffende de toeckenning van een loon aan
de werknemers gedurende een zeker aantal feestdagen.

COMMENTAAR.,

De tekst van dit artikel bepsalt dat het normaal
loon dient berekend te worden overeenkomstig de wetgeving
betreffende de feestdagen.
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HOOFD3TUK VI -~ PARITATRE VASTSTELLINGEN,

Artikel 14 - Met betrekking tot de toepassing van hoofdstuk III
betreffende de arbeldsongeschiktheid ingevolge ziekte of onge-
val van gemeen recht, zijn de ondertekenende paritijen het eens
dat over de evolutie van het absenteisme paritaire vaststellin-
gen zullen worden opgemaakt,

Onverminderd een door een paritair comité genomen
andersluidende beslissing, wordt deze procedure als volgt
vastgesteld :

1. De paritaire comités zijn ermee belast de in bijlage
van deze overeenkomst gevoegde trimestrisdle vragen-
lijst aan een aantal ondernemingen van hun sector
voor te leggen, derwijze dat een staal wordt bereikt,
dat een voldoende representativiteit waarborgt,

2, Deze vragenlijst zal door het ondernemingshoofd wor-
den ingevuld in akkoord met de ondernemingsraad of,
bij ontstentenis hiervan, met de syndicale afvaar-
diging.

Bij ontstentenis van ondernemingsraad of
van syndicale afvaardiging zal dit gebeuren in
overleg met het personcel of met de vertegenwoor-
digers ervan,

3. De vragenlijsten zullen vervolgens aan de paritaire
comités worden teruggestuurd, die de resultaten
van de enquéte pan de Nationale Arbeidsraad zullen
meedelen.

Deze enquéte zal trimestrieel, vanaf 1 januari 1972,
door de paritaire comités worden verricht.

In geval van opzegging, bedoeld in navolgend artikel
15, 2ullen de ondertekenende partijen in het licht van deze
vaststellingen nagaan onder welke voorwaarden deze overeenkomst
moet worden verlengd of herzien.
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HOOFDSTUK VII - DATUM VAN INWERKINGSTREDING, DUUR, HERZIENING,
OPZEGGING.

Artikel 15 - Deze overeenkomst treedtin werking per 1 jJuli
1973, met “uitzondering van artikel 3 dat op 1 Jjanuari 1974
van kracht wordt,

Zij is gesloten voor onbepaalde duur. 2ij zal ten
vroegste vanaf 31 december 1974 kunnen worden herzien of opge=
zegd op verzoek van de meest pgerede ondertekenende partij, met
een opzegglngstermijn van zes maanden.

De ondertekenende partijen gaan de verbintenis aan dein
artikel 5 van deze overeenkomst bepaalde forfaitaire bedragen
op verzoek van de meest gerede partij te herzien, indilen wijzi
ging komt hetzij in het bedrag van de ziekte- en invaliditeits-—
vergoedingen, hetzij in de bijdragevoeten voor de sociale zeker-

heid.

COMMENTAAR ,

Dit artikel voorziet dat de overecenkomst is . eslo-
ten voor een onbepaalde duur, doch dat zij niet zal kunnen her-
Zlen of opgszegd worden gedurende een bepaalde periode, ten
einde haar cen minimum toepassingsduur te waarborgen.

Het ligt voor de hand dat de overeenkomst door een
akkoord van al de ondertekenende partijen vddér 31 december 1974
zal kunnen worden herzien, overeenkomstig de algemene beraline
gen van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkeomsten en de paritalre egomités.

De overeenkomst voorziet anderzijds in een opzeggings-
termijn van zes maanden, ten einde de ondertekenende partijen
toe te laten het hoofd te bieden aan de toepassingsproblemen in
geval van opzegging of herziening van de overeenkomst.
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De organisaties hebben daarenboven de wrbintenis
aangegaan de in artikel 5 van de overeenkomst bepaalde forfai-
taire bedragen, met name 30,5 % en 92,5 % in de navolgende
twee gevallen te herszien :

1) bij wijziging van de huidige berekeningswijze van het be~
drag van de door het R,E,Z,I.V, verschuldigde vergoedingen;

2) bij herziening van de bijdragevoeten voor de soeciale zeker-
heid.

HOOFDSTUK VITI ~ SLOTBEPALING.

Artikel 16 - De collectieve arbeidsovercenkomst nr, 3 van 9 Jjuni
1970, betreffende de toekenning door de werkgever aan de be=-
dienden, die het gewaarborgd maandloon niet genileten, van een
aanvullende vergoeding bij deze verleend door de ziekte~ en
invaliditeitsverzgekering in geval van arbeidsongeschiktheid,
wordt opgeheven.

c.a2.,0, Dy, 13,

™
i
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Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de pari-
talre comités, verzoekt de Nationale Arbeidsraad dat deze
overeenkomst door de Koning algemeen verbindend zou worden
verklaard.

Gedaan te Brussel, op achtentwintig juni negentien-
honderd driegnzeventig,

Voor het Verbond van Belglsche Ondernemingen.

A. VERSCHUEREN,

VYoor de Middenstandsorganisaties.

H. ALLARD.

Voor de Belgische Boerenbond, "La Fédération nationai&.des

unions professionnelles agricoles’ en "1/Allliance agricole
belge",

R. DEV0S,

VYoor het Algemeen Christelljk Vakverbond.

J. KEULEERS,

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond.

G. GOGNE,

Voor de Alpemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belpgil&,

A, VAN DER HAEGEN.

¢.a.0. nr. 13, o L S A W O A I




BIJLAGE BIJ C.A.0. NR., 13 (ARTIKEL 15),GESLOTEN IN DE N.A. OP 28 JUNI 1973,
BEETREFFENDE HET GEWAARBORGD MAANDLOON VOOR SOMMIGE BEDIENDEN.
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Enquéte over de ziektegevallen.

1. Referteperiocde Jaar ceverecenan
kwartaal «sves

-

Kwartaalvragenlijist.

aanleiding geeft tot een tewerkstelling van minder dan drie
maanden, ingeschreven op het einde van het kwartaal.

2, Identiteit van AdPES sevssrrnnas

de ondernenming paritair comité .

3. aantal hoofdarbeiders aangeworven op proef, voor een bepaalde MEANNEN es v v et vtnessssnnss
duur van minder dan drie maanden of voor een bepaald werk dat VIEOUWEIL o eosnvsacsonsoress

4, zantal bezoldigde arbeidsdagen tijdens het kwartaal voor de MANNEN «ernsssssasnsacevse
onder sub. 3 bedoelde hoofdarbeiders VEOUWEI eosavavscensssnes

5. aantaal zlektedagen die voor de onder sub. 3 bedoelde hoofdar~
beiders aanleiding hebben gegeven tot het toekennen van een
gewaarborgd loon tijdens het kwartaal :

- als gewaarborgd weekloon V MANNEN «easessosnnrassas
4Huos.ﬂqmﬁ. o 2 8 % & 9 4 & & O 2 N & R

- als een aanvulling ten titel van gewaarborgd maandloon , MANNEN o e sasssamnessssssns
) dHros.ﬂ&.mB CEEEE R R T R T T I I RN N L

6. aantal ziektegevallen die voor de onder sub. 3 bedoelde hoofdar-
beiders aanleiding hebben gegeven tot het btoekennen van :

- uitsluitend het gewaarborgd weekloon MANNETL oo easovsrsesansess
AﬂHdOﬂsmHH .IIO..'..."O-I.

- het gewaarborgd weekloon en het gewaarborgd maandloon MENNEI eeseevsssseansnse
d—N-OggmH\H .l..‘l.‘ll......




