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Zitting van donderdag 28 Juni 1973.

Collectieve arbeldsoverecenkomst betreffende het toekennen van
een gewaarborgd maandloon aan de arbeiders In geval van ar-

beidsongeschiktheld ingevolge zlekte, ongeval van gemeen recht,
arbeidsongeval en beroepszieckte.
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TIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 12 BETREFFENDE HET
EXENNEN VAN EEN GEWAARBORGD MAANDLOON AAN DE
ARBEIDERS IN GEVAL VAN ARBEIDSONGESCHIKT-
HEID INGEVOLGE ZIEKTE, ONGEVAL VAN
GEMEEN RECHT, ARBEIDSONGEVAL
OF BEROEPSZIEKTE,

P . L L L L L L T Ry e N R e e mn et e wE M G A TE WS U AR T A G e A8 OB e

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende

de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités:

Gelet op de punten 18 tot 21 van het interprof-

fessioneel akkoord van 6 april 1973 waarin wordt aanbevolen

e
g

en pgewaarborgd maandloon aan de werknemers toe te kennen 1in
eval van arbeldsongeschiktheid;

Hebben navolgende interprofessionele organisaties

van ondernemingshoofden en van werknemers :

het Verbond van Belgische Ondernemingen,

de Natlonale Middenstandsorganisaties, erkend overeenkom=-
stig de wet van 6 maart 1964 tot organisatie van de Midden-
stand,

de Belgische Boerenbond,

"La Fédération nationale des unions professionnelles agri-
coles”

"1'Alliance agricole belge",
het Algemeen Christelljk Vakverbond,
het Algemeen Belgisch Vakverbond,

de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié@

in de Nationale Arbeidsraad op 28 Jjuni 1973 navolgende col-
o lectieve owereenkommtogeslToten &0 1 2,




HOOFDSTUK I -~ DRAAGWIJDTE VAN DE OVEREENKOMST.

Artikel 1 - Deze collecetliceve arbeidsovercenkomst wordt gesloton
in uitvocring van de punten 18 tot 21 van het interprofessioncel
akkoord van 6 april 1973,

COMMENTAAR.

-~ In de puntecn 18 tot 21 van het interprofessioncel
akkoord van 6 april 1973 wordt aanbevoleon aan dc arbeilders in
geval van arbeidsongeschiktheid, gedurcnde ccen periode van é€én
maand, cen gewaarborgd loon toe le kennen, dat gelijiz is
aan het netto-bedras van het loon dat zij zZouden verdlend
hebben indicen zid verder hadden gewerkt,

Dc interprofessioncle organisatics van ondernemingse
hoofden en van werkneomers hebben inderdaad vastgesteld dat door
het verschil in vergoedingswiljze van do ceorste maand arbeids-
ongeschiktheid voor de¢ bedicenden cnerzijds cn do arbeidors
anderzijds cen problecm wordit gesteld.

Z21j menon dat cr aanleiding is over te gaan tot
wijziging con aanvulling van de collocticve arboldsovercenkomst
van 9@ Juni 1970, dic ccn begin van oplossing heeft gogeven aan
deze diseriminatic,door aan de arbeiders cen aanvullende ver-
gocding toe te kenncn bij dezce dic door de zieckte- cn invalidi-
toitasverzekering wordt verlcond in geval van arbeldsongeschikti-
heid ingevolge zickic of ongeval van gemcen rceeht,

Dcze organisaties hebben besloteon dat de arbeiders
cen gowaarborgd maandloon zullen ontvangen in alle geval-
len van arbeildsapgeschlktheld, wezens ziekte of ongeval. van
gomeen recht, arbeidsongeval of berocpszickte of bevallingsrust.
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Met betrekking tot de bevallingsrust, zijn de
organisaties het eens dat de kwestie zou worden geregeld bin-
nen het raam van de ziekte-~ en invaliditeltsverzekering door
een evenredige verhoging van de vergoeding in geval van be-
vallingsrust.

HOOFDSTUX II - TOEPASSINGSGEBIED.

Artikel 2 - Degze overeenkomst 13 van toepassing op de arbel.
ders en op hun werkgevers,die door een arbeidsovercenkomst
zijn verbonden.

De bepalingen van de hoofdstukken IIT en IV zijn
niet van toepassing, wanneer er collectlieve overeenkomsten
begtaan die 1n geliJkwaardipge of iIn gunstiger voordelen vecor-
zilen dan bepaald in deze overeenkomst.

COMMENTAAR ,

Deze overeenkomst beoogt enkel de arbeiders, die
onder de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst val-
len, Een afzonderlijke overeenkomst regelt de gevallen van
speciale categorie¥n bedlenden, bedoeld blij artlkel 10, § 2
van de geordende wetten op de bediendenovereenkomst, die geen
gewaarborgd maandloon ontvangen in geval van arbeidsonge=~
schiktheid.

HOOFDSTUK III - ARBEIDSONGESCHIKTEEID INGEVOIGE ZIEKTE OF
ONGEVAL VAN GEMEEN RECHT.

Artikel 3 « In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge
van ziekte, andere dan een berocepsziekte, of van een ongeval,
ander dan een arbeldsongeval, wordt het in artikel 29, § 1,
le 1id van de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereen-
komst veoorziene percentage voor de eerste zZeven dagen ar-
beidsongeschiktheid van 80 % op 100 % gebracht.
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Dit artikel doet geen afbreuk aan de andere bepa=-
lingen van artikel 29, noch aan artikel 29 bis van voornoemde
wet van 10 maart 1900,

COMMENTAAR.

De arbeider heeft, ten laste van zijn werkgever,
recht op 100 % van zljn normaal loon gedurende een periode van
zeven kalenderdagen.

"

Deze wiljziging van artikel 29 doet geen afbreuk
aan de andere bepalingen van dit artikel die behouden blijven;
die bepalingen hebben met name betrekking op het ingaan van
deze perlode van 7 dagen, de eventuele carensperiode, de
ancelénniteitsvoorwaarden in de onderneming, het hervallen in
de ongeschlktheld, de gevallen van uitsluiliting uit het recht
op het gewaarborgd loon en de subrogatoire vordering van de
werkgever, De toepassing van de bepalingen van artikel 29bis
die betrekking hebben op de rechivaardiging van de arbeidson-
geschiktheld door de arbeider, blijft evenesens behouden.’

De organlsatles zijn overeengekomen dat deze bepa=-
ling slechts van kracht zal worden op 1 Januari 1974, in tegen-
stelling tot de andere artikelen van de overeenkomst diec wvanaf
1 Jjuli 1973 van toepassing worden.

Artikel 4. - Bij het verstrijken van deze periode van 7 dagen,
heeft de arbeider gedurende een periode van 23 kalenderdagen,
ten laste van de werkgever, recht op een vergoeding berekend
overesenkomstizg de hilerna uiteengezetie modaliteiteri,

Om recht te hebben op deze vergoeding moet de ar-
belder voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 29 van de
wet van 10 maart 1900 op de arbeldsovereenkomst.
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COMMENTAAR .

Vermits de eerste zeven dagen arbeidsongeschikt-~
heid gedekt zijn In toepassing van artikel 29, § 1 van de wet
van 10 maart 1900, gewijzigd bij artikel 3 van dezZe overeen-
komst, heeft dit artikel betrekking op de overblijvende 23
dagen om een periode van 30 dagen te bekomen.

Het recht op de vergoeding is veoor de arbeider
ondergeschikt aan de verplichting te voldoen aan de voorwaar-
den gesteld in artikel 29 van de wet van 10 maart 1900. Dit
houdt o.m. in dat hij ten minste één maand anci&nniteit in de
onderneming moet tellen.

De organlsaties hebben in het bijzonder een onderw
zoek gewljd aan het geval van de grbeider die de in dit arti~
kel 29 bepaalde voorwaarden vervult, doech die gedurende de
eerste 7 ongeschiktheidsdagen zijn gewaarborgd loon in feite
niet kan ontvangen, omdat zijn overeenkomst is geschorst: zlj
z1lJjn van oordeel dat de vergoeding in die hypothese eveneens
verschuldigd is voor het gedeelte van de periode wvan de 23
kalenderdagen gedurende welke de oorzaak van de schorsing niet
meer bestaat,

Artikel 5.

a) De in artikel % bedoelde vergoeding 1s gelildk aan 29 % van
het gedeelte van het normaal loon, dat de loongrens die in
aanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen van
de zlekte~ en invaliditeltsverzekering niet overschrijat,
en aan 91,5 % van het gedeelte van het normasal loon dat
deze loongrens overschrijdt.

b) Deze vergoedingspercentages kuhnen door de paritaire comités
‘worden aangepast voor de sectoren waar de sociale zeker-
heidsbljdragen en de inningsgrenzen verschillen van deze
van het algemeen stelsel.
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COMMENTAAR.

a) Deze wijze van berekenen bestaat erin de in artikel 4 van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 2 van 9 juni 1970
bepaalde percentages te wijzigen. Deze percentages worden
respectievelljk gebracht van 11 & op 29 % en van 71 % op
91,5 % voor de arbeiders. Op dle vergoeding zal de werk-
gever de filscale wvoorheffing moeten afhouden die wordt
berekend op de totaliteit van het belastbaar loon, dat de

werknemer zou onivangen hebben indien hij had gewerkt.

Deze forfaitaire percentages van de aanvullende
vergoeding ten laste van de werkgever, werden als volgt
bekomen :

Voor het loongedeelte dat lager ligt dan de grens,

dle per 1 april 1973 is vastgesteld op 17.075 fr., wordt

van het gewaarborgd loon van de arbeider (100 %) vermeerderd
- met 6 % vakantilegeld, zijn sociale zekerheidsbljdrage af-

getrokken, die thans is vastgesteld op 10,40 %

106 x 10,40 % = 11,02 (afgerond op 11)

blijf 100 - 11 = 89 % waarvan 60 % ten laste van de

Z.I.V. en 29 % ten laste van de werkgever,

Voor het loongedeelte dat deze grens overschrijdt
wordt van het gewaarborgd loon van de arbelder (100 %) ver-
meerderd met 6 % vakantiegeld, een bedrag afgetrokken dat
gelijk is aan de soclale zekerheidsbijdrage van de ar-
beider, thans geraamd op 8 % : 106 x 8 = 8,48 (afpgerond
op 8,5) : blijft 100 - 8,5 = 91,5 % ten laste van de
werkgever,

b) De bilj deze overeenkomst bepaalde vergoedingspercentages
mogen echter worden aangepast voor de sectoren, zoals deze
van de kolenmdJnen, waar bijzondere sociale zekerheids-
regelingen bestaan,

Artikel 6 « De in artikel ¥ bedoelde vergoeding 1is niet op-
nieuw verschuldigd wanneer zich een nieuws arbeidsongeschikt-
heid voordoet binnen de 14 dagen, die volgen op het einde van
een periode van arbeldsongeschiktheid die aanleiding heeft
gegeven tot de betaling van de vergoeding voor een periode
van 23 dagen.
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De vergoeding 1s evenwel verschuldigd voor het nog te
lopen gedeelte van de periode van 23 dagen, indien de eerste
pericde van arbeidsongeschiktheid geen aanlelding heeft gegeven
tot de betaling van de vergoeding tijdenseen periode van 23
dagen,

De vergoeding 1s eveneens verschuldigd wanneer de
arbeider door een medisch attest staaft dat deze nleuwe arbeids-
ongeschiktheid te wijten is aan een andere ziekte of een ander
ongeval.,

-

COMMENTAAR.

Dit artikel 1s opgesteld in parallellisme met arti-
kel 29, § 2 van de wet op de arbeldsovereenkomst, daar de rege-
ling van het gewaarborgd weekloon wordt uitgebreid tot het
overblijvende gedeelte van de 30 dagen, nl. tot 23 dagen.

Artikel 7 - Het slachtoffer zal de werkgever, op dienst verzoek,
in de plsats stellen in de vorderihg tegen de derden dle aan-
sprakelijk ziJn voor het ongeval, bedoeld in § 1 van artikel 29
van de wet op de arbeidsovereenkomst,

COMMENTAAR.

Ten einde de werkgever dezelfde rechten toe te kennen
als hem verleend bi} artikel 29, § 4 van de wet op de arbeids-
overeenkomst, 1iJkt het aargewezen dat de werkgever met de werk-
nemer een overeenkomst sluit waarbij zou worden bepaald dat de
werkgever in de plaats van de werknemer een rechtsvordering
tegenover derden kan instellen,

De partijen overwegen als praktische formule een enige
Juridische handeling : op het ogenblik van de uitbetaling van
de bijkomende vergoeding stelt de arbeider de werkgever in de
plaats in zijn vordering tegen de derde die aansprakeliljk is
voor het ongeval,

Artikel 8 - Om de in artikel 4 bedoelde vergoeding te kunnen
genieten, moet de arbeider het bewiJs van zijn ongeschiktheld
leveren voor de dagen die hiJ tijdens de in dit artikel bedoelde
periode niet heeft gewerkt.
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De werkgever kan vragen dat dit bewlls wordt geleverd
hetzij volgens de regelen van artikel 29 bis van de wet op de
arbeidsovercenkomst, hetzi) volgens de regeling van de ziekte-
en invaliditeitsverzekering. Deze keuze moet gebeuren bij
algemene maatregel voor het geheel van de betrokken arbeiders.

COMMENTAAR.

1. Om recht te hebben op de bi) artikel % bedoelde vergoedingen,
legt dit artikel aan de arbeider de verplichting op zijn
arbeidsongeschiktheid te bewijzen voor de ganse periode,
bedoeld in dit artikel.

2, Indien de arbeider het attest waaruit zijn ongeschiltheid
blijkt zonder rcden na de gestelde datum indient, zal hij
slechts worden vergoed vanaf de dag waarop hij dit docunent
heeft overgelegd. Indien hij damarentegen wegens overmacht
belet was het attest binnen de voorgeschreven termijn in te
dienen, zal hi) voor de ganse duur van zijn ongeschiktheld
worden vergosd., Onder overmacht dient te worden verstaan
gevallen zoals alleen wonen en zich onmogelijk kunnen ver-
plaatsen, '

%, Vraag i1s evenwel of benevens het door de arbeider geleverde
bewljs om het gewaarborgd weekloon te bekomen, nog een nieuw
bewijs nodig is om recht te hebben op de aanvullende ver-
goeding.

Hier moeten twee hypothesen worden onderscheiden :
ofwel beantwoordt het aanvankelijk medisch attest aan de
werkelijke duur van de ongeschiktheid, ofwel duurt de onge-
schiktheid langer dan het attest voorzilet.

Indien de ziekte langer duurt dan de termijn die

in het sanvankelijk medisch attest is vermeld, wordit voor
~het overblijvende gedeelte van de 30 dagen de procedure van

artikel 8, 1lid 2 toegepast, t.w. dat de arbeider, op ver-

zoek van de werkgever, een aanvullend bewijs van arbeids-

ongeschiktheid indient,dat kan bestaan ofwel uit een attest

van het ziekenfonds, ofwel uit een bewl)!s zouls bepaald

in artikel 29 bis, leden 2, 3, 4 en 5 van de wet op de

arbeidsovereenkomst.
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4, De keuze van de aard van het bewils, die zan de werkgever
wordt gelaten, moet gelden voor al de betrokken arbelders,
ten einde een mogelijke discriminatie te vermijden.

Onder "betrokken arbeiders" wordt verstaan al de
arbeiders van de onderneming. In de ondernemingen met ver-
schillende technische bedrijfseenheden verstaat men onder
"betrokken arbeiders”, diegenen die tot eenzelfde technische
bedrijfseenheid behoren; begrip dat voorkomt in de wetgeving
op de ondernemingsraden.

De hier bedoelde eenvormige regellng kan onder meer
worden ingeschreven in het arbeidsreglement, dat volgens de
wet opgesteld wordt met de medewerking van de werknemers,

5, Anderdeels mag de werkgever de arbeidsongeschiktheid van de
arbeider controleren, dosh hij zal daarbi) een zekere scepel~
heid aan de dag leggen, zowel wanneer het medisch attest
de periode van 30 dagen dekt, als wanneer de ziekte, die
aanvankelilk minder dan 30 dagen zou bedragen, langer duurt,
In geen geval zal een overbodig medisch attest worden ge-
vraagd.

Artikel 9 « In de bedrijfstakken waar een Fonds voor bestaans-
zekerheid bestaat, 1is de werkgever vrijgesteld van alle of

van een deel van de verplichlingen die voortvloeien uit deze
overeenkomst, voor zover ecn deoor de Koning algemeen verbin-
dend verklaarde beslissing van het paritair comité deze ver-
plichtingen ten laste heeft gelegd van het Fonds voor be-
staanszekerheid,

Artikel 10 - Elk bijkomend voordeel biJ deze van de ziekte-
en invaliditeitsverzekering dat door de werkgever of door
een Fonds voor bestaanszekerheid tijdens de in artikel 4
voorziene periode wordt betaald, wordt afgetrokken van. de
in dat artikel bedoelde vorgoeding.
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HOOFDSTUK IV - ARBEIDSONGESCHIKTHEID INGEVOLGE ARBEIDSONGEVAL
OF BEROEPSZIEKTE.

Artickel 11 - In geval van arbeidsongeschiktheld ten gevolge
van een arbeidsongeval of een beroépsziekte heeft de arbesider,
ten laste van de werkgever, recht bp een vergoeding tijdens

de periode van 23 kalenderdagen voigend op de periode van zeven
dagen bedoeld in artikel 28 bis, b), bis van de wet van 10
maart 1900 op de arbeidsovereenkomst.

Deze vergoeding is een aanvulling op de vergoedingen
dle worden uitbetaald door de verzekeraalr-arbeidsongevallen
of door het Fonds voor beroepszliekten, ten einde aan de arbeider
een bezoldiglng te waarborpgen die overeenstemt met het netto-
loon, dat hij zou wverdiend hebben indien hij verder had gewerkt.

COMMENTAAR.

Vermits de eerste zevenh dagen arbeldsongeschiktheid
in toepassing van artikel 28 bis, b), bis van de wet van 10
maart 1900 gedekt zijn, geldt 43+ artikel voor de overblijvende
2% dagen om een pericde van 30 dagen te bekomen,

De biJ A1t artikel bedoelde vergoeding vulit de ver-
goedingen aan die verschuldligd zijn, hetzi) op grond van de
wet van 10 april 1971 betreffende de arbeidsongevallen hetzi]
op grond van de geordende wetten van 3 junl 1970 betreffende
de schadeloosstelling voor hercepskiekten,

Artikel 12 - De werkgever betaalt, biJ wijze van voorschot, aan
de arbeider een bedrag, dat gelijk is aan het normaal loon voor
de beschouwde periode.

Het slachtoffer zal de werkgever, op diens verzoek,
in de plaats stellen voor zijn rechten op de vergoedingen die
voor deze periode verschuldigd zijn door de verzekeraar-arbeids-
ongevallen of door het Fonds voor beroepszickten.
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COMMENTAAR.

De werkgever betaalt aan de arbelder een bedrag
uit dat overcenstemt met het normaal loon,

Volgens de bepalingen van artikel 28 bis, b), bis,
144 3, worden, in afwijking van de weitgeving betreffende de
arbeldsongevallen en de beroepsziekten, de dagvergoedingen,
die aan de arbeider verschuldigd zijn voor de eerste zeven
dagen arbeidsongeschiktheid, rechtstreeks aan de werkgever
gestort. Daar de huldige wetgeving die betaling aan de werk-
gever nlet toelaat voor de 23 overbli)vende dagen, stellen
de organisaties voor dat de arbeider op het cgenblik van de
uitbetaling van het normaal loon, de werkgever in zijn plaats
stelt, volgens dezelfde procedure als voorzien in de commen-
taar bij artikel 7 van deze overeenkomst.

Ten einde te vermiJjden dat de werkgever en de
verzekeraar of het Fonds elk op hun beurt de persoonlijke
sociale zekerheidsbijdragen en de bedrijfsvoorheffing =zouden
inhouden op de sommen betreffende de beschouwde periode,
verduideli jken de ondertekenende partijen dat de werkgever
het bruto-loon moet verminderen met een som die gelijk is
aan de persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage van de werk-
nemer en op het saldo de bedrijfsvoorheffing moet toepassen.
Krachtens de subrogatie waarvan sprake is in het voorgaande
l1id, zal de verzelkeraar of het PFonds aan de werkgever, die
aldus zal hebben gehandeld, het belastbaar bedrag van de verw
goeding betreffende de beschouwde periode storten.

HOOFDSTUK V - BEGRIP NORMAAT: LOON.

Artikel 1% -« Het recht op en de berekeningswijze van het nor-

maal loon, bedoeld in de hoofdstukken III en IV van deze overe
eenkomst, worden vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van

artikel 28, septies van de wet op de arbeidsovereenkomst.
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COMMENTAAR.

Het begrip normaal loon werd ontleend aan artikel 28,
septies van de wet op de arbeidsovereenkomst, dat van zijn kant
verwljst naar de wetgeving op de feestdagen (ef, besluitwet
van 25 februari 1947 en uitvoeringsbesluiten ervan),.

HOOFDSTUK VI -~ PARITAIRE VASTSTELLINGEN.

Artikel 14,

Met betrekking tot de toepassing van hoofdstuk IIT
betreffende de arbeidsongeschiktheild ingevolge ziekte of onge-~
val van gemeen recht, zljn de onderitekenende partijen het eens
dat over de evolutie van het absentelsme paritaire vaststellin-
gen zullen worden opgemaakt,

Onverminderd een door een paritair comité genomen
andersluldende beslissing, wordt deze procedure als volgt
vastgesteld

1. De paritaire comités zijn cermee belast de in bijlage
van deze overeenkomst gevdegde trimestridle vragen-
l1iJst aan een aantal onder¥nemingen van hun sector
voor te leggen, derwljze dat een staal wordt bereikt,
dat een voldoende representativiteit waarborgt,

2. Deze vragenlijst zal door het ondernemingshoofd worden
ingevuld in akkoord met de ondernemingsraad of, bij
ontstentenis hiervan, met de syndicale afvaardiging.

Bij ontstentenis van ondernemingsraad gf van syn-

dicale afvaardiging zal diit gebeure . in overlezg met
het personeel of met de vertegenwoordigers ervan.
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3, De vragenlijsten zullen vervolgens aan de paritaire
comités worden teruggestuurd, die de resultaten van
de enquéte aan de Nationale Arbeidsraad zullen mee-
delen.,

Deze enquéte zal trimestrieel, vanaf 1 Januari 1972,
door de paritaire comités worden verricht.

In geval van opzegging, bedoeld in navolgend artikel
15, zZullen de ondertekenende partijen in het licht van deze
vaststellingen nagaan onder welke voorwaarden dezZe overeen-
komst moet worden verlengd of herzien.

HOOFDSTUK VII - DATUM VAN INWERKINGTREDING, DUUR, HERZIENING,
OPZEGGING.

Artikel 15 - Deze overeenkomst treedt in werklng per 1 Jull
1973, met ultzondering van artikel 3 dat op 1 Januarl 1974
van kracht wordt,

Zij 1s gesloten voor onhepaalde duur. ZiJ zal ten
vroegste vanaf 31 december 1974 kunnen worden herzien of
opgezegd op verzoek van de meest gerede ondertekenende partilj,
met een opzeggingstermijn van zes maanden.

De ondertekenende partlijen gaan de verbintenis aan
de 1in artikel 5 van deze overeenkomst bepaalde forfaitaire be~
dragen op verzoek van de meest gerede parti]) te herzien, in-
dien wijziging komt hetziJ in het bedrag van de zlekte~ en
invalidlteitsvergoedingen, hetzij in de bijdragevoectsnm—voor
de bocdfole zekorheild,
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COMMENTAAR.

Dit artikel voorziet dat de overeenkomst is ge-
sloten voor een onbepaalde duur, doch dat ziJ nlet zal kunnen
herzien of opgezegd worden gedurende een bepaalde periode,
ten einde haar een minimum toepassingsduur te waarborgen.

Het ligt voor de hand dat de overeenkomst door een
akkoord van al de ondertekenende partijen vbdr 31 december 19Th4
zal kunnen worden herzien, overeenkomstig de algemene bepalin-
gen van de wet van 5 december 1968 hetreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités.

De overeenkomst voorziet anderzijds ln een opzeggings-~
termijn van 6 maanden, ten einde de ondertekenende partijen
toe te laten het hoofd te bieden aan de toepassingsproblemen
in geval van opzegging of herziening van de overecnkomst.

De organlisaties hebben daarenboven de verbintenis
aangegaan de in artikel 5 van de overeenkomst bepaalde for-
faitaire bedragen, met name 29 % en 91,5 %, in de navolgende
twee gevallen te herzien :

1) bij wijziging van de huidige berekeningswljze van het bedrag
van de door het R.I.Z.I.V. versdhuldigde vergoedingen;

2) bij herziening van de bijdragevoeten. voor de sociale Zekerheid,

HOOFDSTUK VIII - SLOVTBEPALTING.

Artikel 16 - De collectleve arbeidsovereenkomst nr. 2 van 9 Juni

1970 betreffende de toekenning door de werkgever aan de werk-
lieden van een aanvullende vergoeding blj deze verleend door -

de ziekte- en invallditeitsverzekering in geval van arbeldsonge-
sechiktheid, wordt opgeheven.

c.2.0. nr, 12,
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Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collecitieve arbeldsovereenkomsten en de pari-
taire comités, verzoekt de Nationale Arbeidsraad dat deze
overeenkomst door de Koning algemeen verbindend 2zZou worden
verklaard.

Gedaan te Brussel, op achtentwintig Junl negentien-
honderd drie&nzeventig.

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen.

A, VERSCHUEREN.

Voor de Middenstandsorganisaties.

H. ALLARD.

Voor de Belgische Boerenbond, "La Fédération nationale des
unions professionnelles agricoles” en "1'Alliance agricole

belge”,

R. DEVOS.

Voor het Algemecen Christell jk Vakverbond.

J. KEULEERS,

Voor het Algemeen Belgiseh Vakverbond.

G. GOGNE.

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgi¥,

A, VAN DER HAEGEN.

¢.a.0. nr, 12,
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Enguéte over de ziektegevallen.

BIJLAGE BIJ C,A.0. NR. wm (ARTIKEL 15), GESLOTEN IN DE N.A. OP 28 JUNI 1973,

BETREFFENDE HET GEWAARBORGD MAANDLOON VOOR DE ARBEIDERS,

||.l-l-"'-l-ll-l'.l'l.-lltnll..ll'll-.l.ll-ll.nll-l"l-'l.lll-l-"lll-.l"l-'.ll.l-"'l-llu:l.l."-llll-'lllll-

Kwartaalvragenlijst.

1, Referteperiode

ummHt ® ¢ # 3 & s a a9
kwartaal

2. Identiteit van
de cnderneming

adres

paritair comite

e o e o & &4

-
»

3.

aantal handarbeiders ingeschreven op het e¢inde van het kwariaal
(stotistisen kader van de R.M.Z.-azangifte).

arbeiders ..
arbeidsters

4,

santal bezoldigde arbeidsdagen tijdens het kwartaal

(R.M.Z. - azangifte - opgave "A", kolom (5 2))
Aw.E.N.smmnmwwﬂmIO@mm¢m=»=~Wowoaﬁmdvv

arbeiders ..
arbeidstars

u

5.

aant.]l ziektedagen die aanleiding hebben gegeven tot het toskennen
van een gevaarborgd loon tijdens het kwartsal : .

-~ als gewaarborgd weekloon

- #ls een aenvulling ten titel van gewaarborgd maandloon

arbeiders ..
arbeidsters

arbeiders ..
arbeidsters

.

aantal ziektegevallen die aanleiding hebben gegeven ito?% het
toekennen van ;

- uitsluitend het gewaarborgd weekloon

- het gewaarborgd weekloon en het gewaarborgd maandloon

arbelders ..
arbeldsters

arbeiders ..
arbeidsters

*




