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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 10 QUATER.

Zitting van dinsdag 6 december 1983.

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST TOT WIJZIGING VAN
DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 10
VAN 8 MEI 1973 BETREFFENDE HET
COLLECTIEF ONTSLAG.




COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 10 QUATER TOT WIJZI-
GING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 10 VAN
8 MEI 1973 BETREFFENDE HET COLLECTIEF ONTSLAG.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 10
van 8 mei 1973 betreffende het collectief ontslag, gewijzigd
door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 10 bis van 2 okto-
ber 1975 en door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 24% van

2 oktober 1975

Hebben navolgende interprofessionele organisaties
van werkgevers en van werknemers

- het Verbond van Belgische Ondernemingen ;

- de nationale Middenstandsorganisaties, erkend overeenkomstig
de wet van 6 masart 196L tot organisatie van de Middenstand ;




- de Belgische Boerenbond;

"La Fédération nationale des unions pProfessionnelles agricoles";

- "l'Alliance agricole belge";

- het Algemeen Christelijk Vakverbond;

- het Algemeen Belgisch Vakverbond;

~ de Algeméne Centrale der Liberale Vakbonden van Belgig

in de Nationale Arbeidsraad op 6 december 1983 naveolgende collec-
tieve arbeidsovereenkomst gesloten,

Artikel 1.

Artikel 4, 1id 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr., 10 van 8 mei 1973 betreffende het collectief ontslag, gewij-
2igd bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 10 bis van 2 okto-
ber 1975, wordt vervangen door het volgende lig : ‘

"Voor de toepassing van'onderhavige overeenkomst geldt
als onderneming de technische bedrijfseenheid, zoals dit begrip
is omschreven in artikel 14 van de wet van 20 september 1948 hou-
dende organisatie van het bedrijfsleven en in de uitvoeringsbe-
sluiten van deze wet",

Artikel 2.

Artikel 5, 1lid 1, b wordt door navolgende tekst
vervangen : ’

"b) de werklieden uit het bouwbedrijf;".

c.a.o., nr. 10 quater.
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Artikel 3.
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Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
onbepaalde tijd.

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende
partij worden herzien of opgezegd, met inachtneming van een op-
zeggingstermijn van zes maanden.

De organisatie die het initiatief tot herziening of
opzegging neemt, moet de redenen aangeven en amendementgvoor-
stellen indienen; de andere organisaties gaan de verbintenis
aan deze binnen de termijn van een maand na ontvangst in de
Nationale Arbeidsraad te bespreken.

Gedaan te Brussel op zes december negentienhonderd-
drie&ntachtig.

Voor het Verbond van Belgische Onderneminggg.

P. ARETS.

Voor de Middenstandsorganisaties.

M. MORESCO.

Voor de Belgische Boerenbond.
La Fédération nationale des unions professionnelles agricoles
et l'Alliance agricole belge.

A. LUYTEN.

c.a.0. nr. 10 guater.




Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgiég.

R. VAN DEPOQELE.

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond.

G. GOGNE.

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgig.

A. COLLE.

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 be-
treffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad dat onderhavige over-
eenkomst door de Koning algemeen verbindend zou worden verklaard.

c.a.o. nr. 10 guater,




