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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST TOT WIJZIGING VAN DE COLLE&—
TIEVE ARBEIDSOVEREENKCOMST NR. 9 VAN 9 MAART 1972 HOUDENDE
ORDENING VAN DE IN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD GESLOTEN |
NATIONALE AKKOORDEN EN COLLECTIEVE ARBEIDSOVER-
EENKOMSTEN BETREFFENDE DE ONDERNEMINGSRADEN,
GEWIJZIGD DOOR DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVER-
EENKOMSTEN NR. 15 VAN 25 JULI 1974,
NR. 34 VAN 27 FEBRUARI 1981 EN

NR. 37 VAN 27 NOVEMBER 1981




COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 9 BIS TOT WIJZIGING VAN
DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 9 VAN 9 MAART 1972A#
HOUDENDE ORDENING VAN DE IN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD
GESLOTEN NATIONALE AKKOORDEN EN COLLECTIEVE ARBEIDS~
OVEREENKOMSTEN BETREFFENDE DE ONDERNEMINGSRADEN,
GEWIJZIGD DOOR DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREEN-
KOMSTEN NR. 15 VAN 25 JULI 1974, NR. 34
VAN 27 FEBRUARI 1981 EN NR. 37 VAN

27 NOVEMBER 1981

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 9
van 9 maart 1972 houdende ordening van de in de Naticnale
Arbeidsraad gesloten nationale akkoorden en collectieve ar-
beidsovereenkomsten betreffende de ondernemingsraden, gewij-
zigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 15 van 25
juli 1974, nr. 34 van 27 februari 1981 en nr. 37 van 27 novem-
ber 1981; ‘

Gelet op advies nr. 1.010 dat de Nationale Ar-
beidsraad op 29 oktober 19921 heeft uitgebracht met betrekking
tot de problematiek van de integratie van de migranten;




Gelet op de door de Raad op 29 oktober 1991 over
hetzelfde onderwerp aangenomen mededeling nr. 6;

Overwegende dat het, wat de informatie inzake de
tewerkstellingsstructuur betreft, wenselijk is ook te kunnen
beschikken over een uitsplitsing op grond van de nationali-
teit, opdat de ondernemingsraad met kennis van zaken die
structuur kan beoordelen met inachtneming van het in artikel 2
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 9 gestelde doel,
d.w.z. de werknemers nauwer betrekken bij het leven van de
onderneming en bij het op de toekomst gericht beleid inzake
werkgelegenheid ten einde een beter klimaat tussen werkgevers
en werknemers te scheppen;

Hebben de navolgende interprofessionele organisar
ties van werkgevers en van werknemers :

- het Verbond van Belgische Ondernemingen;

- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig
de wetten betreffende de  organisatie van de Middenstand,
gecoérdineerd op 28 mel 1879;

- de Belgische Boerenbond;

- "la Fédération nationale des Unions professionnelles agri-
coles";

- n1’alliance agricole belge":;

- ﬁet Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié;

-~ het Algemeen Belgisch Vakverbond;

- de Algeméne Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié;

op 29 oktober 1991 in de Nationale Arbeidsraad de volgende
collectieve arbeidsovereenkomst gesloten.

c.a.o. nr. 9 bis.




Artikel 1

De laatste alinea van artikel 5, b) van de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 9 van 9 maart 1972 houdende
ordening van de in de Nationale Arbeidsraad gesloten nationale
akkoorden en collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de
ondernemingsraden, gewijzigd door de collectieve arbeidsover-
eenkomsten nr. 15 van 25 juli 1974, nr. 34 van 27 februari:
1981 en nr. 37 van 27 november 1981, wordt vervangen door de
volgende tekst ¢ :

"Op verzoek van de werknemersafvaardiging zullen
deze inlichtingen eveneens aanduiden :
~ de afwezigheidsdagen ;
- de dagen van gedeeltelijke werkloosheid ;
- de overuren ;

- de nationaliteit.”

Artikel 2

-
-

Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde
tijd; zij treedt in werking op 1 november 1991.

Gedaan te Brussel, op negenentwintig oktober
negentienhonderd eenennegentig.

Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen

BEIRNAERT W.

c.a.o. nr. 9 bis.




Voor de Middenstandsorganisaties
MORESCO M,

‘Voor de_Belgische Boerenbond, = ' ' -
"Ia Feédération nationale des Unions professionnelles agrico-
les" en "1’Alliance agricole belge" '

LUYTEN A.

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond vap Belgié

DAEMEN A.

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond

DE VITS M.

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

NOEL B.

Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de pari-
taire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad dat deze over-
eenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt
verklaard.

c.a.o0. nr. 9 bis.






