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Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkemsten en de paritaire comités ;

Gelet op punt 4 van de besluiten van de Economische
en Soclale Conferentie van 16 maart 1970 dat inzonderheid be-
paalt

- dat het statuut van de syndicale afgevaardigden zal
worden aangepast walt betreft hun aantal, hun informa-
tie en hun vorming ; )

~ dat in zekere faclliteliten meet - werden voorzien met
het oog ep de informatie van de werknemers op de werk-
plaatsen ;

Overwegende dat het na een ervaring van meer dan twin-
tig Jaar, noodzakelijk 1lijkt de Nationale Overeenkomst van 17 juni
1947 betreffende de algemene beginselen van het statuut der Syn-
dicale afvaardigingen van het personeel der ondernemingen aan te
passen en aan te vullen en dat het past er de vorm aan te geven
van een collectieve arbeidsevereenkomst, in de zin van hogerge-
noemde wet van 5 december 1968

c.a.e, nhr, 5,




Hebben navolgende interprofessionele organisaties van
werkgevers en vah werknemers @
- het Verbond der Belgische Nijverheid ;
- het Verbond der Belgische niet IndustriBle Ondernemingen ;

- de overeenkomstig de wet van 6 maart 1964 tot organisatie van
de middenstand erkende nationale middenstandsorganisaties ;

- de Belgische Boerenbond ;

- "la Pédération nationale des unions professionnelles agri-
coles",

- "L'Alliance agricole belge™ ; .
~ het Algemeen Christelijk Vakverbond ;
- het Algemeen Belglsech Vakverbond ;

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgig ;

in de Nationsle Arbeidsraad op 24 mei 1971 onderhavige collec-
tieve arbeldsovereenkomst gesloten

DRAAGWIJDTE VAN DE OVEREENKOMST.

Artikel 1,

De ondertekenende organisaties verklaren dat de essen-
tidle beginselen betreffende de bevoegdheld en~de werkingsmoda-~
liteiten van de syndicale afvaardigingen van het perseneel der
ondernemingen bepaald worden door deze overeenkomst,

De toepassingsmodaliteiten van deze beginselen zullen
verduldelijkt worden door overeenkomsten, gesloten op het vliak
van de paritaire comités of subcomitéds. Bij ontstentenis van
dergelijke overeenkomsten, zullen zij op het vlak van de onder-
nemingen kunnen verduidelijkt worden. De betrokken partijen zul-
len aldus zo passend mogelijk rekening kunnen houden met de bij-
zondere toestanden van de verschillende bedrijfstakken en van de
ondernemingen,
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IT, ALGEMENE BEGINSELEN.

Artikel 2,

De ondertekenende organisaties bevestigen navolgende
beginselen :

De werknemers erkennen de noodzakell jkheid van een
wettig gezag van de ondernemingshoofden en zi} maken ervan een
erepunt hun werk plichtsgetrcouw uit te voeren ;

De werkgevers ceerbledlipen de waardigheld der werk-
nemers en zij maken ervan een erepunt hen met rechtvaardigheild
te behandelen. ZiJ verbinden zigh ertoe hun vrijheid van
vereniging en de +wrije ontplooling van hun organlsatie in de
onderneming direct noch indirect te hinderen.

Artikel 3.

De ondertekenende interprofessionele werkgeversorga-
nisaties verbinden zich ertoe aan hun aangeslotenen aan te
bevelen op het personeel geen enkele druk uit te oefenen om
hen te beletten bij een vakbond aan te sluiten en aan de niet-
aangesloten werknemers geen andere voorrechten dan aan de
aangesloten werknemers toe te kennen,

De onderiekenende interprofessionele werknemersorga-
nisaties verbinden zich ertoe, onder eerblediging van de vrij-
heid van vereniging, aan hun organisaties, waaruit zil]J zijn
samengesteld, aan te bevelen in de ondernemingen de praktijken
van paritaire verhoudingen, dle met de geest van deze over-
eenkomst stroken, na te leven.

Artikel 4,

De ondertekenende interprofessionele organisaties
verbinden zich ertoe aan hun aangesloten organisaties aan te
bevelen :

c.a.0. nr, 5,
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- respectievelijk de ondernemingshoofden en de syndicale afge-
vaardigden te verzoeken in alle ometandigheden blijk te geven
van Zin voor rechivaardigheid, billijkheild en verzoening die
bepalcnd zijn voor de goede soclale verhoudingen in de onder-
neming;

- er over te waken dat dezelfde personen de sociale welgeving,
de collectieve arbeidsovercenkomsten en het arbeildsregle-
ment naleven.en hun inspanningen bundelen ten einde de na-
leving ervan te verzekeren,

Artikel 5,

De onderitekenende werknemersorganisaties verblnden
zieh ertoe aan hun aangesloten organisaties aan be bevelen :

- zich onderling akkoord te stellen en daartoe eventueel beroep
te doen op het verzoeningsinitiatief van de Veoorzitter van
het bevoegd paritair comité, voor het aanwijzen of het ver-
kiezen van een gemeenschappelijke syndicale afvaardiging in
de ondernemingen, onder inachtneming van het aantal leden,
die zij moet tellen en dat aan elke vertegenwooréigde?urgani-
satiec wegens haar ledental toekoumtb;

- er voor te zorgen dat de aangewezen afgevaardigden of voor
verkiezing voorgedragen kandidaten zouden gekozen worden voor
het gezag, waarover zij in het ultvoeren van hun functies
moeten beschikken evenals voor hun bevoegdhetd. )

BEGRTP SYNDICALE AFVAARDIGING VAN HET PERSONEEL.

Artikel 6.

De werkgevers erkennen dat het biJ een vakbond azan-
gesloten personeel bij hen vertegenwoordigd is door een syndi-
cale afvaardiging, waarvan de leden onder de werknemers van de
onderneming worden aangewezen of verkozen. Door "bij een vak~
bond aangesloten personcel” dient te worden verstaan het bij
een van de ondertekenende organisaties aangesloten personeel.
Deze vertegenwoordiging van de werknemers door de syndicale
afvaardiging kan door ecn in het paritair comité gesloten over-
cenkomst worden ultgebreid tot het geheel van de personcels-
categoriedn, bedoeld door de colleetieve overeenkomst, die de
syndicale afvaardiging instelt volgens de elgen lLoestanden van
de verschillende bedrijfstakken en van de verschillende onder-
nemingen, '

c.a.0., nr. 5.
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IV. OPRICHTING EN SAMENSTELLING VAN DE SYNDICALE AFVAARDIGINGEN.

Artikel 7.

Een syndicale afvaardiging van het personeel zal wor-
den ingesteld volgens de hierna omschreven regelen wanneer €én
of meerdere werknemersorganisaties, die onderhavige overeen-
komst hebben ondertekend, het ondernemingshoofd daarom zullen
verzacken,

Deze organisaties hebben het recht kandidaten voor te
dragen voor de aanduiding of de verkiezing van de syndicale af~
vaardiging in de ondernemingen van de bedrijfstakken die onder
een paritalr comité vallen waarin deze organisaties vertegen-
woordigd zijn.

Een werknemersorganisatie die deze overeenkomst heeft
ondertekend doch niet vertegenwoordigd is in het paritair comité
dat een collectieve arbeidsovereenkomst heeft gesloten over het
statuut van de syndicale afvaardigingen, heeft het recht deel
te nemen aan de aanduiding of aan de verkiezing van de syndi-
cale afvaardiging in de ondernemingen waar zi]) het bewljs levert
representatief te zijn. Dit bewijs wordt geleverd wanneer ge-
noemde organisatie ten minste een mandaat heeft bekomen bij de
vorige verkiezingen voor de oprichting van het comité voor vei-
ligheid, gezondheid en verfraaling van de werkplaatsen. In de
ondernemingen waar geen verkiezingen plaats hadden voor de op-
richting van dit comité, zal de betrokken werknemersorganisatle
moeten bewijzen dat zij ten minste 10 % van het gesyndikeerd
personeel groepeert.

Artikel 8,

De in toepassing van onderhavige overeenkomst geslo-
ten overeenkomsten zullen binnen de kortst mogelijke termijn
inzonderheid navolgende punten bepalen

1° het minimum aantal tewerkgestelde personeelsleden dat vereist
is opdat een syndicale afvaardiging zou moeten worden inge-
steld en, in voorkomend geval, het minimum aantal aanvragen
vanwege de werknemers die de oprichting van een syndicale
afvaardiging in de onderneming verantwoordt ;
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De getalsterkte van de syndicale afvaardiging, rekening hou-
dend met het aantal tewerkgestelde personeelsleden evenals
met de arbeidsregeling b.v. het ploegenstelsel ;

de faciliteiten en de Kkredieturen die aan de syndicale af-
vaardiging worden verleend om haar mandaat uit te oefenen
Zzoals het door deze overeenkomst is bepaald ;

de wijze van benceming van de syndicale afgevaardigden :
aanduiding door de in het paritair comité vertegenwoordigde
syndicale organisaties of verkiezing ;

in geval van verkiezing : de voorwaarden van klesrechlt en
van verkilesbaarheid, de modaliteiten van de stemming. even-
als de regelen welke moeten worden gevolgd voor de toewij-
zing van de mandaten ;

Zij zullen bovendien een onderzoek wijden aan :

de wenselijkheid in de schoot van de syndicale afvaardiging
een passende vertegenwoordiging te verzekeren van de ver-
schillende personeelscategoriedn

de wenselijkheid, in de ondernemingen of maatschappijen met
verschillende uitbatingszetels die van eenzelfde bedrijfstak
afhangen, een codrdinatie te verzekeren tussen de syndicale
afvaasrdigingen van de verschillende zetels met het oog op

de bespreking van de problemen van gemeen belang.

Artikel Q.

De organisaties, aangesloten bij de interprofessionele

werknemersorganisaties die onderhavige overeenkomst hebben ohder.
tekend, zullen er over waken dat de aangeduide afgevaardigden of

de

kandidaten die voor de verkilezingen van de syndicale afvaar-

digingen worden voorgedragen zoveel mogelijk representatief zijn
voor de verschillende afdelingen van de onderneming.
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Artikel 10.

Indien het mandaat van een syndicale afgevaardigde
om gelilk welke reden een einde neemi tijdens de uitoefening
ervan, heeft de werknemevsorganisatie waartoe deze afgevaar-
digde behoort, bilij ontstentenls van een plastsvervangende af-
gevaardigde, het recht de persoon aan te duiden, die het man-
daat zal voleindigen.

BEVOEGDHEID VAN DE SYNDICALE AFVAARDIGTING.

Artikel 171.

De bevoegdheden van de syndicale afvaardiging hebben
ondermeer betrekking op

1° de arbeidsverhoudingen ;

2° de onderhandelingen met het oog op het sluiten van collec-
tleve overeenkomsten of akkoorden in de schoot van de onder-
neming, zonder dat daarbi] albreuk wordt gedaan aan de ¢ol-
lectieve overeenkomsten of akkoorden die op andere vlakken
zljn gesloten ;

35° de toepassing in de onderneming van de socliale wetgeving,
van de collectieve arbeidsovereenkomsten, van het arbeids-
reglement en van de individuele arbeidsovereenkomsten ;

k® de naleving van de algemene beginselen bepaald in de arti-

kelen 2 tot 5 van onderhavige overeenkomst.

Artikel 12,

De syndicale afvaardiging heeft het recht door het
ondernemingshoofd of door zljn vertegenwoordiger <te worden
gehoord naar aanleiding van elk geschil ¢f betwisting van
collectieve aard die zich in de onderneming voordoet ; zij
heeft hetzelfde recht, wanneer dergelilke geschillen of be-
twistingen dreigen te.ontstaan,.
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VI.

Artikel 13.

Elke individuele klacht wordt langs de gewone hiEr-
archische weg ingediend door de belanghebbende werknemer, die
op zijn verzoek wordt bijgestaan door zijn syndicale afgevaar-
digde. De syndicale afvaardiging heeft het recht te worden ge-
hoord naar aanleiding van elk individueel geschil of betwisting
die langs deze weg niet kon worden opgelost.

Artikel 14,

Ten einde de in voorgaande artikelen 12 en 13 bedoelde
geschillen of betwistingen te voorkomen, moet de syndicale af~
vaardiging van het personeel voorafgaandelijk door de werkgever
worden ingelicht over de veranderingen die de contractuele of ge-
bruikelijke arbeids- en beloningsvoorwaarden kKunnen wijzigen,
met uitzondering van inlichtingen van individuele aard. ZiJ zal
inzonderheid worden ingelicht over de wijzlgingen welke voort-
vloeien uit de wet, de collectieve overeenkomsten of de bepa=~
lingen van algemene aard die in de individuele arbeidsovereen-
komsten zijn opgenomen, voornamelijk de bepalingen die een weer-
slag hebben op de loonschalen en de regelen van beroepsclassi-
ficatie.

Artikel 15,

Het is de taak van de paritaire comités, volgens de
eigen toestanden van de diverse activiteitssectoren, de in de
artikelen 10 tot 13 bepaalde bevoegdheden nader te omschrijven,

STATUUT VAN DE LEDEN VAN DE SYNDICALE AFVAARDIGING.

Artikel 16,

De paritaire comités zullen de duur van het mandaat
van de leden van de syndicale afvaardiging vaststellen ; desge
duur mag geen vier Jjaar overschrijden. De mandaten zijn her-
nieuwbaar,

c.a.0. nr, 5,
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Zi} zullen eveneens de voorwaarden vaststellen waar-
onder een einde kan worden gemaakt aan het mandaat van de afge-
vaardigden. Dit mandaat zal in elk geval kXunnen eindigen, op
verzoek van de werknemersorganisatlie die de kandidatuur van de
afgevaardigde heeft voorgedragen.

Artikel 17,

Het mandaat van syndicale afgevaardigde mag geen aan-
leiding geven tot enig nadeel of speciale voordelen voor diegene
die het uitoefent. Dit betekent dat de afgevaardigden recht heb-
ben op. de normale promoties en bevorderingen van de categorie
werknemers waartoe ziJ behoren.

Artikel 18.

De leden van de syndicale afvaardiging mogen niet wor-
den afgedankt om redenen die eigen zijn aan de uitoefening van
hun mandaat.

De werkgever die voornemens is een syndicale afgevaar-
digde om gelljk welke reden, met uitzondering van dringende re-
den, af te danken, verwittigt voorafgaandelijk de syndicale af-
vaardiging evenals de syndicale organisatie die de kandidatuur
van deze afgevaardigde heeft voorgedragen., Deze verwittiging ge-
beurt bij aangetekend schrijven dat uitwerking heeft op de derde
dag, veolgend op de datum van de verzending.

De betrokken syndicale organisatie beschikt over een
termijn van zeven dagen om mee te delen dat zij de geldigheid
van de voorgenomen afdanking weigert te aanvaarden., Deze mede-
deling zal gebeuren bij aangetekend schrijven ; de periode van
zeven dagen neemt een aanvang op de dag waarop het door de werk-
gever ltoegezonden schrijven ultwerking heeft.

Het uitblijven van reactle van de syndicale organisa-
tie moet beschouwd worden als een aanvaarding van de geldigheid
van de voorgeanomen afdanking.

cC.a.¢. nr. 5.




Indien de synd:cale organisatie weigert de geldigheid
van de voorgenomen afdanking te ganvaarden, heeft de meest ge-
rede partij de mogelijkheid het geval aan net oordeel van het
verzoeningsbureau van het paritair comité voor te leggen ; de
maatregel toh afdanking mag niet worden uitgevoerd gedurende de
duur van deze procedure.

Indien het verzoeningsbureau tot geen eenparige be-
slissing is kunnen komen binnen de dertig dagen van de aanvraag
tot tussenkomst, zal het geschil betreffende de geldigheid van
de redenen die door de werkgever worden ingeroepen om de afdan-
king te verantwoorden, aan de arbeidsrechtbank worden voorgelegd.

Artikel 19,

In geval van afdanking van een syndicale afgevaardigde
wegens zware fout, moet de syndicale organisatie daarvan onmid-
dellijk worden op de hoogte gebracht.

Artikel 20.

Een forfaitaire vergoeding is door de werkgever ver-
gschuldigd in navolgende gevallen

1° Indien hij een syndicale afgevaardigde afdankt, zonder de
in voornoemd artikel 18 bepaalde procedure na te leven ;

2° Tndien, op het einde van deze procedure, de geldigheid van
de redenen van afdanking, rekening houdend met de bepaling
van artikel 18, 1id 1, door het verzoeningsbureau of door de
arbeidsrechtbank niet wordt erkend ;

Indien de werkgever een afpevaardigde heeft ontslagen wegens
dringende reden en de arbeldsrechtbank het ontslag ongegrond
heeft verklaard ;

Ao

4° fndien de arbeidsovereenkomst werd beeindigd wegens' zware
fout van de werkgever die voor de afgevaardigde een reden 1s
tot onmiddellijke begindiging van de overeenkomst,

¢,a.0. nr, b,
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VIII,

De forfaitaire vergoeding is gelijk aan de bruto-
bezoldiging van een jaar, onverminderd de toepassing van de
artikelen 22 en 24 van de wet van 10 maart 1900 op de arbeids-
overcenkomst en van de artikelen 20 en 21 van de gecobrdineerde
wetten betreffende het bediendencontract.

Deze vergoeding is nlet verschuldigd, wanneer de syn~
dicale afpevaardigde de vergoeding ontvangt bepaald in artikel 21,
§ 7 van de wet van 20 september 1948 houdende organisatie van het
bedrijfsleven en in artikel 1 bis, § 7 van de wet van 10 Juni
1952 betreffende de gezondheid en de veiligheid van de werknemers,

VOORWAARDEN WAARONDER HET MANDAAT VAN SYNDICALE AFGEVAARDIGDE

WORDT UITGEOEFEND.

Artikel 21,

De leden van de syndicale afvaardiging zullen over de
nodige tijd en faciliteiten beschikken, vastgesteld op het vlak
van de activiteitsssector of, bij ontstentenis ervan, op het
vlak van de onderneming, en bezoldigd als arbeidstijd om de in
deze overeenkomst omschreven syndicale opdrachten en activitein
ten collectief of individueel uit te cefenen.

De onderneming zal een lokaal ter beschikking stellen
van de syndicale afvaardiging van het personeel, ten einde haar
toe te laten haar opdracht passend te vervullen,

Artikel 22,

De voorwaarden en modaliteiten betreffende voorgaand
artikel 21 zullen kunnen verduidelijkt worden bij collectieve
overeenkomsten die in de paritaire comités, of bij ontstentenis
daarvan, op het vliak van de onderneming zullen worden gesloten.

INFORMATIE EN CONSULTATIE VAN HET PERSCONEEL.

Artikel 2%,

De syndicale afvaardiging zal mondeling of schrifte-
1liJjk kunnen overgaen tot alle mededelingen welke nuttig zijn
voor het personeel zonder dat zulks de organisatie van het werk
mag verstoren,

c.a.0, nr, 5,




IX.

Deze mededelingen moeten van professionele of van
syndicale aard zijn.

Op de arbeidsplaats en gedurende de werkuren zullien,
met de instemming van de werkgever, voorlichtingsvergaderingen
voor het personeel van de onderneming kunnen worden belegd door
de syndicale afvaardiging. De werkgever zal niet willekeurig
z2iin instemming kunnen welgeren.

Zonder te raken asan voornoemde rechten op informatie,
zullen de paritaire comités de uitvoeringsmodaliteiten ervan
vastleggen.

ROL VAN DE SYNDICALE AFVAARDIGING BIJ ONTSTENTENIS VAN ONDER-
NEMINGSRAAD.

Artikel 24,

Bij ontstentenis van ondernemingsraad, zal de syndi-
cale afvaardiging de taken, rechten en opdrachten kunnen uit-
cefenen die aan deze raad worden toegekend in de hoofdstukken
ITI, IV en VI van de collectieve overeenkomst die op %4 decenm-
ber 1970 in de schoot van de Nationale Arbeidsraad werd geslo-
ten betreffende de voorlichling en de raadpleging van de onder-
nemingsraden omtrent de algemene vooruitzichten en de tewerk-
stellingsproblemen in de onderneming.

TUSSENKOMST VAN DE VRIJGESTELDEN VAN DE WERKNEMERS- EN WERK-

GEVERSORGANISATIES,

Artikel 25,

In geval van noodzaak, erkend door de syndlcale af-
vaardiging of door het ondernemingshoofld, kunnen de partijen
na de andere partij vooraf te hebben verwittigd, beroep doen
op de vrijgestelden van hun respecitieve organisaties., In geval

.van blijvend meningsverschil, kunnen zi] eveneens een dringend

verhaal indienen bij het verzoeningsbureau van het paritair
comité,

c.a.0, nr. 5.




XI.

XII.

Artikel 26,

De collectieve overeenkomsten die in toepassing van
deze overeenkomst worden gesloten, zullen de le nemen maatregew
len en de na te leven opzeggingstermijnen bepalen om de voor-
barige uitroeping van de werkstaking of lock-cut te vermijden
en om de bijlegging van de conflicten te bevorderen door een
tussenkomst van de vertegenwoordigende organisaties der werk-
gevers en der werknemers, en, desnoods, door dringend beroep
te doen op het Paritair Comité of op zijn verzoeningshureau.

GELDIGHEIDSDUUR VAN DE OVEREENKOMST EN OPZEGGING.

Artikel 27.
Deze overeenkomst 1s voor onbepaalde duur gesloten.

Elk der partijen kan ze be¥€indigen, mits een op-
zegging van zZes maanden wordl gegeven.

P2 organisatie die daartoe het initiatief zmal nemen,
verbindt zich ertoe de redenen van haar opzegging bekend te ma-
ken en gelijktijdig amendementsvoorstellen in te dienen, waar-
over de ondertekenende organisaties de verbintenis aangaan deze
binnen de termijn van een maand na ontvangst in de Nationale
Arbeidsraad te bespreken,

SLOTBEPALINGEN.,

Artikel 28.

De Nationale overeenkomst van 17 junl 1947 betreffende
de algemene principes van het statuut der syndicale afvaardigin-
gen van het personeel der ondernemingen wordt afgeschaft.




De collectieve overeenkomsten die in uitvoering van
de overeenkomst van 1947 in de verschillende bedrijfstakken of
op het vliak van de ondernemingen werden gesloten, zullen binnen
de kortst mogelijke termijn worden aangepast aan de be-
palingen van de huidige overeenkomst die niet in overeenstem-
ming zijn met de bepalingen van genoemde overeecnkomst van 1947,

Zij zullen van Xracht blijven zolang geen nieuwe ever-
eenkomst zal gesloten zljn in uiltvoering van onderhavige overw
eenkomst.

COMMENTA A R.

- wm v mr oEm v e M e e wm A e R Ew e e e

Artikel 1.

De ondertekenende organisaties hebben deze overcenkomst op-~
gevalt als een collectieve kaderovercenkomst. De paritaire comi-
tés en sub-comités zullen, naar gelang van de eigen toestanden
van de verschillende activiteitstakken, de toepassingsregelen
verduideldl jken.

BiJ ontstentenis van dergelijke overeenkomsten, ge~
sloten in de schoot van het paritair comité of sub-comité, zulw~
len deze regelen kunnen worden verduldelijkt op het vlak van de
onderneming.

Deze organisaties brengen in herinnerin~ dat krachtens
de alpgemene rechishbegingelen van de collectleve arbeldsovercen-
komsten

1° de paritaire comités en sub-comités evenals de ondernemingen
de bepalingen van deze overeenkomst als minimum-bepalingen
moeten beschouwen ; het zal hun vrij staan gunstiger schik-
kingen voor de werknemers te treffen, conform de beginselen
die in deze overeenkomst worden gehuldigd ;

2° de toepassingsregelen, bepaald door de paritalre comités of
sub~comités, zullen steeds Xunnen aangevuld en verduidelijkt
. worden op het vliak van de onderneming.

c.8.0. nr, 5,
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Artikel 2 (laatste zin).

"De werkgevers gaan de verbintenis aan, de vrijheid
van vereniging en de vrije ontpleoiing van hun organisatie in.de on-
derneming, dirvect noch indirect te hinderen',

De ondertekenende organisaties zijin van oordeel dat het
recht op vrije ontplcoling van de syndicale organisatie in de
onderneming moet gebeuren, overeenkomstip de geest van deze
collectieve overeenkomst en binnen het kader ervan.

Op dit stuk dienen eveneens de gebruiken van de ver-
schillende activiteitstakken en ondernemingen te worden geéer-
biedigd.

Artikel 3, 1id 1.

Wat betreft de aanbeveling van de werkgevers geen
enkele druk uit te oefenen op het personeel om het te beletten
bij een vakbond aan te sluiten en aan de niet-aangesloten werk-
nemers geen andere voorrechten dan aan de aangesloten werknemers
toe te kennen :

De amansluiting bij een vakbond moet worden verstaan :
in een ruime betekenis Ait wil zeggen dat de aanbeveling niet
alleen de aansluiting biJ een vakbond, doch eveneens de deel-
neming aan de verschillende syndicale activiteiten moet beogen.

Artikel 5,

Welke werknemers worden door de syndicale afvaardiging
vertegenwoordigd ? . - ‘

Hoewel de vertegenwoordiging van de werknemers door
de syndicale afvaardiging kan worden ultgedbreid tot het geheel
van het personeel dat behoort tot de categorieén, bedoeld door
de collectieve overeenkomst tot instelling van de syndicale af-
vaardiging, zijn de ondertekenende orgzgenisaties  van oordeel dat:
deze vertegenwoordiging enkel moet worden uitgebreld tot het per-
soneel dat bestendig is tewerkgesteld, dat wil zeggen met uilt-
siuiting van, meer in hel rijzonder, de seirzoenarbelders.
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Artikel 8, 2° en 6°.

Wat bhetreft de getalsterkte van de syndicale afvaardiging.:

De ondertekenende orgsnisalles stellen vaszt dst de per-
soneelsbegetting van de onderneminz niet het enige eriteriulm mag
zijn om de getalsterkte van de syndicale afvaardiging vast te
stellen.

Het is aangewezen dat de paritaire comités en de
ondernemingen dienaangaande rekening zouden houden met tal van
factoren, zoals de structuur van de onderneming (inzonderheid
de verdeling in min of meerdere afdelingen en het felit of deze
al dan niet onderling van elkaar verwiJderd liggen) de organi-
satie van het werk, de arbeldstijdregellngen, meer speciaal het
ploegenwerk evenals de verdeling van het personeel onder min of
meer talrijke categorie®n waarvan de belangen verschillend zijn,

Artikel 10.

"ITndien het mandaat van een syndicale afgevaardigde
om gelljk welke reden een einde neemt tijdens de uitoefening
ervan, heeft de werknemersorganisatie, waartoe deze afgevaar-
digde behoort, het recht.,bij ontstentenis van een plaatsver~
vangende afgevaardlgde, de perscon aan te dulden, die het man-
daat zal voleindigen",

De ondertekenende organisaties zijn van ocovrdeel dat
de tel:st van dit artivel niet noodzakelijk betekent dnt de ver-
kiezing moet ultpgeslolten worden owm de persoon aan. te duiden die
het mandaat zal voltooien,

Artikel 11, 2°,

Wat betreft de bevoegdheid van de syndicale afvaardi-
ging om te onderhandelen met .het oog op het sluiten van colliec-
tieve overecenkomsten of akkoorden in de schoot van de onderne-
ming :

De condertekenende corganisaties zlin van cordeel dat
&Fge beschikking ceen afbreuk “doet gan Bt recht.van de syndicale
ofgaﬁiéaties'aollectieve overeenkemsten op heb-wlak van de onder-
neming te sluiten.
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Artikel 18,

Wat betreft de geldigheid van de redenen van afdanking van een
syndicale atgevaardipgde :

Wanneer de ondertekenende organisaties het beginsel
huldipgen dat de syndicale afgevaardigde niet map worden afge-
dankt om redenen die eigen zijn aan de uitoefeninzvan zijn man-
daat, bedoelen zij zZowel de syndicale activiteliten van de be-
trokkenen in de ruime betekenis van het woord als de uitoefening
van het mandaat van afgevaardigde.

Voor het overige kan de syndicale afgevaardigde, zoals
elke andere werknemer, worden afgedankt om economische en tech-
nische redenen of om persoonlijke redenen die vreemd zijn aan
ziin syndicale asbiviteit.

Wat betreft de dringende reden (die de afdanking van de
afgevaardigde kan verantwoorden zonder voorafgaandelijke ver-
wittiging van de syndicale afvaardiging en van de syndikale
organisatie) mag de beroepsonbekwaamheid wettelijk niet worden
ingeroepen, tenzij in geval van belangriJke bercepsfout, wasr-
van het bewijs, door de werkgever moet worden geleverd.

Artikel 21, 1id 2.

Wat betreft de ter beschikking stelling van een
lokaal in de onderneming :

%ijn de ondertekenende organisaties van oordeel dat
deze beschikking als volgt dl ent te worden geinterpreteerd :

Be syndicale afvasardiging kan ofwel permanent, ofwel
pcecasioneel over een lokaal beschikken.

Artikel 2%, lid 2.

Wat betreft het recht van de syndlcale afvaardiging
info rmatievergaderingen te beleggen op de arbeldsplaatsen, met
de instemming van de werkgever :
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1) De ondertekenende organisaties stellen vast dat de "ar-
beidsplaatsen™ niet steeds dle plaatsen zullen zijn waar
de onderneming is gevestigd (geval van het uitzendpersoneel,
taxivoerders, bouwvakarbeiders...).

De paritaire comités zullen aman deze tekst de nodige
verduidelijkingen aanbrengen, naar gelang van de eigen toe-
standen van de secioren en van de ondernemingen,

2) Deze organisaties zljn van oordeel dat het beleggen van der-
gelljke voorlichtingsvergaderingen voornameliljk kan ver-
antwoord zljn tijdens de onderhandeling of het sluiten van
collectieve overeenkomsten of collectieve akkoorden op het
vlak van de onderneming.

Gedaan te Brussel, op vierentwintig mei negentienhonderd-
eenenzeventig,
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Voor het Verbond der Belgische Nijverheid.

A. VERSCHUEREN.

Voor het Verbond van de Belgische niet~industriéle Onderne-~
mingen.

J. DE BRUYN,

Voor de Middenstandsorganisaties.

H. ALLARD,

Voor de Belpische Boerenbond.
La Fédération nationale des unions professionnelles agricoles

et 1'Alliance agricole belge,

J. BRUTSAERT.

Voor het Algemeen Chrisﬁeliik Vakverbond van Belgl¥g.

J. KEULEERS.

Voor het Algemeen Belgizch Vakverbond.

A. GENOT.

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié,

A. COLLE.
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