NATIONALE ARBEIDSRAAD

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 3,
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Collectieve Arbeidsovéreenkomst betreffende het
toekennen door de werkgever aan de bedienden dle het gewaar-
borgd maandloon niet genlieten van een aanvullende vergoeding
bi} deze die door het stelsel van de ziekte- en invaliditeits-
verzekering ingeval van arbeidsongeschiktheld wordt verleend.
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST BETREFFENDE HET TOEKENNEN
DOOR DE WERKGEVER AAN DE BEDIENDEN DIE HET GEWAARBORGD
MAANDLOON NIET GENIETEN VAN EEN AANVULLENDE VERGOEDING

BIJ DEZE DIE DOOR HET SWELSEL VAN DE ZIEKTI-
EN INVALIDITEITSVERZEKERING INGEVAL VAN
ARBEIDSONGESCHIKTHEID WORDT VERLEEND,

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidscvereenkomsten en de paritaire comités.

elet op punt 9 van de besluiten van de Economische
en Sociale Conferentie van 16 maart 1970, waarin wordt aanbevo-
len aan de werklieden gedurende een periode van é¢éin maand een
loonvwaarborg te bieden, analoog aan deze van het stelsel inzo-
ke gewzarborgd weekloon.

Hebben navolgende interprofessionele organisaties
van ondernemingshoofden en van werknemers
- het Verbond der Belgische Hijverheid ;
~ het Verbond der Belgische niet industriile ondernemingen ;

- de overeenkomstig de wet van 6 maart 1964 tot organisatie
van de middenstand erkende nationale middenstandsorganisaties

- de Belgische Boerenbond ;

-~"1a Fédération netionale des unions professionnelles agrico-
les"

~"1tAlliance agricole belge" ;
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het Algemeen Christelijk Vakveibrbond ;

het Algemeen Belgisch Vakverbohd ;

de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgig ;

in de Nationzle Arbeidsraad op 9 Junl 1970 navolgende
collectieve overcenkomst gesloten T

Artikel 1 - Toepassingsgebied,

Deze collectieve overeenkomst ig van toepassing op de
bedienden die acngeworven zijn op proef, voor een hepaalde duur
van mindezr dan drie maanden of voor ecen bepaald werk wanneen
uit de toepassing van de overeenkomst normaal een btewerkstellina
van minder dan drie maanden moet voortvloceien, alsmede op hun
werkgevers die door een arbeidsovereenkonmss voor bedienden zijn
verbonden. :

Artikel 2. - Eecht 09 vorgoeding.

. =

In geval <van eorbeidsongeschikthe’d ten gevolge van
ziekte, andere Gan eon dercoepszickte, of van een ongeval, ander
dan eeh arbeldsongeval of een ongeval op de weg naar of wvan het
werk, heel# de bediendes, bedoeld in artilel 1, ten laste van
de werkgever, recht op een vergoeding berekend conform navol-
gende modallteiten.

Het recht op de vergoeding 1ls ondergeschikt aan de
voorwaards dat de bediende, ten minste één dag, de betaling
van het loon heeft genoten in toepassing van crtikel 10, § 2
van de geordende wetten betreffende het bediendencontract,
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Artikel 5 - Door de vergoeding pgedekte periode.

Bij het verstrijken van de in artikel 10 & 2 wvan de
geordende wetiten betreffende het bediendencontract bedoelde
periocde van 7 dagen, heeft de bediende voor een periode van
2% kalenderdagen recht op de in artikel 2 beoogde vergoeding,
ongeacht het toekennen van de door de ziekte- en invaliditeits-
verzekering betaalde uitkeringen.

Artikel 4 - Bedrapg van de vergoeding,

a) De in artikel 2 bedoelde vergodeding stemt overeen met 12,5 %
van het gedeelte van het normaal loon, dat de loongrens die
in aanmerking komt voor de berekening van de V,Z.I,-uit-
keringen niet overschrijdt, en met 72,5 % voor het gedeelte
van het normaal loon dat deze loongrens overschrijdt.

b) Deze vergoedingspercentages kunnen door de paritaire comités
worden aangepast voor de sectdéren waar de sociale zekerheids-
bijdragen en de inningsgrenzen verschillen van deze van hetd
algemeen stelsel,

Artikel 5 - Begrip "normaal loon".

Het normaal loon wordi berckend met inachtneming
van de besluiten, genomen ter uitvoering van de besluitwet
van 25 februari 1947 betreffende het toekennen van loon
gan de werknemers voor een bepaald aantal feestdagen per
Jjaar.
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Artikel 6, - Nieuwe arbeidsongeschiktheid.

De in artikel 2 bedoelde vergeoeding is niet opnieuw
verschuldigd wanneer zich een nieuwe arbeidsongeschiktheid voor-
doet binnen de 14 dagen, die volgen op het einde van een
periode van arbeidsongeschiktheid welke asanleiding heeft ge-
geven tot de betaling van de vergoeding voor een periode von
2% dagen,

De vergoeding Is evenwel verschuldigd voor het nog
te lopen gedeelte van een periode van 2% dagen, indien de
eerste periode van arbeidsongeschiktheid geen aanleiding heeft
gegeven tot de betaling van de vergoeding tijdens een periode
van 23 dagen.

De vergoeding ls eveneens verschuldigd wanneer de :
bedlende door een medisch attest staaft dat deze nieuwe arbeids-
ongesehiktheid te wijten 1s aan een andere zlekte of &en ander |
ongeval,

Artikel 7. - Subrogatolire vordering.

Het slachtoffer zal de werkgever, op diens verzoek
in de plaats stellen in de vordering tegen de derden die aan-
sprakelijk zijn voor het ongeval, bedoeld in § 5 van artikel 10
van de geordende wetten betreffende het bedlendencontract.

Artikel 8, - Bewlils van de arbeidsongeschiktheld.

De vergoedling bedoeld in artikel 2, wordt toegekend
voor de dagen arbeidsongeschiktheild die vallen binnen de bi]
artlikel 3 bepaalde periode, waarvoor de bediende het bewijs
van zijn ongeschiktheid zal leveren.

De werkgever kan vragen dat dit bewiljs wordt ge-
leverd, hetzi} volgens de regelen van artikel 9, § 2 van de
geordende wetten betreffende het hediendencontact, hetzij volgens

deze van de reglementering op de zlekte- en invaliditeitsver-
zekering. Deze keuze moet gebeuren door middel van een alge-

mene maatregel voor het geheel Vvan de betrokken bedienden.
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"Artikel 9, - Tegemoetkoming van 8e Fondsen voor bestaanszeker-
heid.

In de bedrijfstakken waar een Fonds voor bestaans-
zekerheld bestaat, is de werkgever vrijgesteld van alle of wvan
een deel van de verplichtingen die voortviceien uit deze over-
eenkomst, iIn de mate dat een door de Koning algemeen verbindend
verklaarde beslissing van het paritair comité deze verplichtin-
gen ten laste heeft gelegd van het Fonds voor bestaanszekerheid,

Artikel 10, - Bijkomende voordelen en weerslag op de collectieve
overeenkomsten die gelijkwaardipge of guns+tiger
voordelen toekennen.

Elk bijkomend voordeel, dat bij deze van de zlekte~
en Invaliditeltsverzekering wordt gevoegd en dat door de werk-
gever of door een T'onds voor bhestaanszekerheld wordt betaald
tijdens de in artikel 3 voorziene periode, wordit afgetrokken wvan
het volgens artikel 4 bepaalde bedrag,

Deze bepaling sluit in dat deze overeenkomst niet
van toepassing is wanneer er collectiove overeenkomsten bestaan
die gelijkwaardige of gunstlger voordelen voorzZien, dan deze die
voortvlioelen uit artikel 2.

Artikel 11, - Datum van inwerkingircding - duur - herziening
en opzZegeing,

Deze overeenkomst treedt in werking per 1 Jjuli 1970,

213 is afgesloten voor een onbepaalde duur, Zij zal
ten vroegste vanaf 1 jull 1971 kunnen worden herzien of opgezZegd
op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij met een
ocpzeggingstermijn van drie maanden,

C.2.0. NI, 2.




Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1960
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de pari-
taire comitéds, vraagt de Nationale Arbeldsraad dat deze over-
eenkomst door de Koning algemeen verbindend zou worden ver-
klaard.
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COMMENTAAR BIJ DE OVEREENKOMST.

S A AR G R N N WS R A e S W m W mw G WD R em ou e A e S i e

Punt 9 van de besluiten van de Economische en Sociale
Conferentie schreef enkel voor aan de werklieden gencemde aanvul-
lende vergoeding toe te kennen, doch de sociale partners waren
er over akkoord dat de bedienden, bedeeld in aritikel 10, § 2 van
de geordende wetten betreffende het bediendencontract, die uit
de voordelen van het maandloon zijn gesloten er eveneens zZouden
van genieten,

Er dient op gewezen te worden dat de formule die in
deze collectieve overeenkomst en vooral in haar artikel 4 wordt
gebrulkt voorleoplg onafhankelijk staat van de berekeningswijze
der uitkeringen van de ziekteverzekering; zij blijft behouden
zolang de ziekteverzekering geen ander stelsel inzake de berckew
ning voor de uitkeringen heeft vastgesteld.

Artikel 1.

De categorie¥n wvan bedienden die in dit artikel zijn
vermeld zljn overgenomen uit artikel 10, § 2 van de geordende
wetten betreffende het bediondencontract,

Artikel 2.

Het recht op de vergoeding die wordt toegekend krach-
tens deze overeenkomst, is voor de bediende ondergeschikt aan
het feit dat hij, tenminste €én dag, het gewaarborgd weekloon
kan genieten.

De uitsluliting van het recht op de vergoeding, die
voorzien is voor de bedienden dle getroffen zijn door beroceps-
zlekten of die het slachtoffer zijn van arbeildsongevallen of
ongevallen op de weg naar of van het werk, is overgenomen uit
artikel 10, § 3 van de geordende wetten betreffende het bedien-
dencontract., Zij 1s te verklaren door het feit dat de schade-
lcosstelling voor deze werknemers reeds voorzien is door speci-
fleke wetten dle op hun geval van toepassing zijn.
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Z1in uwitgesloten van het recht op de vergoeding, de
bedlenden bedoeld in artiltel 16, § 4 van de ggordende wetten
betreffende het bedilendencontract, dat hun het genot van het
gewaarborgd maandloon ontneemt.

De ondertekenende partijen stellen vast dat het geval
van de zwangere werkneemsters een bijzonder probleem is en niet
het object uitmaakt van onderhavige overeenkomst (efr, art.8,

§ 3 van voornoemde wetten).

Artikel 3,

Indien de besluiten van de Economische en Socilale
Conferentie naar de letter enkel betrekking hebben op de werk-
lieden, hebben de soclale partners evenwel eveneens hun akkoord
betulgd met een zekere toenadering tussen het statuut van de
bedienden die het gewaarborgd maandloon genleten en diegene die
dit voordeel niet hebben.

De hier bedoelde bedlenden die reeds, op grond van

artikel 10, § 2 van de wetten betreffende het bediendencontact,

vergoed worden voor een duur van zeven dagen, zZullen het even-
eens z2iljn voor de 23 overblijvende dagen, teneinde tot een
periode van 30 degen te komen.

rtikel 4,

a) Zoals gesteld in het eerste 1lid van deze commentaar, hebben
de sociale partners er hun instemming mee betulgd dat de
bedienden bedoeld in artikel 10, § 2 voortaan, in geval van
ziekte, een vergoeding zouden ontvangen naar rata van de
netto-inkomsten welke zouden voortvicelen ulit de betaling
van 80 % van het gederfde brutoloon en dat de werkgevers met
dit dosl aandeze werknemers een aanvullende vergoeding zullen
uitbetalen die gevoegd wordt blj de door de zlekteverzekering
betaalde wiitkcring.
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De in artikel 4} vastgestelde forfaitaire percentages
van de aanvullende vergoeding ten loste van de werkgever werden
bekomen door afronding van de Jjuiste percentages van 12,48 en
72,48 van de vergoeding van de werknemer, die als volgt worden
berekend : van zijn gewaarborgd loon, trekt men zijn sociale
zekerheidsbi jdrage af (momenteel 9,40 %) : er blijft 72,48 % over,
waarvan 60 % ten laste zijn van het R.I.Z.I.V. voor het gedeel-
te van het loon tot de loongrens van 14,575 fr. Voor het ge-
deelte van het loon bovon deze loongrens zal de werkgever de
werknemer moeten vergoeden voor het volledige percentage van
72,48 (t.w. het forfaltaire percentage van 72,50 voorzien bil}]
artikel 4),

b) De bij deze overeenkomst bepaalde vergoedingspercentages mogen
echter worden aangepast voor de bectoren, 2zoals deze van de kolen-
mijnen, waar bijzondere soclale kekerheidsstelsels bestaan.

Artikel 5,

De tekst van dit aritikel voorziet dat het normaal loon
moet berekend worden conform de wetgeving op de feestdagen.

Artikel 6.

Dit artikel iz opgesteld in parallellisme met artlkel 10,
§ 3 van de wetten betreffende het bediendencontract, met dien ver-
stande dat hier de regeling inzake gewaarborgd weekloon uitgedbreld
wordt tot het overblijvende gedeelte van 30 dagen nl, tot 23 dagen,
Het derde 1id van artikel 6 beantwoordt aan artikel 10, § 3, 2°
van genoemde wetten.

Artikel 7.

Ten einde de werkgever dezelfde rechten toe te kennen
als deze hem verleend bij artikel 10, § 5 van de wetien betreffende
het bediendencontract, 1lijkt het azangewezen dat de werkrever met
de werknemer een overeenkomst zZou sluiten, waarbdij bepaald wordt dai.
de werkgever in de plaats van de werknemer een rechtsvordering teger
over derden kan instellen,

De Raad overweegt als praktische formule een enige Juri-
dische handeling; op het ogenblik van de ultbetaling van de bljkomen
de vergoeding stelt de bediende de werkgever in de prlaats in zijn
vordering tegen de derde die aansprakelijk is voor het ongeval,
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Artikel 8,

1.

Pl A AN e ARl

Om recht te hebben op de bi]J brtikel 2 bedoelde ver-
goedingen, legt dit artikel aéan de bediende de verplich-
ting op zijn arbeidsongeschiktheid te bewljzen gedurende
de gehele periode, bedoeld in artikel 3,

Indien de bedlende het attest waaruit zijn ongeschikiheid
blijkt zonder reden na de gestelde datum indient, zal hij
slechts worden vergoed vanafl de dag waarop hij dit docu-
ment heeft overgelegd. Indien hil]j daarentegen wegens over-
macht belet was het attest in te dienen binnen de voorge-
schreven termijn, zal hi]) voor de ganse duur van zijn onge-
sohiktheid worden vergoed, Onder overmacht dient te worden
verstaan : gevallen zoals het feit alleen te wonen en zich
in de onmogelijkheld te bevinden zich te verplaatsen.

Vraag 1is evenwel of benevens het bewi]s dat de bediende
heeft geleverd om het gewaarborgd weekloon te bekomen,
een nieuw bewlijs nodig is om recht te hebben op de aman-
vullende vergoeding.

Desbetreffend dienen twee hypothesen te worden
onderscheiden : ofwel beantwoérdt het aanvankelijk medisch
attest zan de werkelijke duur van de ongeschiktheid, ofwel
duurt de ongeschiktheld langer dan het attest voorziet.

Indien de ziekte langer duurt dan de termijn
mijn die in het aanvankelijk medisch attest is vermeld,
wordt, wat het overblijvend gedeelte van de 30 dagen be-
treft, de procedure toegepast zoals bepaald in artikel 8,
lida 2, t.w. dat, zo dit door de werkgever wordit gevraagd,
de bediende een aanvullend bewljs van arbeidsongeschiktheid
indient, dat kan bestaan ofwel uit een attest van het zie-
kenfonds, o©fwel uit een bewljs zoals bepaald in artikel 9,
§ 2, leden 2, 3, 4 en 5 van de wetten betreffende het
bediendencontract.
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4. De keuze van de aard van het bewiljs, dle aan de werkgever
wordt gelaten, dient een algemeen karakter te hebben voor al
de betrokken bedienden, tenglnde een mogelijke discriminatie
te vermijden.

Door "betrokken bedienden" wordt verstaan het geheel
van de bedienden van de onderneming, die door de conventie
worden bedoeld. In de ondernemingen met verschillende tech-
nische bedrijfseenheden verstaat men onder "betrokken bew
dienden", diegenen die tot eenzelfde technische bedrijfseen-
heid behoren, begrip dat voorkomt in de wetgeving op de on-
dernemingsraden,

De eenvormige regeling welke hier wordt behandeld, kan
ondermeer het voorwerp uitmaken van een vermelding Iin het
arbeidsreglement, dat volgens de wet opgesteld wordt met de
medewerking van de werknemers.

5. Anderdeels heeft de werkgever het recht de arbeidsongeschikt«
heid van de bediende te controleren, dochhi) zal daarbij een
zekere soepelheid aan de dag leggen, zowel wanneer het medisch
attest de periode van 30 dagen dekt, als wanneer de ziekte,
die aanvankelijk minder dan 30 dagen zou bedragen, langer duurt:
In geen geval zal een overbodig medlsch attest worden gevraagd,

Artikel 10,

Het eerste 1id van artikel 10 herneemt het beginsel
van het derde 1id van punt 9 van genoemde besluliten van de
Economische en Soclals Conferentie.

De Raad meent dat moet verduidelijkt worden wat men
onder"bijkomende voordelen" verstaat.

De vraag of een overeenkomst dle in een paritair
comité of in een onderneming wordt gesloten evenveel of meer
toekent dan de nieuwe nationale overeenkomst moet globaal geap-~
precieerd worden over het geheel van de door de overeenkomst
beschouwde periode, die tot 30 dagen kan gaan. Deze appreciatie
zal gebeuren door de partijen die de overeenkomst hebben ge-
sloten.
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Aldus zou deze overeenkomst niet van toepassing zijn
in een seetor die wordt beheerst door een overeenkomst die
tijdens de eerste vijftien ziektedagen gunstiger voordelen
biedt dan deze van de interprofessionele overeenkomst en
tijdens de tweede vijftien dagen lagere voordelen, op VOoOr-
waarde dat de som van deze voordelen gelijk is aan of gunstiger
dan deze wel ke voortvlioceisn ult de toepassing ervan,

Artikel 11,

Dit ertikel voorziet dat de overeenkomst is gesloten
voor een onbepaalde duur, doch dat ziJ niet zal kunnen herzien
of opgezegd worden gedurende een termijn van één jaar, teneinde
haar een minimumduur te waarborgen.

Het ligt voor de hand dat de overeenkomst door een
skkoord van al de ondertekenende partijen vddr het verstrijken
van het eerste jaar =zal kunnen herzien worden, conform de
algemene regelen van de wet op de collectieve overeenkomsten,

De overeenkomst voorziet anderdeels ingeval van
opzegging of vraag om herziening, een opzeggingstermijn van
slechts drie maanden, teneinde binnen de kortst mogelijke
termijn het hoofd te kunnen bieden aan de toepassingsproble-
men die kunnen rijzen.

Tijdens de besprekingen die het afsluiten van de
overeenkomst zijn voorafgegaan, werd onder meer het accent
gelegd op de mogelijkheld om de forfaitaire percentages van
12,5 en 72,5, bedoeld in artikel L, in de twee navolgende
gevallen te herzien,

1) indien het R.I.Z.I.V. het huidige berekeningssysteem van
het bedrag der uitkeringen, dat steunt op de beloning van
de werknemer tijdens het voorlaatste kwartaal, zal vervangen
door 'een stelsel dat als basis het dagloon heeft dat wordt
ontvangen op het ogenblik dat de ziekte een aanvang neemt ;
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2) indien de percentages van de sociale zekerheidsbijdragen
worden herzien.

Gedaan te Brussel, op negen juni negentienhonderad-
zeventig.

Voor het Verbond der Belgische Hijverheid.

Voor het Verbond van de Belgische niet—industriéle Ondernemingen.

Voor de Middenstandsorganisaties.

Voor de Belgische Boerenbond.
Ls Fédération nationsle des unions professionnelles agricoles
et 1'Allisnce agricowle belge.,

Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié.

Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond.

Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.
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