
 

 COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 53 VAN 23 FEBRUARI 1993 

 

 BETREFFENDE DE TIJDELIJKE WERKLOOSHEID 

 

 ----------------------- 

 

 

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités ; 

 

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, inzonderheid het artikel 51 ; 

 

Gelet op het interprofessioneel akkoord van 9 december 1992 en het bijgaand protocol aan de regering ; 

 

Overwegende dat het erop aankomt aan genoemd akkoord  uitvoering  te geven ; 

 

Hebben navolgende interprofessionele organisaties van werkgevers en werknemers .... 

 

in de Nationale Arbeidsraad op 23 februari 1993 de volgende collectieve arbeidsovereenkomst gesloten. 

 

Artikel 1 

 

Voor de toepassing van onderhavige overeenkomst dient onder "tijdelijke werkloosheid" te worden verstaan : de gehele 

of gedeeltelijke schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst op grond van het artikel 51 van de wet van 3 

juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. 

 

Artikel 2 

 

Het werk dat normaal verricht wordt door de werknemers die tijdelijk werkloos gesteld worden, mag door hun 

werkgever niet aan derden worden uitbesteed tijdens de duur van de tijdelijke werkloosheid. 

 

Artikel 3 

 

Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde duur. 

 

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij herzien of opgezegd worden met een opzeggingstermijn 

van zes maanden. 

 

 

 

 x          x          x 

 

 

 

Gedaan te Brussel op drieëntwintig februari negentienhonderd drieënnegentig. 
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c.a.o. 53. 1.5.1997 


